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en los programas de movilidad para el intercambio 
académico y la práctica profesional, a través de su di-
fusión en los medios de comunicación, tanto impre-
sos como digitales, con los que cuenta la UPC. 

En el contexto de lo anterior, el alcance de esta 
responsabilidad no se limita al éxito de las convo-
catorias, debe resultar de la consolidación de una 
cultura institucional, en la que cada miembro de 
la comunidad Piloto se apropie de los valores y la 
misión bajo la cual fue constituida la universidad 
y de las dimensiones internacionales como inter-
culturales implícitas en las acciones formativas 
que se desarrollan.

Los medios de comunicación, con los que cuenta 
el DRRII de la UPC, son el programa Visión Inter-
nacional de la radio Unipiloto online, el micro si-
tio web (http://www.unipiloto.edu.co/unipiloto/
internacional/), el boletín informativo RRII News y 
las revistas RRII e International Workshop (IW). Lo 
anterior se lleva a cabo con el objetivo de generar 
la apropiación de los procesos de internacionaliza-
ción, como una de las nuevas funciones sustanti-
vas dentro de la educación superior.

as well as in mobility programs for academic 
exchange and internship, through their dissem-
ination in UPC’s means of communication, both 
print and digital. 

In this context, the scope of this responsibility is 
not limited to the success of the calls. It should 
also result in the consolidation of an institution-
al culture where every member of the UPC com-
munity adopts the values and mission on which 
the university was founded, and the internation-
al and intercultural qualities contained in the 
training activities being developed.

Means of communication of the DRRI include 
the program Visión Internacional of Unipiloto 
Online Radio, the micro website (http://www.
unipiloto.edu.co/unipiloto/internacional/), the 
newsletter RRII News, and the journals RRII 
and International Workshop (IW). The purpose 
of all this is to encourage appropriation of the 
internationalization processes, as one of the 
new substantive functions of higher education.
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Con la firme intención de afianzar la estrate-
gia de internacionalización de la Universi-
dad Piloto de Colombia, las coordinaciones 

académicas de internacionalización se encargan 
de manejar y proyectar, desde los programas, el 
cumplimiento de metas establecidas en asuntos 
de internacionalización del currículum, la inves-
tigación y la proyección social. En función de lo 
anterior, la gestión de la internacionalización en 
la UPC le apuesta a la creación de puentes claves 
entre los programas académicos y el Departa-
mento de Relaciones Internacionales.

With the firm intention of strengthening 
Universidad Piloto de Colombia’s (UPC) 
internationalization strategy, the aca-

demic managers for internationalization have 
the task of handling and projecting, from inside 
the different academic programs, the compli-
ance with targets set in matters of internation-
alization of the curriculum, research, and social 
outreach. Taking aforementioned aspects into 
account, the management of internationaliza-
tion at UPC wagers on the creation of bridges 
between the academic programs and the Inter-
national Relations Department (IRD).
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De igual manera, en su rol de puente entre uni-
dades de la universidad, la coordinación se en-
carga de retroalimentar procesos internos del 
Departamento de Relaciones Internacionales, 
desde asuntos de política de internacionaliza-
ción hasta la preparación de eventos. De hecho, 
uno de los programas insignia de dicho depar-
tamento se ve apoyado por las coordinaciones 
académicas en la redacción del documento aca-
démico del mismo; este texto se ve nutrido por 
insumos conceptuales, teóricos y metodológicos 
que hacen del taller una experiencia académica 
acorde a los estándares internacionales de misio-
nes en el exterior. A través de este apoyo se logra 
contribuir a la internacionalización del currículo y 
a la formación de los estudiantes con global skills.

Los gestores académicos de internacionalización 
se encargan, también, de reafirmar la identidad 
Piloto en las acciones de internacionalización. Se 
tiene la construcción social del territorio como 
leitmotiv de nuestra identidad institucional, la 
función transversal de los gestores es garantizar 
que esta identidad se vea materializada en cada 
uno de los programas o a nivel interdisciplinar, a 
raíz de la cooperación entre unidades académi-
cas y transversales.

Sumado a lo anterior, los coordinadores ofrecen 
insumos académicos en términos de diseño, con-
ceptualización, investigación y redacción en los 
distintos documentos elaborados por el Depar-
tamento de Relaciones Internacionales. En los 
programas, los coordinadores también participan 
en los procesos administrativos propios de cada 
unidad, en la que mantienen el balance adecuado 
y un acoplamiento certero entre las funciones que 
requiere el departamento y aquellas demandadas 
por los programas. Por último, lo procesos trans-
versales de acreditación y re-significación curricu-
lar también han contado con la presencia de los 
gestores de internacionalización. 

Similarly, in their role as bridges or links between 
university units, managers are responsible for 
internal feedback processes concerning the IRD, 
thus offering support to internationalization 
policy issues as well as processes such as event 
preparation. In fact, one of the flagship pro-
grams of the IRD is supported by the academic 
managers through the drafting of the academic 
paper for the yearly international workshop, 
which is a text nurtured by conceptual, theoreti-
cal, and methodological inputs that make the 
workshop an academic experience that complies 
with international standards on missions abroad 
for students. Through this support, managers 
contribute to the internationalization of the cur-
riculum and training of students with acquired 
global skills.

The academic managers for internationalization 
are also responsible to reaffirming UPC’s iden-
tity through acts of internationalization. Having 
“Social Construction of the Territory” as the leit-
motiv of our institutional identity, the traversal 
function of managers will ensure that this iden-
tity is embodied in each of the programs or at an 
interdisciplinary level as a result of cooperation 
between academic and transverse units.

In addition, the managers offer academic in-
puts in terms of design, conceptualization, 
research, and drafting of the different docu-
ments assigned to the IRD. In the programs 
themselves, the managers participate in the 
administrative processes pertaining to each 
of the academic units, therefore maintaining 
an adequate balance and a precise coupling 
between those functions required by the de-
partment and those required by the academ-
ic programs. Finally, the transverse processes 
of accreditation and curricular re-signification 
have also had the support of the managers for 
internationalization.
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