L2Piloto 1

DE COLOMBIA

Anexo M
EDT detallada del proyecto

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —

R bl
Entregable Contrato No. 34859/2025 esponsable

1.0 Proyecto de Actualizacion Catastral con Enfoque Multipropésito — Municipio de Buenavista

(Sucre)

» FASE 0 — Movilizacion y Constitucion del Equipo

1.1.1 Contrataciéon Equipo Nucleo = Responsable: Director de Proyecto

Contratacion Requisito ejecucion Representante
1.1.1.1 . HO , .
Director de Proyecto contrato (Clausula 4.1) Legal Consorcio

Personal minimo IGAC —

Contratacion 7 ) Director d
L2 1idere:ne;aeei:ci;(;;1 ados HO > dias habiles post-acta Prlcr)e(;cit) )
z

P (Clausula 4.1) y

Contratacion Personal de apoyo Director de

S Auxliar Ho ti lpiyti Proyecto
rativ

Administrativo Operativo y f0gIstico y

1.1.2 Alistamiento Logistico y
Administrativo — » Paralelo a Responsable: Auxiliar Administrativo
Fases 1y 2 durante el Hito 1
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DE LOM

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual — ol

Entregable Contrato No. 34859/2025

Busqueda y
1.1.2.1 contratacion de HO
oficina operativa

Infraestructura fisica del Auxiliar
proyecto (Clausula 4.14)  Administrativo

Adauisicién d | )
1.1.2.2 mobﬂigrlil;stlo? Oe se HO Recursos fisicos para Auxiliar
1.2 , equ " ’ few
; AP operacion (Clausula 4.14)  Administrativo
insumos

Instalacion y
1.1.2.3 adecuacion del HO
espacio de trabajo

Alistamiento Auxiliar
infraestructura operativa Administrativo

Gestion de

.. . Conectividad y servicios  Auxiliar
1.1.2.4 servicios operativos  HO Y

para la operacion catastral = Administrativo

(internet, telefonia)

1.2.1 Diagnostico del Estado

itorial — » .
Catastral y Territorial Responsable: Lider SIG / Lider Reconocimiento

Académica-PMI — paralela al
Hito 1 (dias 1-44)

Revision de bases
de datos N/A Insumo diagnostico —
1.2.1.1 . . Lider SIG
alfanuméricas (académico) | alimenta E1.1.1y E1.2.1.8 et

catastrales



lJ2Piloto

DE

COLOMBIA

Paquete de Trabajo /

Entregable

Entregable Contractual —
Contrato No. 34859/2025

Responsable

1.2.1.2

1.2.1.3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.2.1.7

Analisis de
cartografia base y
ortoimagenes
disponibles

Inventario de
predios con
inconsistencias
(omisién/comision)

Informe de
inconsistencias
gréafico-alfanuméricas

Caracterizacion
fisica del territorio
(usos, vialidad,
hidrografia)

Caracterizacion
socioecondomica del
municipio

Identificacion de
Unidades de
Intervencion
Territorial — UIT

N/A
(académico)

N/A
(académico)

N/A
(académico)

N/A
(académico)

N/A
(académico)

N/A
(académico)

Insumo diagnostico —
alimenta E1.1.1

Insumo para Plan
Operativo y PGIP

Insumo técnico para el
PGIP

Insumo para Plan de
Didlogo PDI y Plan
Operativo

Insumo para PDI y
componente social

Insumo para Cronograma
vy Plan Operativo
(E1.1.3.1)

Lider SIG

Lider SIG / Lider
Reconocimiento

Lider SIG

Lider SIG

Lider Social

Lider SIG / Lider
Reconocimiento
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DE COLOMBIA

Paquete de Trabajo /
Entregable

Entregable Contractual —
Contrato No. 34859/2025

Responsable

Mapa de
1218 zon{ﬁc.a01on ’
preliminar del 4rea de

intervencion

Analisis
normativo (CONPES
1.2.1.9 3958, Ley
1955/2019, Dto.
1983/2019)

Matriz de
1.2.1.10 alineacion IGAC /
modelo LADM-COL

Revision EOT
municipal
(Resolucion 188 de
2008)

1.2.1.11

1.2.2 Estudio de Mercado — »*
Académica-PMI — paralela al
Hito 1 (dias 1-44)

Dimensionamiento
1.2.2.1
de la demanda
catastral municipal
Oferta
1299 institucional de

servicios catastrales
en la region

N/A In. Pl

| o mumo.para an Lider SIG
(académico)  Operativo y ZHF (E2.4.8)

N/A Soporte normativo del Director de

(académico)  PGIP y Plan de Calidad Proyecto

N/A Soporte técnico Plan de Coordinador de
(académico) | Calidad (E1.2.1.3) Calidad

N/A Insumo para UIT y Plan Lider SIG / Lider
(académico)  Operativo Juridico

Responsable: Director de Proyecto / Lider Econdmico

Insumo para Plan del

N/A .. , P

(académico) componente economico Lider Econémico
(E1.2.1.6)

N/A Contexto para Plan Director de

(académico) | Operativo y PGIP Proyecto
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DE COLOMBIA

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —

R bl
Entregable Contrato No. 34859/2025 esponsable

Analisis de

recios Director de
2 y . N/A Soporte presupuestal del ,
1.2.2.3 competencia de o L Proyecto / Lider
(académico) proyecto (académico) .
operadores Econémico
catastrales
Estrategia de
g Insumo para Plan de
canales N/A o , .
1.2.2.4 L. o Comunicaciones Lider Social
institucionales de (académico)
cr o, (E1.2.1.5)
difusion

1.2.3 Estudio Técnico — »*
Académica-PMI — paralela al Responsable: Director de Proyecto / Lider SIG
Hito 1 (dias 1-44)

Diseno
Director / Lider SIG
1231 conceptual de la N/A Niucleo metodologico del /Iirifi(;ror et
o solucion catastral (académico) | PGIP (E1.2.1) o
. L Reconocimiento
multiproposito
Especificaciones N/A Soporte software de
1.2.3.2 técnicas — QField, (académico) captura (Clausula 4.2 Lider SIG
QGIS, GNSS contrato)
Requerimientos .
. N/A Insumo Plan de Director de
1.2.3.3 RRHH, tecnolégicos L .,
L (académico) | contratacion (E1.1.2) Proyecto
y logisticos
Registro d
cEISHO ¢F Insumo para Matriz de .
supuestos y N/A : Director de
1.2.34 .. L Riesgos (E1.1.3.2/
restricciones del (académico) Proyecto
El1.2.1.2)
proyecto
1235 Tamafio, N/A Insumo para Cronograma | Lider SIG / Lider

localizacion y (académico) | inicial (E1.1.3.1) Reconocimiento
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DE COLOMBIA

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual — ol

Entregable Contrato No. 34859/2025

cobertura territorial
del proyecto

1.2.4 Estudio Econémico-
Financiero — » Académica-PMI = Responsable: Lider Econémico / Director de Proyecto
— paralela al Hito 1 (dias 1-44)

Estimacion del

N/A Insumo Plan componente .
1.2.4.1 to total d Lider Econd
Presup‘lfes orotatde (académico) | economico (E1.2.1.6) 1der beonomico
inversion
Costos de
1242 operacion y N/A Andlisis de sostenibilidad Lider Econémico

mantenimiento post- | (académico)  catastral (académico)
ejecucion

Flujo de caja

N/A Insumo Plan componente :
1.2.4.3 tado del . Lider Econé
proyectaco de (académico) | economico (E1.2.1.6) 16T BEONOMHEo
proyecto
Fuentes d )
u‘en ‘e’s © N/A Soporte financiero del Lider Econémico /
1.2.4.4 financiacion y uso de (académico) to (académico) Director
royecto (académico
fondos e
Evaluaciéon N/A Indicadores de viabilidad
1.2.4.5 financiera — VPN, (académico) economica (académico Lider Econémico
TIR, B/C ) PMI)
Analisis de N/A Complemento evaluacion
1.2.4.6 sensibilidad de financiera (académico Lider Econdémico

(académico)

variables criticas PMI)
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DE COLOMBIA

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —
Entregable Contrato No. 34859/2025

Responsable

1.2.5 Estudio Social y Ambiental
— »* Académica-PMI — paralela | Responsable: Lider Social / Director de Proyecto
al Hito 1 (dias 1-44)

Matriz RAM d
1251 ries 0: :ozciales © N/A Insumo Matriz de Riesgos  Lider Social /
o g y (académico) | (E1.1.3.2/FE1.2.1.2) Director
ambientales
Analisis de cicl
1259 de Vi(;laaalrsrils)iei:allc doel N/A Soporte ambiental del Director de
o (académico) | PGIP (académico PMI) Proyecto
proyecto

Flujos de entradas

. N/A Insumo cdlculo huella de  Director de
1.2.53 y salidas — huella . .
. (académico) | carbono (académico PMI) | Proyecto
ambiental
Matriz P5 de Evaluacion sostenibilidad
N/A Director d
1254 sostenibilidad del .| GPM Global (académico |- o ¢
(académico) Proyecto
proyecto PMI)
Calculo de huella
1255 de carbono (ISO N/A Gestion ambiental del Director de
o 14064 / GHG (académico) | proyecto (académico PMI) | Proyecto
Protocol)
Plan d
.. al?, © N/A Obligacion ambiental — | Director de
1.2.5.6 mitigacion de

(académico)  Cldausula 4.9 del contrato | Proyecto

impacto ambiental
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DE COLOMBIA

Caodigo Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —

EDT Entregable Contrato No. 34859/2025 | JesPonsable

1.3.1 Alistamiento de Insumos
(E1.1) — Paralela a Fases 0y 1 Responsable: Lider SIG + Lider Juridico + Lider Econémico
—dias 1 a 44 | Hito 1

Inventario de

E1.1.1 Inventario de Lider SIG + Lider
fuentes de ) . ., L. ,
1.3.1.1 i ., Hito 1 fuentes de informacion Juridico + Lider
informacion catastral ., ..
para la gestion catastral Econémico
(E1.1.1)
Reporte de E1.2.1.8 Renort
) .2.1.8 Reporte . .
novedades y cambios . . Lider SIG + Lider
1.3.1.2 Hito 1 novedades y/o cambios .
detectados en Reconocimiento

insumos (E1.2.1.8) detectados en los insumos

1.3.2 Plan Operativo del P t .
an Lperativo del Froyecto Responsable: Director de Proyecto + todos los lideres

(E1.1.3)
Di
Plan de . E1.1.2 Plan de irector de
1.3.2.1 ., Hito 1 ., Proyecto + todos
contratacion (E1.1.2) contratacion ,
los lideres
Director d
Cronograma . E1.1.3.1 Cronograma rrector de
1.3.2.2 o Hito 1 o Proyecto + todos
inicial (E1.1.3.1) inicial ,
los lideres
Director de
. . . ) N
1323 Matriz de riesgos Hito 1 E1.1.3.2 Matriz de riesgos = Proyecto

inicial (E1.1.3.2) inicial Coordinador de
Calidad
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DE COLOMBIA

Caodigo Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —
EDT Entregable Contrato No. 34859/2025

Responsable

1.3.3 Plan de Gestion Integral del

Proyecto — PGIP (E1.2.1) Responsable: Director de Proyecto + todos los lideres

Director de

Cronograma .
1.3.3.1 . Hito 1 E1.2.1.1 P +
33 definitivo (E1.2.1.1) ito Cronograma royrecto todos
los lideres
Director de
Matriz de riesgos . } . Proyecto +
1.33.2 Hito 1 E1.2.1.2 Matriz de R
definitiva (E1.2.1.2) 1o atrtz €€ RIS | - sordinador de
Calidad
E1.2.1.3 Plan de Calidad
Plan de Calidad . (+ Matr'iz ' Coc?rdinador, de
1.3.3.3 (E1.2.13) Hito 1 Comunicaciones, Calidad + Lider
T Competencias, Analisis Social (<5%)
entradas)
Plan de Didlogo e E1.2.1.4 Plan de Dialogo e Lider Social +
1.3.34 Interlocucion Social  Hito 1 Interlocucion Social con Director de
— PDI(E1.2.1.4) enfoque intercultural Proyecto
Plan de Lider Social +
E1.2.1.5PI
1.3.3.5 Comunicaciones Hito 1 5 e‘m & Director de
Comunicaciones
(E1.2.1.5) Proyecto
Plan del Lider Econdémico +
E1.2.1.6 Pl | }
1.3.3.6 componente Hito 1 6 Plan de Director de

. componente econdmico
econdmico (E1.2.1.6) P Proyecto
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COLOMBIA

Paquete de Trabajo /
Entregable

Entregable Contractual —

Contrato No. 34859/2025

10

Responsable

1.3.3.7

Plan de
transferencia de
conocimiento
(E1.2.1.7)

1.3.4 Preparacion Arranque

Operativo % Fast Tracking —
Inicia con ENTREGA del Hito 1 —
no espera aprobacion IGAC

1.3.4.1

1.3.4.2

1.3.4.3

1.3.44

Contratacion
reconocedores
prediales

Contratacion
profesionales SIG
operativo

Contratacion
profesionales calidad
operativo

Capacitacion

equipo operativo
(IGAC + QField +
LADM-COL)

Hito 1

E1.2.1.7 Plan de
transferencia de
conocimiento

Responsable: Director de Proyecto

Post-
entrega H1

Post-
entrega H1

Post-
entrega H1

Post-
entrega H1

Personal operativo campo
— Clausula 4.1 / Plan de
contratacion

Personal operativo SIG —
Clausula 4.1 / Plan de
contratacion

Personal operativo calidad
— Clausula 4.1 / Plan de
contratacion

Obligacion capacitacion
— Clausula 4.18 del
contrato

Director de
Proyecto + Lider
Social

Director de
Proyecto

Director de
Proyecto

Director de
Proyecto

Coordinador de
Calidad + Lider
SIG
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Paquete de Trabajo / Entregable Contractual — ol

Entregable Contrato No. 34859/2025

1.4.1 Componente Social —
Interlocucion — Transversal H2 a = Responsable: Lider Social
H6 — abre cada ciclo de hito

E2.1.1 Informe

Interlocucion interlocucion N1 +
nivel 1 — . registros + cartografia .
1.4.1.1 o Hito 2 g' . 8 Lider Social
institucional y social + registro
comunitaria fotografico + evidencias
convocatoria
E2.2.1 Informes
. interlocucion N2 y N3 +
Interlocucion o ctencia -+
. registros asistencia ,
1.4.1.2 niveles 2 y 3 por H2 a H6 : . Lider Social
. . cartografia social +
ciclo de hito . ,
registro fotografico +
evidencias
Sistematizacion Sistematizacion cartografia
1.4.1.3 de cartografia social H2 a H6 social — incluida en Lider Social
participativa E2.1.1yE22.1
Registros de Registros asistencia
asistencia institucional y comunitaria .
14.14 SRy H2 a H6 LSOy Lider Social
evidencias de — incluidos en E2.1.1 y
convocatoria E2.2.1

1.4.2 Componente Fisico-Juridico
— Levantamiento Predial — .
o Responsable: Lider de Reconocimiento
Inicia ~1 semana post

interlocucion N2 | H2 a H6
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DE COLOMBIA

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual — ol

Entregable Contrato No. 34859/2025

L tamient .
‘evan a@len © E2.4.3 Archivo avance Lider
predial — directo,

1.4.2.1 o . H2 a H6 levantamiento por método = Reconocimiento +
indirecto, declarativo .
. aplicado Reconocedores
y colaborativo
Captura d
atribuiisufr'lzi;s E2.4.1 Base catastral Lider
1.4.2.2 , ) H2 a H6 LADM-COL V.1.0 Reconocimiento +
area, construcciones, (componente fisico) Reconocedores
uso (QField) P
Regist .
efgls o E2.4.2 Archivos de
fotografico . . Reconocedores
1423 ) H2 a H6 levantamiento catastral (si i
georreferenciado de . prediales
. aplica)
predios
E2.4.6 Inf. avance
Verificacion identificacion juridica —
1.4.2.4 juridica — titularidad H2 a H6 calidad juridica Lider Juridico
y forma de tenencia interesados y naturaleza
predios
Inf
e diri)soznc?ilt(; didos E2.4.5 Informe de avance Lider
1425 Precios ho aten H2aH6  identificacién fisica — .
con justificacion . , Reconocimiento
L predios no atendidos
técnica

1.4.3 Componente SIG —

P iento y Estructuracion —
rf)c.esamlen 7R }1r3010n Responsable: Lider SIG
Inicia ~1 semana post cierre de

reconocimiento | H2 a H6
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DE COLOMBIA

Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —
Entregable Contrato No. 34859/2025

Responsable

E2.4.1 Base catastral

B roducto levantamiento
1.4.3.1 base catastral H2 a H6 pre dial — LADM COL Lider SIG
LADM-COL V.1.0 P —
V.1.0
lidacia
o 0\1]2 z(izclon E2.4.4 Formatos control Lider SIG +
1.4.3.2 p g. Y H2 a H6 calidad interna — Coordinador
correcciones , .
. componente cartografico  Calidad
geometricas
Consistencia E2.4.4 Formatos control Lider SIG +
1433 grafico-alfanumérica H2 a H6 calidad interna — Coordinador
de la base predial consistencia BD Calidad
E2.4.7 Tipologias y
Generacion ZHF valores unitarios
) i Lider SIG + Lid
1434 preliminares totalidad Hito 2 construccion + E2.4.8 ZHF ! er, . aer
e . e Economico
municipio (E2.4.8) totalidad municipio,
preliminares
Generacion E2.4.3 Archivo avance
hi 1 i stod
1435 archivo a.Vance D 2 H6 évantamlegto por método Lider SIG
levantamiento directo, indirecto,
(E2.4.3) declarativo y colaborativo
1.4.4 Componente Economico —
Valuaciéon — Transversal — )
-a tacion ransversa o Responsable: Lider Econémico
cierra cuando componente fisico
esta listo por zona
Inicio ZHG y E2.4.9.1 Etapa inicio
1.4.4.1 estudio econdmico Hito 2 ZHG: estudio econémico  Lider Economico

preliminar (E2.4.9.1) inicial + plano ZHG
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Paquete de Trabajo /
Entregable

14

Entregable Contractual —
Contrato No. 34859/2025

Responsable

Investigacion
mercado inmobiliario
1.4.4.2 i
— puntos validados

(E2.4.9.2)

Definicion
1.44.3 poligonos ZHG para
validacion (E2.4.9.3)

Liquidacion de
avaluos catastrales
(E2.4.10.1/
E2.4.10.2)

1.4.4.4

Tabla de valores
unitarios aprobada —
comité técnico
(E2.7.2.1)

1.4.4.5

1.4.5 Componente Calidad —
Aseguramiento y Control —
Transversal todo el tiempo — toma
control total al cierre de cada hito

Hito 3

Hito 3

Hito 3

Hito 4

preliminares + proyeccion
valores

E2.4.9.2 Listado predios

transacciones y ofertas +

Formato investigacion Lider Econdémico
indirecta + Estimacion

precio unitario

E2.4.9.3 Poligonos ZHG
para validacion + Formato
investigacion indirecta v1
+ Célculo regresion vl

E2.4.10.1 Relacion
avaluos puntos fijados +
Doc. técnico analisis
variacion + E2.4.10.2
Liquidacién avaltos
informacion actualizada

Lider Economico

Lider Econémico

E2.7.1.1 Inf. técnico
verificacion comité +
E2.7.2.1 Acta de comité
firmada por todos los
integrantes

Lider Econémico +
Director

Responsable: Coordinador de Calidad
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Entregable Contrato No. 34859/2025
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Responsable

Formatos de E2.4.4 Formatos control
145.1 ase'gurar'mento de D 2 H6 calidad 1nterna'y externa
calidad interna y en concordancia con Plan
externa de Calidad
E2.4.5 Informe avance
Informe de identificacion fisica
1.4.5.2 avance identificacion H2 a H6 .
. . conforme al porcentaje de
fisica por hito .
entrega de hitos
E2.4.6 Informe avance
Informe de identificacion juridica —
1453 avance identificacion H2 a H6 calidad juridica
juridica por hito interesados y naturaleza

predios
Act
vali d:cféiecomité E2.7.1.1 Inf. técnico
1.4.54 Hito 4 verificacion + E2.7.2.1

técnico (E2.7.1.1/ '
A 4 fi
E2.7.2.1) cta comité firmada

E2.3.1 Acta perimetros

V 1. .y f' 1
alidacion fina urbanos (si aplica) +

1455 — XTFeinformede |, E2.7.2.2 Inf. no
no inconsistencias inconsistencias + Acta
(E2.7.2.2)

validacion gestor

1.4.6 Entregables Transversales
por Hito — Mensual — todos los | Responsable: Director de Proyecto
hitos 2 al 6

Coordinador de
Calidad

Coordinador de
Calidad + Lider
Reconocimiento

Coordinador de
Calidad + Lider
Juridico

Coordinador de
Calidad + Director

Coordinador de
Calidad + Lider
SIG
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Paquete de Trabajo / Entregable Contractual — ol

Entregable Contrato No. 34859/2025

Informe mensual ET.2 Informe mensual .
.. .. Director de
1.4.6.1 de seguimiento y H2 a H6 avance seguimiento y Provecto
control del proyecto control del proyecto Y
Informe mensual ET.3 Informe mensual , .
.. .. Lider Social +
1.4.6.2 de actividades de H2 a H6 actividades de ;
. . . Director
comunicaciones comunicaciones realizadas

1.5.1 Estudio Econémico Final Responsable: Lider Econémico

., E3.1.1 Memoria estudio
Memoria técnica .
. econodmico con anexos +
consolidada del

1.5.1.1 i L. Hito 7 E3.1.1.1 Memoria técnica  Lider Economico
estudio econdomico .
consolidada con soportes y
(E3.1.1)
formatos
) E3.1.1.2 Consolidado
Consolidado del

estudio econdmico estudio econdmico +
1.5.1.2 Hito 7 Formatos + Soportes + Lider Econémico
con soportes, . ’
formatos v registros Registros fotograficos +
S Base datos grafica XTF

1.5.2 Base de Datos Final y

, Responsable: Lider SIG + Coordinador de Calidad
Productos Cartograficos
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Paquete de Trabajo / Entregable Contractual —
Entregable Contrato No. 34859/2025

Responsable

E3.2.1 Base de datos final

Base de datos LADM-COL vigente en ,
] Lider SIG +
predial final LADM- | formato XTF — .
1.5.2.1 Hito 7 : ., . Coordinador
COL en formato XTF informacion fisica, juridica .
. . ., ., Calidad
(E3.2.1) y economica + liquidacion
avaluo por predio
Planos catastrales E;?zzngaifsgéigf ;;{; la
1.5.2.2 definitivos aprobados Hito 7 . ., Lider SIG
or IGAC aprobados por supervision
p IGAC
1.5.3 Interlocucion Nivel 4 —
R ble: Lider Social
Socializacion de Resultados eeponsable: Lidet Socta
Informe de
interlocucion E3.3.1 Informe(s)
1.5.3.1 institucional y Hito 7 interlocucion institucional  Lider Social
comunitaria nivel 4 y comunitaria N4
(E3.3.1)

E3.3.2 Registros asistencia
institucional + E3.3.3

Registros de . . .
Registros asistencia

asistencia 'y

1.5.3.2 . . Hito 7 comunitarios + E3.3.5 Lider Social
evidencias de ) ,
convocatoria nivel 4 Registro fotografico +
E3.3.6 Evidencias
convocatoria
Informe de cierre E3.3.4 Informe cierre , )
. ) ., Lider Social +
1.53.3 del proceso PDI Hito 7 implementacion PDI con

Direct
(E3.3.4) Enfoque Intercultural frector



lJ2Piloto

DE

Caodigo

EDT

COLOMBIA

Paquete de Trabajo /
Entregable

1.5.4 Memoria Técnica y Cierre
del Proyecto

1.5.4.1

1.54.2

1.54.3

1.5.44

1.5.4.5

Memoria técnica
del proceso de
actualizacion
catastral
multiproposito
(E3.4.1)

Informe técnico
final del proyecto

Documentacion
de lecciones
aprendidas

Repositorio
documental
digitalizado y
archivado

Informe de
cumplimiento indice
de conformidad
técnica Q > 95%

Entregable Contractual —

Contrato No. 34859/2025
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Responsable

Responsable: Director de Proyecto + todos los lideres

Hito 7

Hito 7

Hito 7

Hito 7

Hito 7

E3.4.1 Memoria de
formacion y/o
actualizacion catastral con
enfoque multiproposito

Informe final que integra
resultados, metodologia e
indicadores de
cumplimiento

Repositorio de
conocimiento del proyecto
para futuras operaciones
catastrales

Entrega documentacion
fisica y electronica
inventariada — Clausula
4.12 del contrato

Cumplimiento ANS
Anexo Técnico — Indice
Q consolidado final del
proyecto

Nota. Elaboracion propia.

Director + todos los
lideres

Director de
Proyecto

Director de
Proyecto

Director +
Coordinador
Administrativo

Coordinador de
Calidad + Director



