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➔ INTRODUCCIÓN

El programa de hábitos de vida saludable 

desde un enfoque biopsicosocial permite  

brindar herramientas didácticas hacia un 

equilibrio entre salud  física y mental  

direccionado a implementar estrategias de 

autocuidado y estrategias de 

afrontamiento.



DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA
REPUESTOS Y PARTES DIESEL LTDA. - RPD.

Es una empresa colombiana 
importadora, especializada en 
autopartes de vehículos Kia, 

Hyundai y Chevrolet, dedicada 
a la importación y 

comercialización de partes y 
piezas en el sector automotriz 

a nivel nacional. 
Fundada en agosto del año 2005, 
con sede principal al barrio Álamos 
Industrial en la ciudad de Bogotá, 
realiza la primera importación 

desde Estados Unidos en el año 
2006, Para el año 2011, aumenta 
su presencia en el mercado con la 

distribución de la línea de 
pastillas y bandas.

Actualmente, la empresa cuenta 
con 26 colaboradores directos 

entre administrativos y 
operativos; y 5 asesores de venta 

externos alrededor del país, se 
encuentra en proceso de 

expansión a otras ciudades del 
país. 



Organigrama

Repuestos y Partes Diesel Ltda., 

cuenta con un organigrama con 

respectiva estructura interna, áreas y 

niveles jerárquicos demostrando una 

jerarquización en cabeza de la Junta 

Directiva, cuyo representante es el 

Gerente General, quien es el 

encargado del área administrativa, 

área operativa, el punto de venta y 

asesores comerciales externos. 



Mapa de Procesos Repuestos y Partes Diesel Ltda. cuenta 

con procesos estratégicos en cabeza de la 

gestión de gerencia y gestión del SG-SST, 

en los procesos misionales de la empresa 

se encuentra la gestión comercial, gestión 

de almacenamiento y gestión de 

distribución y finalmente el proceso de 

apoyo donde se encuentran la gestión de 

marketing, gestión de mantenimiento y 

gestión financiera todos estos procesos 

direccionados a cumplir las necesidades y 

expectativas de los clientes enfocados en 

la mejora continua.



CARACTERIZACIÒN 
DE LA POBLACIÓN 

De acuerdo al informe sociodemográfico 
y condiciones de salud del año 2023, 
suministrado por la empresa repuestos y 
partes diesel Ltda.

Edad: Género: 

Estado civil: Nivel de escolaridad:

Tipo de contrato:

Se obtuvo la identificación de las 

condiciones sociodemográficas de la 

población trabajadora a travès de las 

variables: 



CARACTERIZACIÓN 
DE LA POBLACIÓN 

Consumo de bebidas 
alcohólicas:

Fumadores: Diagnóstico de alguna 
enfermedad:

Basados en la encuesta del informe 
sociodemográfico aplicados a los trabajadores de 
la empresa repuestos y partes diesel LTDA los 
colaboradores reportaron las siguientes 
patologias:
Hígado graso: 5.3%, insuficiencia venosa 5.3% 
Miocarditis 5.3%



Caracterización de la 
población: instrumentos 

aplicados.
Basados en estos datos relevantes se realiza la 
aplicación de dos instrumentos:
1 Escala de vida de los autores Walker, sechrist, 
Pendel, la cual da como resultado que de los 26 
colaboradores siendo el 100% de la población 
no cuenta con estilos de vida saludables de 
acuerdo a los ítems aplicados.

2. El segundo instrumento aplicado fue la 
encuesta de morbilidad sentida en donde se 
encontró que existen trabajadores con 
sobrepeso, obesidad, síntomas que reportan 
algunos colaboradores de fatiga muscular y 
diagnósticos ya confirmado con médico 
tratante entre las prevalentes: enfermedad de 
la sangre, Lumbalgia, Enfermedad discal.



ANÁLISIS DEL 
SG- SST. 

Desde el área del sistema de gestión de la Empresa 
Repuestos y Partes Diesel se obtiene los documentos 
del informe sociodemográfico y de condiciones de 
salud de la población trabajadora y la matriz de 
peligros permitiendo evidenciar información 
relevante sobre los hábitos y actividades alternas que 
afectan en forma positiva o negativa su estado de 
salud.

En el informe de 
condiciones de salud:  
El 60% (9 trabajadores) de la población 
valorada no practica ningún deporte.
el 20% de la población presenta 
alteraciones en IMC identificándose 
Obesidad en 20% (3 trabajadores) 2 de 
los trabajadores presentan 
insuficiencia venosa de miembros 
inferiores y 1 trabajador con hernia 
umbilical.

En el informe 

sociodemográfico: 
Se evidenció una prevalencia en las 

siguientes patologías:  hígado graso: 
5.3% insuficiencia venosa: 5.3% 

miocarditis: 5.3% No se reportan 
datos de ausentismo ni accidentes 

laborales o Enfermedades laborales.

En la matriz de peligros asociados: se 
encontró riesgos a nivel psicosocial, 

Biomecánicos, condiciones de 
seguridad, físico, biológico y 

fenómenos naturales 



ANÁLISIS DE CAUSAS



Otro sustento investigativo fue“Diseño de programa de hábitos de vida saludable con apoyo de tecnología 
móvil APP para la empresa Punzonar SA” del año 2022, con una temática de promoción de la salud  y 
prevención de la enfermedad utilizando el instrumento Fantástico.  - Arrojó un subprograma de 
medicina preventiva.

El programa tiene un sustento investigativo de la Universidad Piloto de Colombia en relación con los 
hábitos de vida saludable donde se encuentra la investigación “diseño de una propuesta de 
intervención para la promoción de estilos de vida y trabajo saludable en la empresa montacargas de 
occidente al día” del año 2021, mediante la creación de una huerta orgánica para la creación de hábitos 
saludables  promocionando el cuidado y la importancia de nuevos hábitos. (resultados: huerta vertical - 
plantas ornamentales)

EL presente proyecto de innovación - contribuir al diseño de un programa de HVS desde un enfoque 
biopsicosocial para los trabajadores de la empresa Repuestos y Partes Diesel LTDA - basados en los resultados 

(EMS -EEVS)  No asumen con responsabilidad los HVS . 

JUSTIFICACIÓN



RESULTADOS ENCUESTA DE EVS 

INSTRUMENTO: (ENCUESTA  DE EVS WALKER, SECHRIST, PENDER MODIFICADO EN EL 2008 
POR DÍAZ R, MÁRQUEZ Y DELGADO.



A partir de la aplicación de las EMS - EEVS a los 
colaboradores de la Empresa Repuestos y Partes Diesel 
Ltda se determinó que a través de la toma del Índice de 
Masa Muscular existe un 8.3% de obesidad , 8.3 % por 
sobrepeso, y un 8.3% en bajo peso.

*Antecedentes Médicos

*Síntomas de molestia y dolor

*Rasgos característicos 



A partir de estos resultados se  determina la importancia 
de realizar intervenciones en mejora de los hábitos de 

vida saludable.

l



Entender    que los hábitos de vida 
saludable no solo se comprenden desde la 
alimentación saludable y la actividad física.

El concepto  abarca y  comprende el 
individuo desde sus aspectos biológico, 
psicológico, social y su entorno.

Evitando la aparición de enfermedades y 
accidentes dentro de las instalaciones de la 
empresa.  

La reducción de costos desde una mirada de 
prevención y mitigación de accidentalidad.

Potencializar la productividad y las 
capacidades para lograr su producto final o 
su procedimiento en totalidad. 

El proyecto tiene como tiene 
finalidad:



➔ OBJETIVOS

➔ Objetivo General:

Diseñar un programa de hábitos de vida saludable desde un 

enfoque biopsicosocial dirigido a trabajadores de la Empresa 

Repuestos y Partes Diesel Ltda. 

➔

➔ Objetivo General:

Diseñar un programa de hábitos de vida 
saludable desde un enfoque biopsicosocial 

dirigido a trabajadores de la Empresa 
Repuestos y Partes Diesel Ltda. 

➔  Objetivos Específicos:

1.Realizar un diagnóstico organizacional en el 
área de seguridad y salud en el trabajo con el 
fin de identificar las necesidades de 
intervención en la empresa Repuestos y 
Partes Diesel Ltda. - RPD.

2.Identificar las condiciones de salud física de 
los trabajadores de la empresa Repuestos y 
Partes Diesel Ltda.

3.Identificar un modelo de intervención de 
hábitos de vida saludable para los 
trabajadores de la empresa Repuestos y 
Partes Diesel Ltda. - RPD.

4.Elaborar la propuesta de intervención de 
hábitos de vida saludable para los 
trabajadores de la empresa Repuestos y 
Partes Diesel Ltda. - RPD.



➔ ALCANCE

El presente proyecto de innovación contempla 
realizar y entregar un programa de hábitos de 

vida saludable desde un enfoque biopsicosocial 
dirigido a trabajadores de la Empresa Repuestos y 

Partes Diesel Ltda. 



➔ MODELO DE INTERVENCIÓN

Modelo biopsicosocial propuesto por el 

estadounidense George L. Engel, en el año 1977.

Se basó en la idea de que, en todas las fases de una 

determinada enfermedad, trastorno o discapacidad, coexisten 

los tres tipos de factores mencionados (Psicológico, Social y 

Biológico). 

Biológico Social 
Psicológico Entornos 

Articulaciones
Musculatura

        Cardiovascular
Fisico

Endocrino

Trabajo 
Vida familiar
Educación

Socioeconómico 

Ansiedad
Estrés

Depresión
Manejo de emociones

 

Espacios no adecuados 
y un ambiente laboral 

deficiente



SUBPROGRAMAS  FACTOR : BIOLÓGICO, PSICOLÓGICO, SOCIAL Y ENTORNO 
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ACCIONES DE INTERVENCIÓN.



● El programa de hábitos de vida saludables desde un 

enfoque biopsicosocial dirigido a la empresa 

Repuestos Y Partes Diesel Ltda, cuenta con 4 

subprogramas direccionados a brindar herramientas 

para mitigar los riesgos o peligros identificados y 

desde sus condiciones biológicas, psicológicas y 

sociales establecer en la generalidad de un marco 

estratégico de vida saludable. 

● Abordando así los hábitos desde la 

integralidad entre el ser humano con sus 

diferentes tipos asociados a su sistema 

biológico, psicológico, social, y ambiental; 

todo esto direccionado a mejorar la 

calidad de vida del trabajador, y fomentar 

sus hábitos y estilos de vida saludables.



ACCIONES DE INTERVENCIÓN

Mabel Garcia Castañeda 
Enfermera Profesional 

Fundación Universitaria Sanitas
2015



Luisa Esmeralda Pico 
Cárdenas 
Psicóloga

Universidad Manuela Beltrán 
2009



Angie Lorena Montañez 
Vargas 

Trabajo Social 
Universidad Externado de 

Colombia. 
2021



Laura Viviana Gallego Silva
Arquitecta

Universidad Piloto de Colombia
2016



COMPONENTE 
DE INNOVACIÓN.

El proyecto de innovación pretendemos ampliar esta visión 

enmarcada en los hábitos de vida saludable desde un 

enfoque integral; abordando así el área biológica desde el 

reconocimiento y abordaje de cada uno de los sistemas, 

desde el área psicológica dirigido al  manejo de las 

emociones, el área social entendiendo que la flexibilidad 

laboral va a permitir un mejor desarrollo en la vida familiar 

y satisfacción laboral y  finalmente desde el área de 

ecosistemas al obtener entornos saludables. 

Desde el modelo biopsicosocial se da la importancia de 

evidenciar la interdisciplinar desde las profesiones 

como arquitectura, enfermera profesional, psicóloga y 

trabajadora social donde cada una de las profesionales 

brindará sus conocimientos y aprendizajes para la 

construcción del programa de innovación.



CRONOGRAMA

El cronograma propuesto para el proyecto de 
innovación “Diseño de un Programa de Hábitos de 
Vida Saludable desde un enfoque biopsicosocial 
para los trabajadores de la empresa Repuestos y 
Partes Diesel Ltda., se realizó por fases, en las 
cuales se dio inicio al proyecto desde su parte 
contextual con el diagnóstico, seguido de la 
aplicación de instrumentos y a partir de los 
resultados obtenidos se definieron los factores 
que le dieron nombre a los subprogramas hasta 
llegar a la fase del diseño para completar la 
integralidad del programa propuesto.



PRESUPUESTO SUBPROGRAMA 
BIOLÓGICO



PRESUPUESTO SUBPROGRAMA 
PSICOLÓGICO



PRESUPUESTO 
SUBPROGRAMA SOCIAL



PRESUPUESTO SUBPROGRAMA ENTORNOS 
SALUDABLES 

PRESUPUESTO 
TOTAL



INDICADORES
COBERTURA:



INDICADORES DE RESULTADOS:



INDICADORES DE RESULTADOS:



INDICADORES DE PREVALENCIA:



ANÁLISIS DE 
VIABILIDAD Y 
FACTIBILIDAD

De acuerdo con el presupuesto que tiene destinada la 
empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda, para la 

implementación del sistema de seguridad y salud en el 
trabajo desde las actividades planeadas para su plan de 
capacitación anual, es viable y factible la aplicación del 

proyecto “Diseño de un programa de hábitos de vida 
saludable desde un enfoque biopsicosocial para los 

trabajadores de la empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda¨

Siendo evaluados los criterios de viabilidad (Legales, 
Mercadeo, localización, técnico, 

institucional/organizacional, ambiental, desastres, 
comunitarios y económico/financiero), puede ser 

implementado con el recurso que tiene destinado la 
empresa para la seguridad y salud en el trabajo.



RESULTADOS

Por medio del programa poder generar 
en cada uno de los colaboradores y alta 
gerencia la adquisición de nuevos hábitos 
de vida saludable en su cotidianidad.

Recomendar a la empresa que se realice la 
aplicación del programa con el fin de que no se 
presenten casos de enfermedad relacionados con 
los hábitos de vida que cada uno de los 
colaboradores presenta en su vida diaria, si no 
cambiar esos hábitos por más saludables.

Documento final entregado y 
socializado a la Empresa y a la 
universidad.

Entregar el programa de hábitos 
de vida saludable a la Empresa 
Repuestos y Partes Diesel Ltda.

Identificar y demostrar actividades 
relacionadas con la promoción de la salud 
y prevención de enfermedades 
relacionadas con los subprogramas, 
Biológico, psicológico, social y Entornos 
saludables.
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GRACIAS…..

¨Un hombre demasiado ocupado para cuidar de su salud es como un mecánico demasiado ocupado para cuidar sus herramientas.¨Proverbio español.


