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Diseno de un programa de habitos de vida
saludable desde un enfoque biopsicosocial

para los trabajadores de la empresa Repuestos
y Partes Diesel Ltda.
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El programa de habitos de vida saludable
desde un enfoque biopsicosocial permite

brindar herramientas didacticas hacia un

equilibrio entre salud fisicay mental

direccionado a implementar estrategias de
autocuidado y estrategias de

afrontamiento.
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Es una empresa colombiana
importadora, especializada en
autopartes de vehiculos Kia,
Hyundai y Chevrolet, dedicada
alaimportaciony
comercializacion de partesy
piezas en el sector automotriz
a nivel nacional.
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Fundadaen agosto del ano 2005,
con sede principal al barrio Alamos
Industrial en la ciudad de Bogot3,
realiza la primera importacion
desde Estados Unidos en el ano
2006, Para el ano 2011, aumenta
su presencia en el mercado con la
distribucion de lalineade
pastillas y bandas.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

REPUESTOS Y PARTES DIESEL LTDA. - RPD. ~ REPUESTOS Y PARTES DIESEL LTDA
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Actualmente, la empresa cuenta
con 26 colaboradores directos
entre administrativos y
operativos;y 5 asesores de venta
externos alrededor del pais, se
encuentra en proceso de
expansion a otras ciudades del
pais.



JUNTA DIRECTIVA

Repuestos y Partes Diesel Ltda.,

I
cuenta con un organigrama con v v v v

. . , ~[ AREA ADMINISTRATIVA ] [ AREA OPERATIVA ] [ PUNTO DE VENTA ] ASESORES COMERCIALES
respectiva estructura interna, areasy T T EXTERNOS

. . e . ( DEPARTAMENTO X
niveles jerarquicos demostrando una CONTABLE —|  JefedeBodega | | Asesores Comerciales |

Recursos Humanos

jerarquizacion en cabeza de la Junta - T

0 0 Auxiliar Administrativa _.[
Directiva, cuyo representante es el Auxiliar de Cartera
-

Conductor ] [ Mensajero

Gerente General, quien es el QP Ty —— a[ Auxiliar de Bodega ]

Coordinadora del SG-SST
\

encargado del drea administrativa,

Auxiliar de Bodegay

P . (
area operativa, el punto de ventay DEPARTAMENTO Funciones de
COMERCIAL Mensajeria

. .
asesores comerciales externos. y

Analista de Inventarios
Analista de Comprasy 4,[ Oficios Varios ]
Ventas




Repuestos y Partes Diesel Ltda. cuenta
con procesos estratégicos en cabezade la
gestion de gerenciay gestion del SG-SST,

GESTION GERENCIA l l GESTION SG-8ST J en los procesos misionales de la empresa

se encuentra la gestiéon comercial, gestion

de almacenamiento y gestion de

distribucion y finalmente el proceso de

GESTION COMERCIAL GESTION GESTION
ALMACENAMIENTO DISTRIBUCION -

apoyo donde se encuentran la gestion de
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CLIENTES
SATISFECHOS

marketing, gestion de mantenimientoy

ane l GESTION J Hﬁm%\ J gestién financiera todos estos procesos

MANTENIMIENTO

direccionados a cumplir las necesidades y

<: MEJORA CONTINUA > expectativas de los clientes enfocados en

la mejora continua.




CARACTERIZACIS‘)N
DE LA POBLACION

De acuerdo al informe sociodemografico
y condiciones de salud del ano 2023,
suministrado por la empresa repuestos y
partes diesel Ltda.

Se obtuvo la identificacion de las
condiciones sociodemograficas de la
poblacion trabajadora a traves de las
variables:

Edad: Género:

34,6%

~Y

15,4%

N

Entre 18 y 20 afios Entre 20 a 28 afios
@ Entre 29 a 40 afios Mayores de 41 afios

Femenino @ Maculino

Estado civil: Nivel de escolaridad:

1928 34,6%

S

@ Soltero(a) @ Casado(a)  Separado(a)/ Divorciado(a)  Union Libre Bachillerato Técnico /Tecndlogo Universitario

Especializacion /Maestria

Tipo de contrato:

231%

. 65,4% /

@ Termino fijo Indefinido Por obra Labor
Contrato de prestacion de servicios



CARACTERIZACION
DE LA POBLACION

Basados en la encuesta del informe
sociodemografico aplicados a los trabajadores de
la empresa repuestos y partes diesel LTDA los
colaboradores  reportaron las  siguientes
patologias:

Higado graso: 5.3%, insuficiencia venosa 5.3%
Miocarditis 5.3%

edad [
w Género _
Estatus Familiar _
Direccion _
Nacionalidad _
— 1
=]

Ingresos

Ocupacion

Consumo de bebidas

alcohdlicas:
30,8%
46,2%
No Una vez a la semana Una vez al mes
Solo ocasiones especiales
Fumadores: Diagnostico de alguna

enfermedad:

100,00%

80,77%

100,0%

75,00%

50,00%

25,00%
No

0,00%

Covid 19 Higado  Insuficiencia Miocardia No Por el
graso venosa momento no



Caracterizacion de la
poblacion: instrumentos
aplicados.

Basados en estos datos relevantes se realiza la
aplicacién de dos instrumentos:

1 Escala de vida de los autores Walker, sechrist,
Pendel, la cual da como resultado que de los 26
colaboradores siendo el 100% de la poblacién O e T e e onbi
no cuenta con estilos de vida saludables de
acuerdo a los items aplicados.

Haos cuanto tiempo?

g

T JLa molesta mejoracon e reposo, masajes, mdcamentos

Imoletias
i

EXCLUSIVA PARA MANOS Y MIEMBROS INFERIORES
ha sintomas en s manos corteste s

2. El segundo instrumento aplicado fue la S =
encuesta de morbilidad sentida en donde se = = = fo S
encontré6 que existen trabajadores con p— ol
sobrepeso, obesidad, sintomas que reportan ... ——
algunos colaboradores de fatiga muscular y oo .
diagnésticos ya confirmado con médico @ e
tratante entre las prevalentes: enfermedad de :
la sangre, Lumbalgia, Enfermedad discal.

I
[Duel cuando 8 expone al rio?
[Dutl cuando s expone al caor?

(Cambios de temperatura o, calnts

200 delcntrodecodo) | |
Dol enla




L4 ﬁDesde el drea del sistema de gestion de la Empresh

A N A L I S I S D E L Repuestos y Partes Diesel se obtiene los documentos
del informe sociodemografico y de condiciones de
salud de la poblacién trabajadora y la matriz de
SG S ST peligros permitiendo evidenciar informacion
- x relevante sobre los habitos y actividades alternas que
afectan en forma positiva o negativa su estado de

salud. J

Gn el informe de \

condiciones de salud:

El 60% (9 trabajadores) de la poblacion
valorada no practica ningliin deporte.
el 20% de la poblacién presenta
alteraciones en IMC identificandose
Obesidad en 20% (3 trabajadores) 2 de
los trabajadores presentan
insuficiencia venosa de miembros

\inferiores y 1 trabajador con hernia

umbilical.

En la matriz de peligros asociados: se
encontré riesgos a nivel psicosocial,
Biomecanicos, condiciones de
seguridad, fisico, biolégico y
fenémenos naturales




MANO DE OBRA MEDIDA

Antecedentes patolégicos
Malos habitos de vida saludable
Manipulacién de cargas
Falta de actividad fisica
Factores emocionales y familiares
Movimientos antigravitacionales
Posturas Prolongadas
Movimientos repetitivos
Estrés
Dinamicas de familiares PROBLEMA:

Transferencia de habitos Habitos de vida
alimentarios intergeneracionales

Andlisis del de Exposicion a
condiciones de salud sustancias quimicas

Seguimiento a los examenes
médicos ocupacionales

saludable de los
trabajadores de la
empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda.

Jornada de trabajo Condiciones de la fisicas
infraestructura

Condiciones de puesto de Falencias en el analisis de

trabajo / puestos de trabajo IIuminacién de Iqs
Fallas en la iluminacién " ; espacios de trabajo
artificial y natural / Ausencia de pausas activas

Falencias en los sistemas de Ausencia del programa de
ventilacion artificial habitos de vida saludable

Exposicion a ruido
Calidad del aire

Falencias en la
ventilacion del espacio

MEDIO AMBIENTE




JUSTIFICACION

EL presente proyecto de innovacion - contribuir al disefio de un programa de HVS desde un enfoque
biopsicosocial para los trabajadores de la empresa Repuestos y Partes Diesel LTDA - basados en los resultados

(EMS -EEVS) No asumen con responsabilidad los HVS.

~

/EI programa tiene un sustento investigativo de la Universidad Piloto de Colombia en relacién con los
habitos de vida saludable donde se encuentra la investigacion “diseio de una propuesta de

intervencién para la promocion de estilos de vida y trabajo saludable en la empresa montacargas de
occidente al dia” del afio 2021, mediante la creaciéon de una huerta organica para la creacion de habitos
saludables promocionando el cuidado y la importancia de nuevos habitos. (resultados: huerta vertical -

lantas ornamentales
\P ) )
a I

Otro sustento investigativo fue“Disefio de programa de hdbitos de vida saludable con apoyo de tecnologia
movil APP para la empresa Punzonar SA” del afo 2022, con una tematica de promocion de lasalud y
prevencion de la enfermedad utilizando el instrumento Fantastico. - Arrojé un subprograma de
medicina preventiva.

= /




CALIFICACION POR TEM EVALUADO
.. ACTIVIDADY MANEJO APOYO ... RESPONSABILIDAD IeJr:\8
ALIMENTACION . AUTORREALIZACION
R ES U LTA DOS E N C U ESTA D E EVS EJERCICIO DEL ESTRES INTERPERSONAL EN SALUD
1 15 8 14 12 5 11 65
2 14 4 9 8 6 14 55
3 12 3 6 13 48
4 11 5 10 12 12 58
5 17 5 11 alil Al 18 73
6 12 6 12 14 10 10 64
7 14 6 8 5 1l 50
8 17 5 13 9 18 71
9 12 3 11 8 15 54
10 17 2 11 14 8 17 69
INSTRUMENTO: (ENCUESTA DE EVS WALKER, SECHRIST, PENDER MODIFICADO EN EL 2008 11 13 5 12 12 11 61
PORDIAZ R, MARQUEZ Y DELGADO.
12 13 3 9 11 8 19 63
13 12 4 10 12 8 19 65
ESTADO DE HABITOS DE VIDA 14 10 3 11 7 17 56
30 15 17 5 15 8 19 73
16 15 6 12 11 10 19 73
INTERPRETACION DE ESCALA DE VALORACION @ 17 18 3 10 14 8 19 72
w
Total de & ” 18 12 5 12 9 12 10 60
Descripcién Puntajes . <
Trabajadores P 19 12 8 12 11 7 19 69
<
Saludable 75-100 0 E 10 20 13 6 13 12 10 18 72
° 21 14 7 9 15 11 17 73
No Saludable 25-74 26 g 22 16 5 10 13 12 15 7
2
Total de Trabajadores Valorados 26 e 22 13 7 9 12 10 19 70
23 15 5 13 14 8 16 71
SALUDABLE NO SALUDABLE
] 24 12 4 11 9 7 18 61
DESCRIPCION 25 15 5 12 11 9 17 69
Figura 30: Gréfica de resultados de la tabulacion de la encuesta de habitos de vida saludable realizada a los 26 16 6 10 13 10 16 71
trabajadores de la empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda. Fuente: elaboracion propia.




A partir de la aplicaciéon de las EMS - EEVS a los
colaboradores de la Empresa Repuestos y Partes Diesel
Ltda se determind que a través de la toma del indice de
Masa Muscular existe un 8.3% de obesidad , 8.3 % por
sobrepeso, y un 8.3% en bajo peso.

*Antecedentes Médicos
*Sintomas de molestiay dolor

*Rasgos caracteristicos

TIPOS DE TOTAL DE

IMC
PESO TRABAJADORES
Bajo Peso  Menos de 18,5 1
Normal Entre 18,5y 24,9 23
88.5%
Sobrepeso  Entre 25y 29,9 1
Obesidadl  Mayor de 30 1
® Bajo Peso Normal Sobrepeso Obesidad |
Antecedentes Médicos
4
3
2
1
0
B Enfermedades en lasangre [ Lumbalgia Hernia Discal




Sintomas de molestia y dolor
4

W EspaldaAlta [l Espalda baja Pie derecho [ Pie izquierdo

A partir de estos resultados se determina laimportancia
de realizar intervenciones en mejora de los habitos de
vida saludable.

Rasgos Caracteristicos
3

W cansancio [l Sobrepeso Sedentarismo [l Consumo de bebidas alcoholicas [ Sintomas de estrés




El proyecto tiene como tiene
finalidad:

>

Entender que los habitos de vida
saludable no solo se comprenden desde la
alimentacion saludable y la actividad fisica.

El concepto abarca y comprende el
individuo desde sus aspectos biologico,
psicologico, social y su entorno.

Evitando la aparicié* de enfermedades y
accidentes dentro de las instalaciones de la
empresa.

La reduccion de costos desde una mirada de
prevencion y mitigacion de accidentalidad.

U

Potencializar la productividad vy las
capacidades para lograr su producto final o
su procedimiento en totalidad.



OBJETIVOS

=>  Objetivo General:

Disefar un programa de habitos de vida
saludable desde un enfoque biopsicosocial
dirigido a trabajadores de la Empresa
Repuestos y Partes Diesel Ltda.

.|
Sir2
=>  Objetivos Especificos:

1.Realizar un diagnéstico organizacional en el
area de seguridad y salud en el trabajo con el
fin de identificar las necesidades de
intervencion en la empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda. - RPD.

2.Identificar las condiciones de salud fisica de
los trabajadores de la empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda.

3.ldentificar un modelo de intervenciéon de
habitos de vida saludable para los
trabajadores de laempresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda. - RPD.

4.Elaborar la propuesta de intervencion de
habitos de vida saludable para los
trabajadores de laempresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda. - RPD.



= ALCANCE

El presente proyecto de innovacién contempla
realizar y entregar un programa de habitos de
vida saludable desde un enfoque biopsicosocial
dirigido a trabajadores de la Empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda.




MODELO DE INTERVENCION

Modelo biopsicosocial propuesto por el

estadounidense George L. Engel, en el afio 1977.

Se basoé en laidea de que, en todas las fases de una
determinada enfermedad, trastorno o discapacidad, coexisten

los tres tipos de factores mencionados (Psicoldgico, Social y

Biologico).
NMODELO S
eslorPsSIcosSsocCcIAL
Psicolégico Entornos
Biologico Social | |
| | ;
Articulaciones . AnS|e(,:Iad Espacios no adecuados
Trabajo Estrés .
Musculatura . . = y un ambiente laboral
. Vida familiar Depresion .
Cardiovascular s . . deficiente
Fisico Educacion Manejo de emociones
: Socioeconomico
Endocrino




SUBPROGRAMAS FACTOR : BIOLOGICO, PSICOLOGICO, SOCIAL Y ENTORNO

EACTOR BIQLOGICO:
FACTOR ENTORNO:
Alimentacion saludable Ejercicio Para
el alma Importancia del consumo del
agua en el cuerpo humano.
Descansando para la vida,
(importancia del suefio saludable y
confortable)

Espacios adecuados al ambiente
laboral.

Entornos saludables.

FACTOR PSICOLOGICO:

Manejo de emociones
reconocimiento, autorregulacion
y autonomia emocional.

Vida familiar- programa asociado a la
flexibilidad laboral, EFR “Empresa
familiarmente responsable y
comunidad social (Interaccion social).
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Fases Descripcién
=>» Caracterizacion de la empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda.
=> Anilisis de informe sociodemogréfico de la empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda.
1 => Andlisis del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Diagnéstico de la empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda.
=> Andlisis de causas del entorno organizacional con enfoque en los
hébitos de vida saludable de la empresa Repuestos y Partes Diesel
Ltda.
2 => Encuesta de morbilidad sentida para la empresa Repuestos y
Aplicacién de Partes Diesel Ltdja. . '
s e => Encuesta de estilos de vida saludable. (Walker, Sechrist, Pender
modificado en el 2008 por Diaz R, Marquez E y Delgado R)
3 => Subprograma biolégico, subprograma psicolégico, subprograma
Acciones de
social y subprograma de entornos saludables.
intervencién
o => Entrega del programa de habitos saludables desde un enfoque
sto ds mopeme biopsicosocial para la empresa de Repuestos y Partes Diesel Ltda
habitos saludables )







El programa de habitos de vida saludables desde un
enfoque biopsicosocial dirigido a la empresa
Repuestos Y Partes Diesel Ltda, cuenta con 4
subprogramas direccionados a brindar herramientas
para mitigar los riesgos o peligros identificados y
desde sus condiciones bioldgicas, psicologicas y
sociales establecer en la generalidad de un marco
estratégico de vida saludable.

Abordando asi los habitos desde la
integralidad entre el ser humano con sus
diferentes tipos asociados a su sistema
bioldgico, psicolégico, social, y ambiental;
todo esto direccionado a mejorar la
calidad de vida del trabajador, y fomentar
sus habitos y estilos de vida saludables.

Programa de Habitos
de Vida Saludable
desde un enfoque
Biopsicosocial para los
trabajadores de la

empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda.




FACTOR

FACTOR

“CUIDADO DE LA SALUD FISICA: AIMENTO SANO Y EJERCICIO PARA EL ALMA™

Realizar un comvarzatorio teorico
practico para ka genaracion de
habites daalmentacicn
zakudable qua permita alos
cobboradores dela empraza
Roepuastos | Partes Diezal Ltda,
ol reconccimiento tadrico
practico da k almentaciin
zakidable an ka poblacion
calombiana y olimpacto de este
en loz dferontes dmbitoz do b
vidh cotidiana, fomentando ks
estilos de vida saludablo desde
loz principioz da
correzponzabiidad y sutonomi,
evitando ol uzo de alimantos
ndustriakzmdon

[or a conocer a los
cobboradores dala emproza
Repuestos | partes Diesd Ltda,

loz principaks efercicios para sar
aplcados dentro da todo nusztro
sistoma muscular por medio da b

ALIMENTACION SOERE EL PLATO
DE LA FAMILIA COLOMEIANA,
EVITANDO CONSUMO DE
ALIMENTOS INDUSTRIALZADOS

EJERCICIO PARA EL ALMA
PAUSAS ACTVAS INTEGRANDO

OSTEOMUSCULAR ZUMEA Y BALE
SALSA)

ACCIONES DE INTERVENCION

FACTOR
BIOLOGCO

FACTOR
BIOLOGCO

“CUIDADO DE LA SALUD FISICA: ALIMENTO SANO Y EJERCICAO PARA EL ALMA™

Thara conocer aloz
cokboradores da b emproza
Repusstos y Partas Diezal Ltda b
importancia dl buan dezcanzoy
tener un susfio reparador
avitando ag alteracionss dal
o,

INFORTANCH DEL CONSUMO
DEL AGUAEVITANDO EL
CONSUMO DE BEBDAS

AZUCARADAS Y ENERGUZANTES.

DESCANSANDO PARA LA VIDA
(MPORTANCIA DEL SUERO
SALUDABLE'Y CONFORTABLE)

Mabel Garcia Castaneda
Enfermera Profesional
Fundacion Universitaria Sanitas

2015



SUB PROGRAMA PSICOLOGICO
Manejode emocionesdesde la perspectiva emocional: conozco s emociones, lasgestionoy

me acepto
OBJETIVO ACTIVIDADES
Através de la herramienta La Ruleta
PRIMERA de emociones delpsicologo
DIMENSION estadounidense Robert Flutchikse
REGONOZGO identificaran las emociones basicas, RULETA DE EMOCIONES. -
MIS que son primordiales para nuestra DIAGRAMA -RADIAL
E IONES su pgn/ wenctla yel res@ delas
emociones mas complejas con sus
diferentes grados de intensidad.
SEGUNDA “Por medio de una dinamica de
DIMENSION: interaccion se entificaran ks
GONOZGO MIS posibles soluciones siendo ESGAPE IMPOSIBLE
EMOGIONES ¥ relacionadas con las emociones que
LASGESTIONO. transitan en nuestro ser.”
Por medio de la técnica de Relajacion
SEGUNDA yla ndepuﬂcacnondeelrpcwnes se
DIMENSION brindaran estrategiasy
GONOZGO MIS herramientas de regulacion RELAJATE Y RESFONDE A
emocional dialogo interno, TRAVES DE LA EMOGION.
EMOCDIESY Reestructuracion cognitiva y
etz ooy Regulacion de sentimientos
impulsos.

SUBPROGRAMA PSICOLOGICO
Mangjo da desda fa porspoectiy s mis amocionss, kas gestionoy
meacepto
OBETIYO ACTIVIDADES
Atravésce laprageccicndeun
video"aprender 5 pasos para
SEGUND_J\ cestiorar las emociones.
DIMENSION: promover el conocimknto TODAS LAS EMOC IONES SON
CONOZCOMIS e e = IMPORTANTES - TODASTIENE UNA
EMOCIONES ¥ =Es FUNCION
LASGESTIONO. hacer poskle el gestidn de
. emociones enlas situaciones da
lavida
TERGERA Evaluar y explorar laautoestima
DIMENSION: perscnal entendida como 5N ESC
AUTONOMI2 sentimientos de Valiapersoraly AUTg;TK:n?:EENROSEnlJJIABE:T o
EMOCIONAL: ckrespetohacia si mismo. TEMS) 5
ME ACEPTO Y
ME RESPETO.
e "Refarzar el autoconceptoyla *;,QUEVES EN EL ESPEJO? ME AMO Luisa Esmeralda Pico
AT autoestima aparti cela YAPRENDOA SER RESILIENTE. 4
?U%'Em identficacion ce diferentes « TARJETA DEVERBALEACIONES Ca.rd’enas
IS aspectosrelacionados con la RESILIENTES - EDITH Psicéloga
ME ACEPTO Y autopercepcion’ apeendar a ser GROTBERG (Yosay-yo tengo-uo . . ,
e, resliente transformando las puedoyyoestad) Universidad Manuela Beltran
) achersicades . . *KIT DEL AUTOEST Im&

2009




SFormamos antornos saludeblos desda un aquiibrio familar, laboral @ indhidiad *

omprasa Ropuszrs | Partas
O Dicza ek a travis doun
mural de reconccimiento
pcmcmly da

Idontificar anbos
cobboradores de b
amproza Ropusstos |
Partos Diozal Ltdh como
zana su puesto do trabajo
ideal para s Gptimo
dazarrollo de

FACTOR SOCIAL

dontificar an oz
cobboradores de b
ampreza Ropusstos |
Partos Diesd Ltda como se
anxien o concepto da
famiin, @ importancia &
wincudo antro bboral-
farmikar.

FACTOR SOCIAL

ACTIVIDADES

INTERACTUEMOS CON MIS

SNNOVEMOS ESPACIOS

CJUGUEMOS LA RULETA
FAMILAR"

SUBPROGRAMA SOCIAL
“Formemos entarmcs akudbles dozde un equitbrio familier, kabaral o ndvidud *

OBJETIVOS ACTIVIDADES

brestrur a oz colaboradores
o ba ompraza Repueztos | -
FORMEMOS Y
Pt Deaallthedved ooy oaen papp
recanocmiertto dd papel FALAG
famior dentrode b
amproza ) la socodad.

FACTOR SOCIAL

strur a loz cobboradores
do b empreza Repuastosy
Portes Diczal Ltdh 2cbra of
roconcamentoddpspd  “CELEBREMIOS JUNTOSEL
famior dentroda b DIADELAFAMLIA®
ompraza | b zociadad
cekbrando d dade b
farmiia

FACTOR SOCIAL

Angie Lorena Montaiiez
Vargas
Trabajo Social
Universidad Externado de
Colombia.
2021



SUBPROGRAMA ENTORNOS SALUDABLES
C uyendo ios de trabajo saludables para un equipo mas sano y feliz’

OBJETIVO ACTIVIDADES

1dentificar la percepcion gque
tienan los trabajadores de la
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COMPONENTE
DE INNOVACION.

El proyecto de innovacién pretendemos ampliar esta visiéon
enmarcada en los habitos de vida saludable desde un
enfoque integral; abordando asi el area biolégica desde el
reconocimiento y abordaje de cada uno de los sistemas,
desde el area psicolégica dirigido al manejo de las
emociones, el area social entendiendo que la flexibilidad
laboral va a permitir un mejor desarrollo en la vida familiar
y satisfaccion laboral y finalmente desde el area de
ecosistemas al obtener entornos saludables.

2

Desde el modelo biopsicosocial se da la importancia de
evidenciar la interdisciplinar desde las profesiones
como arquitectura, enfermera profesional, psicéloga y
trabajadora social donde cada una de las profesionales
brindara sus conocimientos y aprendizajes para la
construccioén del programa de innovacion.



El cronograma propuesto para el proyecto de
innovacion “Diseno de un Programa de Habitos de
Vida Saludable desde un enfoque biopsicosocial
para los trabajadores de la empresa Repuestos y
Partes Diesel Ltda., se realizé por fases, en las
cuales se dio inicio al proyecto desde su parte
contextual con el diagndstico, seguido de la
aplicacion de instrumentos y a partir de los
resultados obtenidos se definieron los factores
qgue le dieron nombre a los subprogramas hasta
llegar a la fase del disefo para completar la
integralidad del programa propuesto.

CRONOGRAMA

Caracterizacién de la empresa
Repuestos y Partes Diesel Ltda.

Andlisis de informe
sociodemografico de la empresa
Repuestos y Partes Diesel Ltda.

Andlisis del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa Repuestos y Partes
Diesel Ltda.

FASE 1:
Diagnéstico

Anélisis de causas del entorno
organizacional con enfoque en los
hébitos de vida saludable de la
empresa Repuestos y Partes Diesel
Ltda.

Encuesta de morbilidad sentida
para la empresa Repuestos y

FASE 2: Partes Diesel Ltda.

Aplicacién de

_ Encuesta de estilos de vida
instrumentos saludable. (Walker, Sechrist,
Pender modificado en el 2008 por
Diaz R, Marquez E y Delgado R).

Subprograma Biolégico,

FASE 3: Subprograma Psicolégico,

Acciones de Subprograma Social y

intervencién Subprograma de Entornos
saludables.

FASE 4:

Entrega del programa de habitos
saludables desde un enfoque
biopsicosocial para la empresa de
Repuestos y Partes Diesel Ltda.

Disefio del
Programa de
habitos de vida
saludable




PRESUPUESTO SUBPROGRAMA

BIOLOGICO

Descripcion

\alor

Cantidad Unidad e
unitario

Valor total fActividad

1  Subprograma Bioldgico - “Cuidado De La Salud Fisica” Alimento Sano Y Ejercicio Para El Alma
1.1 Chef 1 hr $390.000 $ 390.000
1.2 Nutricionista 1 hr $390.000 $390.000
1.3 Alimentos crudos y cocidos 1 und $150.000 $150.000
1.4 Refrigerio saludable 26 und $5.000 $130.000
1.5 Instructor de salsa y zumba 1 hr $390.000 $390.000
1.6 Eﬁ::::gz)de e 6 hr $520.000 $3.120.000
1.7 Auditorio (incluye equipos) 6 hr $100.000 $600.000

Subtotal Subprograma Bioldgico $5.170.000




PRESUPUESTO SUBPROGRAMA

PSICOLOGICO
2 Subprograma psicolégico - "Manejo de emociones desde la inteligencia emocional: conozco
mis emociones, las gestiono y me acepto™

Papeleria (incluye esferos,
2.1 marcadores, cinta, papel, 1 Glb S 50.000 S 50.000]

pinturas)
2.2 Ruletade emociones 1 und $10.000 $ 10.000]
2.3 Lana 2 rollos $5.000 S 10.00[l|
2.4 Lona 26 und $ 800 $ 20.800|
2.5 Tarjetas de emociones 26 und $1.000 S 26.000|
2.6 Auditorio (incluye equipos) 2 hr $100.000 S 200.000'
97 Esoza;::rzumemma s 26 und $ 50 $1.300
2.8 Espejo 1 und S 40.000 S 40.000|
2.9 Tarjetas de verbalizaciones 26 und $1.000 S 26.00[l|
2.10 Profesional en Psicologia 6 hr $520.000 S 3.120.000|
2.11 Kit del autoestima 26 und $8.000 S 208.000|
2.12 Refrigerio saludable 26 und $5.000 S 130.000'

Subtotal Subprograma Psicoldgico $3.842.10l]|




PRESUPUESTO

SUBPROGRAMA SOCIAL
3 Subprograma Social - "Formemos entornos saludables desde un equilibrio familiar laboral e
individual™
3.1 Auditorio (incluye equipos) 2 hr $100.000 $200.000
3.2 Ruleta 1 und $10.000 $10.000
3.3 Cuestionarios 26 und S50 $1.300
3.4 Fichas conRoles 26 und $1.000 $26.000
3.5 Pingpong 26 und S 50 $1.300
3.6 Instructor de danza folclérica 1 hr $390.000 $ 390.000
3.7 Tina 1 und S 40.000 $ 40.000
3.8 Trabajadora social £ hr $520.000 $3.120.000
3.9 Refrigerio saludable 26 und $5.000 $130.000
3.10 Lugaraire libre 2 hr $100.000 $ 200.000
Subtotal Subprograma Social $4.118.600




PRESUPUESTO SUBPROGRAMA ENTORNOS
SALUDABLES

Subprograma Entornos saludables

4.1 Auditorio (incluye equipos) 6 hr $100.000 $ 600.000
4.2 Refrigerio saludable 26 und 6 5.000 $130.000
4.3 Impresiones check list 26 und 550 $1.300
4.4 Planos en pliego 4 und 6 5.000 $20.000
4.5 Arquitecta b hr 6 520,000 $3.120.000

Subtotal Subprograma Entornos Saludables $3.871.300
SUBTOTAL $17.002.000
IMPREVISTOS 5% 5 850,100

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA $17.852.100

PRESUPUESTO

TOTAL
-




INDICADORES

e

COBERTURA:

Numero de trabajadores encuestados (26)
X 100

Numero de trabajadores a encuestar (26)

ANALISIS: Se realizd la aplicacion de las encuestas: “Encuesta de morbilidad sentida y
“Encuesta de estilos de vida saludable” aplicada a los 27 trabajadores como instrumentos para dar

peso a la planeacion del programa.




INDICADORES DE RESULTADOS:

Numero de actividades realizadas del subprograma del factor biolégico

“Cuidado de la salud fisica- alimento sano y ejercicio para el alma”(4)

Numero de actividades a realizar dentro del subprograma del factor bioldgico

“Cuidado de la salud fisica- alimento sano y ejercicio para el alma”(4)

ANALISIS: Se quiere obtener el cumplimiento de las 4 actividades planteadas en el

subprograma del factor bioldgico “Cuidado de la salud fisica- alimento sano y ejercicio para el

alma” con el fin de obtener un 100% de aplicabilidad del programa.

Numero de actividades realizadas del subprograma del factor Psicoldgico “ Manejo de emociones

desde la inteligencia emocional: conozco mis emociones, las gestino y me acepto” (6)
X 100

Numero de actividades a realizar del subprograma del factor Psicoldgico “ Manejo de emociones
desde la inteligencia emocional: conozco mis emociones, las gestino y me acepto” (6)

ANALISIS: Se quiere obtener el cumplimiento de las 6 actividades planteadas en el subprograma

“

del factor factor Psicolégico “ Manejo de emociones desde la inteligencia emocional: conozco mis

emociones, las gestino y me acepto”con el fin de obtener un 100% de aplicabilidad del subprograma.




INDICADORES DE RESULTADOS:

.%

Namero de actindades realzadas del subprograma del factor de entornos saludables
“Construyendo espacios de trabajo saludables para un equipo mas sano y feliz” (3)
X100

Numero de actividades a realizar del subprograma del factor de entornos saludables
*Construyendo espacios de trabajo saludables para un equipo mas sano y feliz” (3}
ANALISIS: Se quiere obtener el cumplimiento de las 3 actividades planteadas en el subprograma
del factor de entornos saludables "Construyendo espacios de trabajo saludables para un equipo mas

sano y feliz” con el fin de obtener un 100% de aplicabilidad del subprograma.

NUmero de actividades realizadas del subprograma del factor social “ Formemos

entornos saludables desde un equilibrio, laboral e individual”(5)
X100

Numero de actividades a realizar dentro del del subprograma del factor social

“Formemos entornos saludables desde un equilibrio, laboral e individual”(5)

ANALISIS: Se quiere obtener el cumplimiento de las 5 actividades planteadas en el
subprograma del factor social “Formemos entornos saludables desde un equilibrio, laboral e

individual” con el fin de obtener un 100% de aplicabilidad del subprograma.




INDICADORES DE PREVALENCIA:

Numero de enfermedades y casos existentes en los trabajadores (1)

X100
Numero de trabajadores de la empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda. (27)

ANALISIS: Se quiere obtener el concepto de salud o enfermedad en los trabajadores de la

empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda del caso existente.




v / \
A N A L I S I S D E De acuerdo con el presupuesto que tiene destinada la
empresa Repuestos y Partes Diesel Ltda, para la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el

V I A B I L I DA D Y trabajo desde las actividades planeadas para su plan de

capacitacion anual, es viable y factible la aplicacion del
proyecto “Disefo de un programa de habitos de vida

FA‘ T I B I L I DA D saludable desde un enfoque biopsicosocial para los

\trabajadores de laempresa Repuestos y Partes Diesel Ltda"/

4 )

Siendo evaluados los criterios de viabilidad (Legales,
Mercadeo, localizacion, técnico,
institucional/organizacional, ambiental, desastres,
comunitarios y econémico/financiero), puede ser
implementado con el recurso que tiene destinado la
empresa para la seguridad y salud en el trabajo.

N /




Identificar y demostrar actividades
relacionadas con la promocién de la salud
y prevencion de enfermedades
relacionadas con los subprogramas,
Bioldgico, psicologico, social y Entornos
saludables.

Documento final entregado vy
socializado a la Empresa y a la
universidad.

Recomendar a la empresa que se realice la
aplicacién del programa con el fin de que no se
presenten casos de enfermedad relacionados con
los habitos de vida que cada uno de los
colaboradores presenta en su vida diaria, si no
cambiar esos habitos por mas saludables.
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