	
	
	




CARTA DE PRESENTACIÓN
Asunto: Validación de propuesta de intervención a través de un juicio de expertos.
Respetado juez 
Es muy grato comunicarnos con usted y hacer de su conocimiento que siendo nosotros estudiantes de la Universidad Piloto de Colombia de la Especialización de Gestión Humana de las Organizaciones, requerimos validar la propuesta de intervención en la cual tomaremos información necesaria para desarrollar la “Estrategia de intervención para la rotación de personal en una Clínica de Bogotá”. 

Para esto es indispensable contar con la valoración de expertos para poder aplicar la estrategia en mención, por lo que hemos considerado pertinente acudir a usted por su conocimiento y buen juicio para la evaluación de la estrategia.
La matriz para la evaluación de la validez está compuesta por la siguiente estructura:
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En la columna A se especifica las variables a tratar en el proyecto, en la B definiremos según la teoría de la variable a trabajar, en la C se observan programas de intervención realizados con resultado exitoso, en la D se detallan las actividades del programa seleccionado, en la E contamos con el plan de intervención de cada estrategia para que en la columna F se detalle el contenido de cada plan.
Los criterios que solicitamos a usted sean aplicados son los siguientes:
· Contenido (columna G): Los conceptos que se presentan son acordes al tema que se está tratando.
· Pertinencia (columna H): La estrategia que se plantea es acorde a la problemática presentada.
· Relevancia (columna I): Que idoneidad tiene la estrategia seleccionada. 
· Redacción a la forma (columna J): La información presentada es clara.
Estos criterios deben evaluarse en un rango de 1 a 5, siendo 1 la calificación más baja y 5 la más alta, esta calificación solicitamos sea aplicada teniendo en cuenta la columna E y F anteriormente descritas.
Por último, se encuentra la columna K, en la cual agradecemos si lo considera registrar sus observaciones.
El expediente que le hacemos llegar contiene:
· Carta de presentación.
· Formato de consentimiento.
· Matriz de estrategias.
Expresando nuestro respeto, agradecemos la atención prestada.
Cordialmente,

Grupo 2 Integrado por: Yesid Lombana, Angie Vivas, Heidy Osorio y Nelson Silva
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