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DE HIPOACUSIA BILATERAL
PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEUL LADO AIRE

AEROPUERTO INTERNACIONAL

ELg @ORADO
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La pérdida auditiva inducida por ruido es una de las enfermedades ocupacionales de mayor ocurrencia en Colom-
bia y el mundo, segun lo reportan estudios de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), esta enfermedad repre-
senta altos costos econdmicos y sociales para los paises constituidos principalmente por las compensaciones eco-
némicas y disminucion en la

CONSORCIO C&J AEROCIVIL 2022

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Q Realizar un diagndstico organizacional en el drea de seguridad y
“salud en el trabajo con el fin de identificar las necesidades de
intervencién en la empresa Consorcio C&J Aerocivil 2022.

2 OBJETIVO PRINCIPAL

DisefAar un programa de prevencién de

hipoacusia bilateral para el personal del
Consorcio C&J Aerocivil 2022 encargado
de las actividades de mantenimiento

Q !dentificar los componentes y/o elementos constitutivos de un

* programa de intervencion en riesgo fisico para los trabajadores

lado aire del aeropuerto internacional de la empresa Consorcio C&J Aerocivil 2022.

el dorado. productividad. Teniendo en cuenta las caracteristicas y factores de riesgo de su entorno laboral los colaboradores
Sae de mantenimiento del Consorcio C&J se encuentran expuestos a ruido Q Definir a ruta de intervencién en Riesgo Fisico para los
So e _e trabajadores de la empresa Consorcio C&J Aerocivil 2022.

Ssao permanente durante el desarrollo de sus actividades dentro del Aeropuerto el Dorado. ==
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el diseno del programa
de prevencion se tuvo como
punto de partida dos de los

cacioén de peligros,
evaluacion y valora-
cion de riesgos

documentos inmersos dentro del sistema IPEVAR

de gestion de seguridad y salud en el trabajo

del consorcio C&J Aerocivil 2022 en marco de la
normatividad legal vigente Decreto 1072 de

2015, asi como también se tomara como referen-

cia uno de los mapas de ruido contenidos en el

ultimo informe modelo de propagacién de ruido
producto de las operaciones aéreas del aero-
puerto internacional el dorado en la ciudad

de Bogota ano 2018, los documentos
tomados del SG-SST son:

@ Mapa de Niveles

de Intensidad del Ruido en el Aeropuerto el Dorado

Informe
diagnostico de
condiciones de
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Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial
Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo.

Basados en esta guia se disefa una
propuesta de un

programa que busca la prevencion
de la hipoacusia

bilateral en el personal expuesto a
ruido durante la

ejecucion de las actividades de
mantenimiento a cargo del Consor-
cio C&J Aerocivil 2022.

Se trata de una guia de atencién
integral para la poblacién trabaja-
dora, basada en la evidencia, es
decir una guia sobre la toma de
decisiones que se les ofrece a los
profesionales que tienen relacion

con la salud de los trabajadores.

recomienda llevarlas a cabo con periodici-
dad de cada 2 anos cuando no se han pre-
sentado cambios en los procesos de pro-
duccion, adquisicién de equipos, manteni-
miento, reubicacién laboral. Ademas, se
haran mediciones cada vez que se presente
cualquiera de los cambios mencionados al
principio y en general cuando se sospeche
que los niveles de ruido han variado.

Para la adquisicion de nuevos equipos se
debe considerar el grado de contamina-
cion

acustica.

Los equipos, la maquinaria y las herra-

mientas mas silenciosas obtendran una
mejor calificacion para ser seleccionados.

* Ausencia de supervision * Fuentes

¢ Ausencia de seguimiento en programacién
de turnos de trabajo

* ausencia de programas de

Nombre: Consorcio C&J Aerocivil 2022
Direccion: Aeropuerto el dorado
Teléfono: 3118574799

DESCRIPCION RESPONSABLE MEDIO VALOR TOTAL
UNITARIO
.. . . ( Entrega mensual de protectores a 58 . c o
Entrega de EPP Auditivos tipo insercion Area SST = $ 7.000,00 $ 5.568.000,00
© colaboradores

Mimicas educativas autocuidado auditivo Proveedor

ANALISIS CAUSAL

* Uso de EPP

generadoras de e Exceso de confianza

ruido (aeronaves) * Baja capacidad de reaccion
* Ruido ambiental

DISMINUCION
AUDITIVA PERSONAL
CONSORCIO C&J
AEROCIVIL 2022
* Ausencia de métodos de
trabajo con exposicién a e Nose

ruido ' o encontraron
* Ausencia de mantenimientos materiales

vigilancia epidemioldgica * Equipos antiguos peligrosos
para la prevencién de riesgo relacionados

auditivo
METODO EQUIPOS E
INSTALACIONES

ACTIVIDAD

ETAPA I ESTRUCTURACION
Planteamiento de Titulo de Investigacion

3 Identificacion de Grupo a Intervencion

Definicion de del Alcance del Proyecto
5 Objetivos del Proyecto
[

Revision de la matriz de peligros/informe diagnostico condiciones de salud

Revision mapa de ruido aeropuerto el dorado afio version 2018

Disefiar el programa para la prevencion de la hipoacusia bilateral
ETAPA 11 EJECUCION
FASE I DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL SST

[ 9| Clasificacion de la poblacion objeto — T T T ET
10 Identificacion de peligros I s S e 5 B —
FASE 11 VALORACION

Elaboracion encuesta morbilidad sentida por exposicion a ruido

—
N

Aplicacion encuesta morbilidad sentida por exposicion a ruido
FASE 111 MODELO DE INTERVENCION

Referencia modelo de intervencion GATI- HNIR
FASE 1V DISENO DEL PROGRAMA

Analisis de resultados aplicacion de encuesta morbilidad sentida
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Programa de prevencion condiciones de salud primarias
Programa de prevencion condiciones de salud secundarias

Programa de prevencion condiciones de salud terciarias

ETAPA III VERIFICACION

Analisis de viabilidad presupuesto del proyecto
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Datos Empresa

Fecha presupuesto: 01-03-2023 Validez: 31-12-2023
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Control exposicion a ruido/induccion y

Inspector SST Inspeccion areas $10.000.000,00

reinduccion SST

Aplicacion de encuesta morbilidad Inspector SST .000,00 $ 100.000,00
Entrega cuatrimesral de $25.000,00 | $5.800.000,00
protectores a 58 colaboradores

Entrega de EPP Auditivos tipo copa Area SST

Elaboracion infografia Tips prevencion . N . NP
Derain s preverc Area SST Infografias, , $ 150.000,00
hipoacusia

Sopa de letras Hipoacusia bilateral Sopa de letras 5 100.000,0 $ 100.000,00

Digital- YouTube b .000, $ 100.000,00

Profesional- artistico $500.000,00 $500.000,00

Profesional medico $25.000, $2.900.000,00

Videos informativos hipoacusia

Gerencia-area SST-
IPS

Mediciones de higiene Sonometrias Sonoémetro calibrado- Higienista | $ 1.000.000,0 $1.000.000,00
Are Area
!

Audiometrias periodicas

Maquinas y equipos ,00 $ 7.000.000,00

$ 150.000,00 $ 150.000,00
Capacitacion Uso correcto de EPP $300.000,00 $300.000,00
Charla evaluativa espacios seguros Area SST $50.000,00 $ 50.000,00

TOTAL BRUTO $33.718.000

Controles de ingeniera en maquinaria

Campaia de autocuidado Hipoacusia Area SST Folletos ilustrativos

LV.A.19 % $7.600.000
TOTAL $41.318.000

El Consorcio C&J
AFROCIVIL 2022 cuenta
con la capacidad tecrica v el
presupuesto necesano parala
implementacion v ejecucion
del programa.

VIABILIDAD Y
FACTIBILIDAD

Estimular los planes de rotacién del personal.

Operar equipos ruidosos durante turnos de
trabajo que implique la presencia de un
minimo de colaboradores expuestos.

Proporcionar areas de trabajo de descanso
alejado de lineas de produccién que constitu-
yan fuente de ruido. Estas areas deben ser
tratadas con material acustico, en caso de ser
necesario.

10 (17,54%) ® Siempre
® Aveces

37 (64,91%)

RANGO DE EDAD

ENTRE 20 Y ENTRE 30Y ENTRE 40 ENTRE 50 YENTRE 60Y

25 ANOS 35 ANOS Y 45 ANOS 55 ANOS 65 ANOS
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ejecucidn del programa

« Minimizar indices de ausentis-
mo por incapacidades de origen labo-
ral auditivo.

- Fomentar la cultura auditiva en el per-
sonal expuesto.

- Implementar medidas preventivas
eficaces.

- Prevenir la aparicion de la hipoacusia.
- Incentivar la participacion de toda la
organizacion.

- Generar conciencia y cultura de auto-
cuidado en el personal.

- Desarrollo de actividades de promo-
cion y prevencion.

- Aumentar la productividad.

- Promover practicas de trabajo saluda-
bles.

- Resaltar la importancia del uso ade-
cuado de los elementos de proteccion
personal auditivos.
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