
FASE 1 PREPARACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN Y COMUNICACIÓN

FASE 1.1 PROMOCIÓN

FASE 2 PROMOCIÓN

Tiempo total

 PLAN INTEGRAL DE INTERVENCIÓN PARA LA ADOPCIÓN DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE DIRIGIDO AL MNVCC

FASE 2 $510.744,00

Concepto del Gasto Valor Unitario Cantidad Valor Total APORTANTE

1    Aplicación encuesta conducta de entrada. $12.205 34 $408.868 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de IT 

2 Socialización del plan, sensibilización, coordinación y adecuación de acuerdo a las disponibilidades policiales. $48.787 2 $97.574 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de TC, SI Y PT  

3 Elaboración Orden de Servicios en conjunto SGSST-MEBOG. $7.646 2 $15.292 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de PT  

4 Charla motivacional “La importancia de adoptar hábitos de vida saludable” Parte 1 $12.205 2 $24.410 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de IT

5  Taller “Rol del comandante en la adopción de hábitos de vida saludable en sus equipos de trabajo. $43.705 6 $262.230
Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de IT, 

papeleria requerdida para tal fin (papel, esferos)

6  Charla motivacional “La importancia de adoptar hábitos de vida saludable” Parte 2 Incluye taller $43.705 6 $262.230
Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de IT, 

papeleria requerdida para tal fin (papel, esferos)

7 Contenido a través de las redes Policía Nacional y correos institucionales “Que son los hábitos de vida saludable y su impacto en la vida personal y laboral” 2 minutos.
$9.583

16 $153.328
Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 

profesional en Diseño. (16 horas)

8 Contenido sobre el plan de intervención HVS y su objetivo. 1 minuto Expectativa.
$9.583

8
$76.664

Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 

profesional en Diseño.(08 horas)

9 Videoclips semanales frente a cada dimensión del ser humano
$9.583

32
$306.656

Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 

profesional en Diseño. (32 horas)

10 Videoclip con entrevistas y boletín mensual de avance frente al cumplimiento del Plan de Intervención.
$9.583

8
$76.664

Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 

profesional en Diseño.(08 horas)

11

Dimensión Física: Aplicación Tamizaje (Peso, IMC, valoración inicial de actividad física, identificación de 

restricciones) $31.141 6 $186.846
Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de CT, IT Y PT 

12 Dimensión Física: Charla sobre consumo de alimentos saludables y técnicas de preparación., $11.291 3 $33.873 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de CT 

13 Dimensión Física: Entrenamiento Físico dirigido. $31.141 6 $186.846 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de CT, IT Y PT 

14 Dimensión Física: Zumba. $12.205 6 $73.230 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de IT 
15 Dimensión Mental: Charla-Taller Proyecto de vida y Resiliencia. $9.583 2,01 $19.262 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 
16 Dimensión Mental: Charla-Taller Manejo de finanzas personales. $9.583 2,01 $19.262 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 
17 Dimensión Mental:  Charla- Taller Manejo de estrés y Resolución de conflictos. $9.583 2,01 $19.262 Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de SI 

18 Dimensión Afectiva: Integración Equipo de Trabajo y videoclips saludos por parte de las familias. 4.275.668$       1 $4.275.668 Contrato de catering, actividad liderada por un señor TC 

19
Dimensión Espiritual: Actividad Eucarística y de charla espiritual para quienes no asisten a la actividad 

religiosa. $15.779 1,5 $23.669
Las actividades son realizadas por un funcionario en el grado de TC

$4.612.559 145,03 $6.521.832

1 El presupuesto costeado, se realiza sobre la tabla salarial del año 2022 en cuanto a los profesionales

de la Institución, el servicio de catering y papeleria verificado en fuentes de internet. 

SEMANA DE 1 A LA 4

SEMANA DE LA 5 A 8

SEMANA DE LA 9 A 12

$7.032.576,49

Descripción del proyecto:

Establecer acciones de impacto con sus respectivos responsables que permitan iniciar una cultura de adopción de hábitos de vida saludables en el marco de las cuatro dimensiones del ser humano (física, mental, afectiva y

espiritual) dirigidas a los integrantes del MNVCC de la Estación de Policía Ciudad Bolívar

 PRESUPUESTO 

1.PREPARACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN Y COMUNICACIÓN 

FASE 1 -PREPARACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN , COMUNICACIÓN, PROMOCIÓN $6.521.832,49

3 MESES 

Nombre o titulo del proyecto:

Valor total del proyecto



3.   PROMOCIÓN: 

Concepto del Gasto Valor Unitario Cantidad Valor Total APORTANTE

1 1.    Dimensión Física: Entrenamiento físico dirigido. $9.583 9 $86.247 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano
2 2.    Dimensión Física: Entrenamiento físico dirigido $9.583 9 $86.247 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano
3 3.    Dimensión Física:  Aplicación Tamizaje (Peso, IMC, valoración de actividad física) $9.583 6 $57.498 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano
4 4.    Dimensión Mental: Interrelaciones personales y de pareja. $7.646 3 $22.938 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano
5 5.    Dimensión Mental: Ambiente Laboral $7.646 3 $22.938 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano
6 6.    Dimensión Mental: Manejo de estrés y resolución de conflictos $12.205 3 $36.615 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano
7 7.    Dimensión Espiritual: Actividad Eucarística y de charla espiritual para quienes no asisten a la $11.291 3 $33.873 Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano

8
8.    Dimensión Afectiva:  Integración Equipo de Trabajo y videoclips saludos por parte de las familias.

$29.434 3 $88.302
Subcomandante de la Unidad, responsable de Talento Humano

9

9.    Reunión mensual de verificación y retroalimentación: Asiste Comandante de Unidad, Subcomandante,

Jefe Talento Humano y Responsable del SGSST y un subintendente y patrullero en representación por cada

escuadra de vigilancia. $25.362 3 $76.086

Comandante de Unidad, Subcomandante, Jefe Talento Humano y responsable del 

SGSST 

10

$122.333 42 $510.744


