
 

 

 

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN MANDOS 

DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS  

“HABITOS DE VIDA SALUDABLE” 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL 

 

 

INTRODUCCIÓN  

 

En toda organización, independiente de su naturaleza los altos cargos y los mandos 

medios, deben asumir el rol de liderazgo y ser los responsables de implementar              un 

modelo de gestión, dirigir y motivar a sus equipos de trabajo y llevar a cabo procesos de 

cambio organizacional. 

 

La acción y participación del líder es un factor primordial para articular los objetivos de 

la organización con la gestión del área a cargo, optimizar los recursos y generar         el 

compromiso de los funcionarios. 

 

Dado el contexto cada vez más cambiante y la tendencia a la fijación de metas 

desafiantes en la organización, a los líderes se les exige cada vez más una gestión 

profesional del talento humano en especial tratándose de funcionarios públicos. En 

consecuencia, requieren desarrollar diversas competencias, no sólo           de gestión, sino a 

nivel intrapersonal o de autoconocimiento e interpersonal de relacionamiento con las 

personas del entorno, que les permitan alinear a sus colaboradores con un propósito 

compartido y contribuir al éxito de la organización. 

 

Partiendo de esta complejidad y teniendo en cuenta el despliegue de la Directiva 

Administrativa Transitoria No 012 DIPON DITAH, "parámetros institucionales de 

seguimiento a la estrategia 4D UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, en la 

Policía Nacional año 2022", en la que se pretende fortalecer las dimensiones del ser 

humano: física, mental, afectiva y espiritual, propendiendo por fomentar una cultura de 

autocuidado a todos los integrantes de la Institución Policial, el presente taller busca 

sensibilizar al personal de mandos de las unidades policiales pertenecientes al Modelo 

Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes para que contribuyan en el 

direccionamiento, acompañamiento y control de sus equipos de trabajo que les permita 

adoptar hábitos de vida saludable, redundando efectivamente en la prestación del 

servicio público de Policía 

 

 

OBJETIVOS 

 

Objetivo General 

 

Sensibilizar a t o d o s  los participantes: mandos directivos y mandos del nivel ejecutivo, 

en competencias para liderar la adopción de hábitos de vida saludable al interior de sus 

equipos de trabajo. 



 

 

 

Objetivos Específicos 

 

 Desarrollar la conciencia de la aplicación de las 4 dimensiones del ser humano: 

física, mental, afectiva y espiritual en el grupo de trabajo. 

 Impulsar la adopción de hábitos saludables como estilo de vida 

 Conocer la función del líder en el despliegue y apropiación de hábitos de vida 

saludable por parte de su equipos de trabajo. 

 Socializar pautas en primeros auxilios psicológicos, para la atención de 

funcionarios en situación de crisis 

 

POBLACIÓN OBJETIVO 

 

El taller está dirigido a personal uniformado mandos directivos y mandos del nivel 

ejecutivo que ejerzan cargos de coordinadores o conduzcan equipos de trabajo. 

 

CONTENIDO TEMÁTICO y HOJA DE RUTA 

 

Tema 1 Contextualización condiciones de salud Población Policía Nacional  

 Presentación del taller: 

objetivos, metodología y 

contenidos globales  

 

 Que son Hábitos de vida 

saludable. 

 

 Introducción a la DAT 012 

DIPON DITAH “estrategia 

4D Un estilo de vida 

saludable” 

 
 

 Resultados aplicación 

encuesta de condiciones de 

salud de los funcionarios de 

la Policía Nacional 

Actividades:  

 

Preguntar a los 

comandantes sobre hábitos 

de vida saludable. 

 

Socialización Hábitos de 

vida saludable de acuerdo 

a la OMS 

 

Socialización DAT 012 

DIPON 

 

Presentación general de los 

resultados de la encuesta 

frente a las siguientes 

preguntas: 

 

 Factores de riesgo de 

exposición 

 Presencia de 

enfermedades físicas 

o psicológicas 

 Consumo de alcohol, 

tabaco y drogas 

 Juegos de azar 

Materiales  

 

Video been 

 

Presentación 

PTT 

Tiempo 

 

15 min  

Dinámica de Inicio  



 

 

EL CLASIFICADO 

Escribir en la hoja de papel una descripción 

de sí mismo como si se ofrecieran como 

“mejor líder” en un aviso clasificado del 

diario.  

Tema: Me vendo como Líder 

Cantidad de frases: 4 frases 

Palabras: Cada frase máxima cuenta con 6 

palabras 

Materiales  

 

Papel y lápiz 

Tiempo  

 

10 min 

Tema 2 Dimensión Afectiva  

 Teoría del apego y su función 

en la dimensión afectiva 

 

 El contagio emocional en el 

comportamiento de las 

personas 

 

 La esfera afectiva el 

engranaje entre familia, 

trabajo y dinámica social  

Actividades: 

 

Reflexión: 

¿Qué significa afilar la 

sierra? 

 

Las 4 Dimensiones de Tu 

Vida para Afilar 

 

Presentación video suicido 

caso mujer Ibagué 

 

  Video: 

https://cdn.jwplayer.com/pr

eviews/09YW4uZJ 

 

https://web.facebook.com/

watch/live/?ref=watch_per

malink&v=3529485022155

05 

 

Análisis situación y factores 

de riesgo 

 

Presentación diapositivas  

Materiales  

 

 

Presentación 

PPT 

Tiempo  

 

20 min 

Tema 3 Dimensión Mental 

 Cuidado y compromiso 

personal  

 

 Como alimentar mi mente 

 

 Sinergia de dimensión 

mental y afectiva  

Actividades:  

 

Reflexiones sobre rutinas 

defensivas adoptadas, 

modelos mentales 

arraigados y respuestas 

motoras ante los estímulos 

Materiales  

 

Presentación 

PPT 

Tiempo  

 

20 min 

https://cdn.jwplayer.com/previews/09YW4uZJ
https://cdn.jwplayer.com/previews/09YW4uZJ
https://web.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=352948502215505
https://web.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=352948502215505
https://web.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=352948502215505
https://web.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=352948502215505


 

 

 

 

 

 

 

Tema 4 Dimensión Espiritual  

 La Espiritualidad, un aspecto 

esencial del ser humano. 

 

 De la espiritualidad a la vida 

 

 El uso de la libertad y el 

ejercicio de la autonomía 

Actividades:  

 

Reflexiones 

¿Qué estoy haciendo con 

mi vida? 

 

¿Cómo entrenas tu alma? 

 

¿Cómo lo aplicas en el 

quehacer diario? 

Materiales  

 

Presentación 

PPT 

Tiempo  

 

15 min 

 

Tema 5 Dimensión Física  

 

 Características importantes 

de la dimensión física 

 

 Nuestro cuerpo como 

herramienta de 

comunicación con los demás 

 

 Exploración de la forma en la 

que se retroalimentan las 

dimensiones física, mental y 

emocional 

Actividades:  

 

Presentación la orientación 

de la dimensión 

 

Video: 

 

https://www.youtube.com/

watch?v=9njcckoD0iQ&t=2

81s 

 

¿qué crees que el 

“caminante” quiere decirte?  

Ten en cuenta los pequeños 

detalles que aparecen 

durante el camino. 

 

¿De qué forma puedo 

conocer lo que mi marca 

quiere transmitir? 

Materiales  

 

Presentación 

PPT 

Tiempo  

 

20 min 

 

Dinámica Final  

EL CLASIFICADO 

Escribir en la hoja de papel una descripción 

de sí mismo como si se ofrecieran como “el 

Materiales  Tiempo  

https://www.youtube.com/watch?v=9njcckoD0iQ&t=281s
https://www.youtube.com/watch?v=9njcckoD0iQ&t=281s
https://www.youtube.com/watch?v=9njcckoD0iQ&t=281s


 

 

mejor líder” en un aviso clasificado del 

diario, involucrando los temas vistos. 

Tema: Me vendo como Líder 

Cantidad de frases: 4 frases 

Palabras: Cada frase máxima cuenta con 6 

palabras 

¿Debo hacer cambios frente al primer 

anuncio? 

 

Papel y lápiz 

 

10 min 

 

Tema 6 Primeros Auxilios Psicológicos  

 Atención en crisis de 

personas  

Actividades: 

 

Presentación ayudas 

 

Materiales  

 

Presentación 

PPT 

Tiempo  

 

20 min 

 

METODOLOGÍA 

 

La metodología a aplicar para el desarrollo de los contenidos temáticos propuestos está 

basada en un taller con elementos teóricos y ejercicios prácticos que permitan aplicar las 

temáticas en la vida diaria de los participantes. 

 

DURACIÓN 

 

2 horas 30 minutos distribuidas según hoja de ruta presentada, en un solo momento o 

encuentro. 
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