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BATERÍA DE EVALUACIÓN DEL RIESGO 
PSICOSOCIAL DE INGRESO A LA POLICÍA 

NACIONAL (BRP-PN)

El objetivo del presente artículo es la descripción de las propiedades 
psicométricas de la prueba denominada Batería de riesgo psicosocial de 
ingreso a la Policía Nacional de Colombia. Este instrumento psicométrico 
se desarrolló en el marco de la evaluación de condiciones de riesgo a la sa-
lud mental y la salud física. Es por este motivo que se elabora un sistema 
de variables asociadas a la detección temprana de condiciones que afecten 
el bienestar psicosocial de aspirantes a ingresar a la institución policial. 
La metodología con la cual se desarrolló la batería fue la Teoría Clásica 
de los Test. Se aplicó a 638 participantes en el examen final. Los resul-
tados fueron obtenidos por medio de análisis estadístico de consistencia 
interna y análisis factorial. Los resultados evidencian un instrumento de 
alta consistencia interna y con un índices de validez que evidencia propie-
dades psicométricas adecuadas.
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Los factores de riesgo psicosocial se estable-
cen a partir de un perfil psicosocial, cuya iden-
tificación evita repercusiones sobre la salud, el 
ausentismo, las incapacidades médicas y psicoló-
gicas, así como futuras indemnizaciones, aspec-
to que resalta las futuras consecuencias sobre la 
organización. Se trata por lo tanto de las “con-
diciones psicosociales cuya identificación y eva-
luación muestra efectos negativos en la salud de 
los trabajadores o en el trabajo” (Ministerio de la 
Protección Social, 2010, p. 28).

Estos factores no solamente dependen de la 
persona sino del entorno laboral al que está ex-
puesto en la organización, es decir a elementos 
propios de la empresa como la política, la estruc-
tura jerárquica, la cultura de comunicación y la 
relación entre trabajadores, pasan a ser deter-
minantes posteriores en el comportamiento de 
la persona y puede afectar la salud y su bienes-
tar (Astudillo, 2014). Es así que los trabajos de 
alta exigencia física al igual que la supervisión, 
suelen experimentar elevadas demandas psico-
lógicas, factor que para una alta parte de la po-
blación representa un riesgo de desarrollo de 
enfermedad mental, algunos autores recomien-
dan que estos deberían ser evaluados de forma 

específica para cada labor ocupacional en la so-
ciedad (Boschman, van der Molena, Sluitera, & 
Frings-Dresen, 2013).

En los contextos en los cuales se deben to-
mar decisiones inmediatas, propias del rol que se 
ejerce, se ha documentado que los trabajadores 
con baja capacidad de decisión, están sometidos 
a un exceso de compromisos, y están expuestos 
a demandas emocionales, se dice que están ante 
unos factores de vulnerabilidad que se asocian 
al desarrollo de trastornos de ansiedad y depre-
sión mayor (Murcia, Chastang, & Niedhammer, 
2013). Así mismo, no solamente las dificultades 
en la toma de decisiones, sino el acoso laboral 
e interpersonal suelen incrementar la posibilidad 
de la aparición de trastornos depresivos (Theorell 
et al., 2015).  Estas enfermedades mentales, 
como los trastornos depresivos para la organiza-
ción van a generar un mayor impacto negativo en 
comparación con los trastornos de ansiedad, sin 
embargo, es relativo al tipo de trastorno y carac-
terísticas del caso. Las personas con depresión 
presentan 7.1 más veces de ausentarse más de 
dos semanas del trabajo, y 5.7 veces mayor riesgo 
de  en el ámbito laboral, pueden generar climas 
organizacionales 

The objective of the present article is to describe the psychometric 
properties of the test called Battery of psychosocial risk of incorpora-
tion to the Policía Nacional de Colombia (National Police Department 
of Colombia). This psychometric instrument was developed under the 
frame of the evaluation of the physical and mental health risk conditions. 
For this purpose, is elaborated a system of variables for the early detec-
tion of conditions that affect the psychosocial wellbeing of aspirants to 
incorporate into the institution. The methodology in which The Battery 
was developed was the Classic theory of the tests. It was applied to 638 
participants in the final exam. The results evidence an instrument with 
high internal consistency and with validity indexes that prove adequate 
psychometric properties. 
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Metodología

nocivos un desempeño ineficiente, mientras 
que en ansiedad tienen entre 1.84 y 2.13 mayor 
riesgo de ausentismo y bajo desempeño (Plaisier 
et al., 2010). Así mismo, los factores contextuales 
para el trabajador. Se ha reportado que un pobre 
bienestar puede ser predisponente para el dete-
rioro posterior de la salud mental del trabajador, 

las demandas cuantitativas, obligar a esconder las 
emociones, bajas posibilidades de desarrollo, tra-
bajo poco significativo, conflicto con el rol, baja 
calidad de liderazgo, escaso soporte social, bajo 
sentido de comunidad, inestabilidad laboral, baja 
promoción laboral, desbalance vida-trabajo, dis-
criminación y acoso (Schütte et al., 2014).

Diseño: El diseño de la prueba fue un modelo psicométrico de teoría 
clásica de los test, sustentado en el análisis estadístico de confiabili-
dad y validez basado en pruebas estadísticas de frecuencia y análisis 
factorial.

Participantes: Muestra extraída por un muestreo aleatorio no proba-
bilístico intencionado de 638 participantes con edades entre 18 y 27 
años con condiciones heterogéneas.

Instrumento: La prueba desarrollada tiene las siguientes 
características:

FACTORES DIMENSIONES

FACTORES DE RIESGO 
DE LA LABOR POLICIAL

Indicadores de riesgo en demandas cuantita-
tivas de las labores policiales.

Indicadores de riesgo en demandas ambien-
tales y de esfuerzo físico

Indicadores de riesgo en demandas laborales

Aceptación del rol policial

Labores en equipo

Tolerancia a la frustración.

Relaciones sociales

Motivación

Tabla 1. Estructura de la prueba.
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FACTORES 
PSICOSOCIALES

Riesgo Psicosocial: Riesgo a la salud física.

Carga Mental

Respuesta Emocional :

Factores Personales

Enfermedad Mental

FACTORES 
CONTEXTUALES

Factores de perfil demográfico de la población.

Procedimiento: El procedimiento fue desarrollado por las siguien-
tes fases:

Fase de construcción: Se desarrolló un sistema de ítems bajo una es-
cala dicotómica por cada factor de la prueba.

Fase de pilotaje: Se sometió a Test corregido final con 273 ítems 

Fase de ajuste: En la etapa de ajuste, el BRP-PN presentó desajuste 
en diferentes ítems utilizando el modelo de Teoría Clásica de los Test.

Metodología

A continuación se presentan los resultados obtenidos en el análisis estadístico:

Alfa de Cronbach N de elementos

,998 392

Tabla 2. Alfa de Cronbach

Se encuentra que la prueba tiene una alta consistencia interna evidenciada en el alfa de Cronbach 
en cual es de 0,998.
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Tabla 3. Análisis factorial de la prueba.
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Se encuentra que en el análisis factorial evidencia 14 componentes con un 97,187 de varianza expli-
cada lo cual demuestra un alto nivel de explicación de la prueba.

Discusión de Resultados

Los resultados evidencian que en la fase de eva-
luación por jueces expertos, se contó con cuatro 
jurados expertos, vinculados como trabajadores y 
asesores de DINCO-ARIVE. El primero era un ex-
perto en el área del riesgo psicosocial y psicome-
tría, el segundo un experto en psicometría, el 
tercero y cuarto expertos en los procesos de incor-
poración a la institución, con un amplio recorrido 
en las características laborales y personales de los 
policías, y también en el desarrollo de pruebas psi-
cométricas propias del área. Posteriormente, con 
los puntajes se llevó cabo un análisis de varianza 
esperada y observada, mediante el coeficiente 
Rwg, un estimador de acuerdo interjueces usado 
para evaluar la calidad de los ítems en sus etapas 
previas al pilotaje. El Rwg se ha definido como la 
variabilidad expresada por puntajes asignados, 

según la medida de varianza teórica absoluta 
(Finn, 1970) según la siguiente expresión 
matemática:

Este índice se trata de una medida de correla-
ción intraclase para datos categóricos que puede 
servir como indicador de confiabilidad y validez 
de contenido (Lindell, Brandt, & Whitney, 1999), 
se espera que los puntajes del Rwg se acerquen a 
1 como medida de acuerdo perfecto.  A partir de 
los puntajes Rwg obtenidos, se observa en la ta-
bla 2 que las puntuaciones al ser superiores a .60 
se pueden considerar favorables para el total de 
los ítems creados. El test resultante quedó con-
formado por un total de 273 ítems, de un test ini-
cial compuesto por 280.

Rwg =1- VOb
VEs( (
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