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Introduccién

La Fundacién Colectivo Somos Uno es una entidad sin animo de lucro que brinda educacion
consciente a través del arte, la ciencia, la espiritualidad y la naturaleza para la transformacion
social. Realizamos experiencias de transformacion integral, interdisciplinarias y pedagogicas que
dan respuesta a los desafios ecoldgicos, sociales y culturales para la construccion de una
sociedad consciente y sostenible. Nuestras experiencias tienen bases eco psicologicas, las
cuales reconocen una intima conexion entre el bienestar psicolégico y las relaciones que
cultivamos con nuestro entorno natural, llegando a escenarios no solo comunitarios sino

escolares, universitarios y empresariales.

Somos una organizaciéon que busca desarrollar encuentros enfocados en la conservacion,
sostenibilidad de la agricultura urbana comunitaria, manejo sano de residuos y actividades en
comunidad. Nuestra propuesta incluye caminatas, festivales culturales, ciclos educativos y
experienciales, estrategias de comunicaciébn como campafias online, perifoneo, asambleas y
encuentros comunitarios, talleres de agricultura, entre otras. La comunicacion, integralidad,
disefio, investigacion, creatividad, identidad y sentir comunitario son aspectos que nos

caracterizan. y que hacen de nuestros encuentros una experiencia unica y profunda.

Por medio de las actividades buscamos generar una “re-conexion” del ser con la naturaleza, lo
gue permitird crear lideres conscientes que promuevan la transformacion de la comunidad y la

importancia de proteger los ecosistemas que los rodean.



Objetivo General

Elaborar una plantilla de gestion estratégica para el desarrollo del modelo de negocio sin

animo de lucro Somos Uno.

Objetivos Especificos

Identificar la propuesta de valor, el segmento de mercado y los canales de distribucion.
Determinar las actividades y los participantes necesarios para el proyecto.

Formular la estructura de recursos del modelo de negocio.
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Modelo de negocio CANVAS para la Fundacién Colectivo Somos Uno.

1. Segmentos de mercado

1.1 Mercado

Personas interesadas en recibir educacion a través del arte, la ciencia, la espiritualidad

y la naturaleza para la transformacion social.

1.2 Segmentos

Los grupos en los que estaria enfocado el modelo de negocio son los siguientes:

e Personas ubicadas en Bogota.
e Grupos con interés ecosocial.
e Grupos con intereses ambientales.

e Grupos con intereses artisticos.

1.3 Target
La Fundacién Colectivo Somos Uno se enfocara en jovenes y adultos entre los 20 y 30
afos interesados en aprender como contribuir a la comunidad a través del arte, la ciencia, la

espiritualidad y la naturaleza como eje transversal.



1.4 Descripcion - Arquetipo
Nuestro target se enfoca en personas que se caracterizan por su interés en el
desarrollo y crecimiento personal, buscando a partir de ello generar un bienestar para la

comunidad.

Nombre cliente: Juan Tibaguyes Nombre del arquetipo: Ambientalista.

Cita: “Mi prioridod es despertar la consciencia a través de experiencios que conecten con lo naturaleza”.

Edad: 25
Locacion: Bogota

Persona soltera, egresado de
Disefio Grafico de la
Universidad Jorge Tadeo, su
principal objetivo es trabajar
por la comunidad y defender
los derechos de la naturaleza.

Caracteristicas: Solidario,
siempre en busqueda del bien
comuin, colaborador y caminar
por los territorios sagrados
Muiscas de la ciudad de
Bogota.

Expectativas:

Que le generemos una
experiencia de aprendizaje
integral que le permita
conectar con la naturaleza y su
deseo de transformacion
social.

Motivaciones:

Calidad de la experiencia
Experiencias en medio de la
naturaleza.

Cosechar los resultados de su
experiencia.

Objetivos: Papel que juega .

Ser un ambientalista activo
para lograr generar impacto y
transformacion en las
comunidades.

Influenciadores:
Personas que tengan un
recorrido en el campo del

cuidado ambiental.

Lideres comunitarios que le
apunten a iniciativas sociales.

Claves de
segmentacion

Estilo de vida
Actitud de aprendizaje
y conexion.

Canales:

Voz a voz, redes
sociales.

llustracion 1 Arquetipo Somos Uno

1.5 Cuantificacién

De acuerdo con los dltimos indicadores demograficos del Observatorio de la Secretaria de la
Salud de Bogoté para el afio 2021 Engativa cuenta con 814.000 habitantes en total y entre las
edades de 20 a 30 afios cuenta con una poblacion aproximada de 150.000 personas. Este
segmento de personas cumpliria con las condiciones del target inicial de nuestra propuesta. Dada

la cercania que tiene la localidad de Engativa con el humedal mas grande de Bogot4, el Humedal
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Tibabuyes o comUnmente conocido como Humedal Juan Amarillo, las condiciones fisicas de flora
y fauna permiten el desarrollo de actividades como las que plante la Fundacion.
Piramide Poblacional Bogota D.C.

Localidad

814.100 N @ Engativa

Total poblacién

llustracion 2 Datos Poblacionales Engativa https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/

1.6 Lo que valora el target

De acuerdo con la informacion recopilada nuestro target busca una experiencia de aprendizaje
integral, que le permita conectar con la naturaleza y su deseo de transformacion social, a
continuacién, mencionamos cuales son los aspectos mas importantes que el target valora. Las

necesidades estan soportadas bajo una exploracién primaria lo cual nos llevé a determinarlas.


https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/

1. Bienestar emocional.

2. Acercamiento a la naturaleza.

3. Crecimiento personal.

4. Precio.

5. Flexibilidad de horario.

2. Propuesta de valor

2.1 Caracteristicas y ventajas del servicio

Brindamos una experiencia educativa que permite contribuir a la comunidad y a la

naturaleza, a través de un modelo que integra el arte, la ciencia y la espiritualidad. Apoyados

11

en un método de aprendizaje eco psicolégico, los participantes tendran la oportunidad de tener

experiencias Unicas y actividades al aire libre como salidas ecoldgicas, talleres de arte, musica,

danza, meditacion y yoga

CARACTERISTICA

VENTAJA

Establecer nuevas redes de apoyo

El apoyo reciproco fortalece a las personas,
familias, comunidades y a la sociedad en su

conjunto.

Aprendizaje ecopsicolégico

Conexion entre Ecologia y Psicologia, para
dar respuesta a la necesidad actual de

transformacién personal, interpersonal,
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social, politica y medioambiental en el

planeta tierra.

Actividades al aire libre Se transforma la educacién convencional y
se propone una educacién sensorial en

constante contacto con la naturaleza.

Tabla 1 Caracteristicas y ventajas del servicio.

2.2. Posicionamiento

Para definir el posicionamiento evaluamos a nuestros posibles competidores como:
Centros de meditacion, Agencias Ecoturisticas y Mesas de trabajo comunitarias, haciendo una
comparacion de elementos que consideramos clave para el desarrollo 6ptimo de nuestro modelo,
con esta comparacion buscamos definir qué se esta haciendo bien, igual o con oportunidad de

mejora versus la competencia. A continuacion, se observa la informacion de manera detallada.

Posicionamiento

Somes Uno i i
meditacion  ecotarsions  comunitoins SomosUno. [ Promedio
Aspectos mis valorados por el cliente

Bienestar Emocional 4 2 1 4 2.75
Experiencia Ser - Naturaleza 3 E] 1 4 2.75
Crecimiento personal 4 2 2 3 2.75

Precio 2 2 4 3 2.75

Flexibilidad de horario 2 1 2 4 2.25

Qué hacemos igual

Crecimiento Personal Bienestar Emocional
Precio Experiencia Ser - Naturaleza
Flexibilidad de Horario

Plan de Accidn: Ideas para mejorar en la creacion de valor

Producto: Generar un mayor enfoque en el desarrollo del ser en las personas

Precio: Descuentos por toma de experiencias de manera consecutiva - Estratégia de referidos

llustracion 3 Posicionamiento "Somos Uno"
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3. Canales

3.1 Canales de comunicacién

De acuerdo con el crecimiento que ha tenido Colombia durante el 2020 en cuanto al uso
del Internet y los nuevos habitos que se han venido desarrollando debido a la influencia de la
pandemia de COVID-19, buscamos incrementar a través de los canales de comunicacién el
alcance de nuestro servicio a los interesados en participar en las experiencias de aprendizaje,

para ello hemos dispuesto los canales descritos a continuacion:

3.1.1 Instagram.
Sera el canal de mayor comunicacion e interaccion, permitira lograr el mayor alcance
posible por medio de pautas publicitarias, esto lograra dinamizar mas acciones de

participacion:

< Anuncios de apertura de inscripciéon
% Creacion de parrilla de programacion
< Difusion de experiencias a traves de Instagram Live
3.1.2 TikTok.
Inspirar al pablico para ser parte de la comunidad de aprendizaje de Somos Uno mediante

la fotografia y el video

< Creacion de piezas gréaficas de cada experiencia realizada.
< Difusion en la comunidad digital.
% Alcance de trending topics aspiracionales.
3.1.3 Facebook.
Alimentar con contenidos de valor enfocados a generar trafico en la pagina y empatia de los

usuarios/clientes con Somos Uno
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Formatos de video de las experiencias

Articulos de interés relacionados con nuestro modelo de negocio

3.1.4 Pagina Web.

Generar contenido actualizado, permanecer en una mejora continua de la plataforma, que
les permita a los usuarios conocer de forma detallada y precisa las experiencias que
ofrece la Fundacién y las maneras de vincularse con las iniciativas propuestas. Esto
permitira establecer un punto de contacto y la creacion de una base de datos de clientes

potenciales.

3.2 Canales de informacién

La Fundacion Colectivo Somos Uno se centrara en los siguientes canales de venta:

Pagina WEB y WhatsApp.

3.2.1 Pagina Web.
A través de este medio de comunicacion se facilitaran los medios de contacto directo,
donde tendran la oportunidad de ver informacién actualizada e informacién sobre los

canales de comunicacion.
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3.2.2 Via WhatsApp.
Se tendra una linea exclusiva donde se ofrecera informacién completa a las personas
interesadas en inscribirse a las experiencias y con base en ello se ira construyendo una

base datos que permitira la posible vinculacién de mas participantes.

4. Relaciones con los clientes
4.1 Marca
4.1.1 Marca como producto.
4.1.1.1 Alcance.
El nombre esté asociado a la razén social de la Fundacién Colectivo Somos Uno. Cuando
las personas deseen tener experiencias Unicas y de conexion entre ser- naturaleza y

espiritu pensaran en SOMOS UNO.

4.1.1.2 Atributo.
El atributo caracteristico de la marca y con el cual se atraera a los usuarios es la
promesa de una experiencia de crecimiento personal, la cual puede contribuir a la

comunidad y su entorno.

4.1.1.3 Valor / Calidad.
El valor de la marca esta asociado a la experiencia de bienestar emocional y

experiencias enriquecedoras del ser inter ligado con la naturaleza.

4.1.1.4 Ocasién de uso.

La marca busca ser usada en los momentos de esparcimiento y de busca de bienestar.
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4.1.1.5 Asociacién con usuario.
La marca desea generar un sentido de pertenencia del usuario con la comunidad y con
la naturaleza, en donde SOMOS UNO es mucho mas que un nombre, sino que también

se refiere al crecimiento colectivo y personal.

4.1.1.6 Vinculo al pais o region.
Somos Uno es una marca con sentido de pertenencia ya genera una relacién directa
entre el ser, el espiritu y la naturaleza visto esto de manera integral como parte de un

todo.

4.1.2 Marca como organizacion.

4.1.2.1 Atributos organizativos.

Todos los integrantes de la Fundacion Colectivo Somos Uno deben estar alineados al
cumplimiento del propésito, cada dia deben trabajar desde su individualidad con el fin
de ser congruentes entre su estilo de vida y las ensefianzas que dejan en los jovenes

gue participan en las experiencias de aprendizaje.

4.1.2.2 Local / Global.

Marca de origen nacional.

4.1.3 Marca como Persona.
4.1.3.1 Personalidad.

La personalidad de la marca es sensible, extrovertida, alegre y con carisma.
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4.1.4 Marca como simbolo.

4.1.4.1 Imagineria visual.

4
S

NS

YO SOY Lo QuE SOMOS
llustracién 5 Marca Somos Uno

La imagen de la Fundacion Colectivo Somos Uno nace a través de un proceso de
conexién espiritual en donde por medio de una vision, el Buho entreg6 el mensaje de

inspiracion para crear y consolidar el propésito del colectivo.
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4.1.4.2 Herencia de marca.
En la actualidad la marca es reconocida por entidades territoriales, locales y nacionales,
ademas se ha convertido en un referente para nuevos colectivos que se han venido

sumando a la conservacion y cuidado de la naturaleza a través de distintas disciplinas.

El I)lio (https://blogs.elespectador.com/actualidad/el-
rio

s p— pa—

(2) -
\;‘f"/ “Somos Uno”, el colectivo que lucha por cuidar el agua de Bogota

g o (https ks ebespectador coenjsuthar blogelso)

(https//)
Por lamisica, el art l aire libre, los

conclenciara y proteg

omosuno))

llustracion 6 Nota tomada de El espectador, "Somos Uno" El colectivo que lucha por
cuidar el agua de Bogota

4.2 Modelo de servicio
4.2.1 Promesade servicio.
Al momento de culminar las experiencias los participantes tienen la posibilidad de
implementar lo aprendido de manera inmediata en la comunidad y si completan un
numero de horas determinadas de manera consecutiva con las experiencias recibiran

un certificado emitido por la Fundaciéon Colectivo Somos Uno.
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4.2.2 Personas

Los integrantes de la Fundacion Colectivo Somos Uno deben ser personas que tengan
su vida en total alineacién con lo que propone la marca, es decir que en su diario vivir y
en sus acciones cotidianas se vea reflejado el amor hacia los trabajos colectivos, el
cuidado y la defensa del territorio y el medio ambiente y la construccion social a partir

del arte.

Las personas que desempefiaran labores de ensefianza deben ser empaticas y actuar

en todo momento desde el respeto hacia si mismos y hacia el otro.

4.3 Procesos para dar una Buena experiencia
4.3.1 Soluciones de oficina
Por ahora no se contempla la inversion para un espacio que actie en calidad de oficina,
en el principio del proyecto una persona del equipo estara a cargo de realizar las
labores administrativas y de soporte necesario para brindar el mejor servicio en las

experiencias.

4.3.2 Formaciones y Experiencia.
La fundacion colectivo Somos Uno ofrece continua capacitacion y desarrollo personal
para representantes legales y miembros activos de la organizacion por medio de

actividades de formacion, seminarios y talleres.

5. Ingresos
5.1 Fuentes de ingresos

A continuacion, aparece una tabla con los precios segun la experiencia ofrecida a los

clientes.



5.1.1 Manos a la huerta.
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Experiencia

Actividad

Caracteristicas
[Incluyen materiales]

Duracidn
de la
actividad

Yalor

Mimero de
participantes

Manoz ala huerta

Taller de agricultura
urbana

Capacitacidn enfocada enlos principios para
orear una huerta, conocienda los tipos de
susirato, fertlizantes, recomendaciones y
técnicas para plantar, indicaciones de riegoy
factares de iluminacion, tados estas pracesos
arientados de manera particular alas plantas
medicinales wo comestibles.

Semilas

Set dejardineria

Sustrato de siembra

Humus

Suelo negro

Ghoras ¥

220.000

Minima 5
M&ximo 20

Taller de compostaje

Introduccidn al compostaje con el maestrow
creador de las Pacas Dizgestoras Guillerma
Silva. jPor qué esimpoartante hacer compost?
Bué se debe saber antes de empezar, usos y
beneficios de compostar,

Tipos de residuas arganicos v su manejo
basico.

Tips para evitar problemas.

Opciones de compost

Fecipiente para residuos

4 horas ¥

150.000

Minima 10
Maxime 20

Taller de jabanes
artesanales

5.1.2 Artenautas

Proceso de elabaoracidn de jabones
artesanales v biodegradables con plantas
naturales u con beneficios para nuestra
cuerpa y espirity, importancia de usar
productos que no contaminen el agua.

Conferencia acerca de cdmo cuidar el
planeta empezanda desde casa.

dhoras | ¥

170.000

Minima 10
M&ximo 20

Taller de tefiido de
telas contintes
naturales

En este taller se busca aprender |la utilizacian
de los tintes arganicos de un modao
respansable urespetucszo con el medio
ambiente. Introduccidn al procedimiento
basico general desde la preparacidn de los
bafios de tinte hasta su posteriar tintura,
Obtendremos gamas de colores wilizandao los
principales colarantes naturales.

Jhoras ¥

100,000

Minimao 5
Mauima 20

Artenautas

Taller de Dibujo de
faunay
flora andina

Eltaller tiene como propdsite ofrecer una
enperiencia sensible v de creacidn
mediante |z cual los asistentes puedan
conocer la fauna v flara de suteritario,
mientras reciben guia para dibujarla,
DOurante esta actividad se recomrerany
enploraran ligares que sensibilicen yle den
contexta a los asistentes respecto alos
animales u plantas que habitan o visitan los
bordes de la ciudad en territorios como
humedales y bosques.

Incluye transparte.,

G haoras

$ 200000

Iinimo 10
Mauima 20

Comentado [CM1]: Estos costos son por el grupo o
individual




5.1.3 Planeta cuerpo

Planeta cuerpo

Tallerde yoga
terapéutico

Este taller busca |a reduccion de dolores
de cabeza, disminucien de problemas
osteomusculares, mejorarla postura vy la
flexibilidad corporal y ademas aliviar el
estrés permitieéndole al practicante
sentirse mas tranquile, vital y alegre.

1 hora

]

100.000

Minima 5
[ &xima 20
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Taller de yoga de la
riza

Es perfecto para el mejoramiento del estado
emocionzl, |3 calidad de vida y |3 fluidezen
laz diversas situacionas. Provocar larisa es
ideal para la relajacién y |a armenia tanto
individual coma colectiva,

1hora

]

100.000

Minima 5
M awima 20

Taller de medicina
natural

Guianza a cargo de un medico naturdpata y
homedpata graduado en Medicina
Biolagica.

Resalizacion de preparaciones medicinales
como unglentos, aceites, alcoholes, entre

otros.

1hora

]

150.000

Minime 10
[ axima 20

5.1.4 Enredados.

Enredados

Taller de ojos de dios

Potenciar en, jovenes y adultos, el
proceso de aprendizaje de nuevas
herramientas que contribuyan a
desarrollar la concentracion, creatividad
e imaginacian, a través de la sentidos

Taller de mostacilla

desde el tejido de Mandalas, ojos de
Dios con la ayuda de hilos y mostacilla.

1hora

s

100.000

Minima S
Manima 20

5.1.5 Eco-Espiritu

Ecoespiritu

Taller "Somos
naturalezs, somos
dicses”

Taller para reencontrarse con su S5ER,
con la participacion de Ecopsicologos
de KORU Transformacion, Disefio y
Facilitacion de experiencias de Chile,
esta una experiencia de transformacion
que les permite sentir, observar,
reflexionar y escuchar sobre quiénes
son, de donde vienen y para dénde van.
Es un renaSER desde su interior para
amar y recanciliarse con su naturaleza y
divinidad; en la que encontraran un
camino para andar, descubrir y
potencializar sus cualidades espirituales
y prepararse para conectarse con los
cambios del nuevo siglo: de vivir bien y
servir en armonia con la naturaleza,

1 hora

5

200.000

Minima 10
F&nimo 20

Tabla 2 Experiencias Fundacion Colectivo Somos Uno.
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5.1.1 Modalidades de pago.

Se recibe efectivo, consignaciones a cuenta bancaria y transferencias a través de
plataformas como nequi, daviplata y PSE. Esto les facilita a los clientes cancelar el servicio con

variedad de opciones.

5.2 Objetivo de precio
Los precios de los servicios que se ofrecen se encuentran bajo la premisa de la

responsabilidad social como el principal objetivo del precio.

5.3 Evaluacién por parte del Target

Se considera que el precio llegaria a ser un factor clave para la toma de decision en la
adquisicion de estos servicios, la percepcion que puede dar el Target acerca del precio se ve
marcada por el diferencial que tiene versus los competidores como Centros de meditacion y
Agencias de Ecoturismo debido a que los precios Somos Uno son mucho menores a los de las
agencias de turismo y mucho mas completos versus los centros de meditacion. Al compararse
con los otros competidores la Fundacion se percibe como una opcién llamativa, econémica y

favorable para quien desee formar parte de las experiencias que se ofrecen.

5.4 Evaluacién de la competencia:

Para Somos Uno es una fortaleza poder ser competitivos con una estrategia de precios
debido a que al ser una fundacion sin &nimo de lucro y al estar bajo el objeto de
responsabilidad social, se pretende potenciar aquello en lo que somos expertos siendo asi las
experiencias en donde se integra el bienestar emocional, el ser y la naturaleza la mayor
evaluacioén a nivel competitivo, reinvirtiendo las utilidades para la comunidad y el crecimiento

del proyecto.
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6. Recursos clave

Para Somos Uno su oferta se ve delimitada por 3 principios fundamentales: Personal
encargado de la formacion, planeacién y creacion de experiencias, espacios para el desarrollo
de las actividades y fidelizacion de la comunidad y/o participantes, donde este Ultimo sera el

pilar para construir una mejor relacién con la marca y que esta sea duradera.

6.1 Creacion de experiencias.
Se genera el inter-relacionamiento con otros miembros, empresas y aliados con el fin de crear

experiencias que integren el arte, la ciencia, la espiritualidad y la naturaleza.

< Capacitaciones a los miembros de Somos Uno

< Cooperacion de expertos en los procesos de creacion.

6.2 Espacios fisicos para las experiencias

Los espacios que se consideran adecuados para el desarrollo de las actividades son

Huertas urbanas
Humedales
Montafias

Instalaciones fisicas (salones comunales de los conjuntos de la comunidad).

6.3 Fidelizacion de la marca
Contaremos con un equipo capacitado que comprenda las necesidades de la clientela.
Con el objetivo de concientizar a la comunidad y generar que quiera ser parte del estilo

de vida que ofrece Somos Uno.

7. Actividades clave
Planeacion del cronograma de actividades
Promocion de las experiencias a través de los canales de comunicacion

Participacion en ferias educativas y de economia solidaria.
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Apertura de inscripciones a las experiencias.

Determinar los lugares para desarrollar las experiencias de acuerdo al nimero de

inscritos.

8. Socios Clave

Para la Fundacion Colectivo Somos Uno es muy importante contar con actores que estan

directamente relacionados con el modelo de negocio:

Lideres comunitarios

Guardianes de las huertas urbanas

Donantes

Alianzas con colegios y universidades

Organizaciones de transformacion social como Koru, Somos Mas, Corposetis.

9. Estructura de costos

Se estim6 la inversion requerida para desarrollar las experiencias propuestas por la Fundacion

Colectivo Somos Uno, teniendo en cuenta la realizacion de cada experiencia en 5 franjas horarias

cada mes, con el minimo de participantes establecido, 4 salarios tiempo completo y 3 por

prestacién de servicios. Se estimaron 150 horas de talleres mes como minimo para el ejercicio

inicial de la operacién.

Talleres Participantes minimos Ingreso por taller con minimo de participantes
Taller de agricultura Urbana 5 $ 5.500.000,00
Taller de compostaje 10 $ 5.500.000,00
Taller de jabones artesanales 10 $ 8.500.000,00
Taller de telas 5 $ 2.500.000,00
Taller de dibujo 10 $ 10.000.000,00
Taller de Yoga terapeutico 5 $ 2.500.000,00
Taller de yoga de la risa 5 $ 2.500.000,00
Taller de medicina Natural 10 $ 7.500.000,00
Taller Ecoespiritu 10 $ 10.000.000,00
Ingresos $ 54 .500.000,00
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Item Participacién de Costos Valor
Insumos Talleres 12,56% $ 5.600.000,00
Compra de Herramientas 8,97% $ 4.000.000,00
Alguiler de instalaciones 13,45% $ 6.000.000,00
Material Publicitario y redes 2,24% $ 1.000.000,00
Servicios y otros 2,24% $ 1.000.000,00
Asesorias Juridicas 4.48% $ 2.000.000,00
Salarios 56,05% $ 25.000.000,00
Total Egresos Mes $ 44.600.000,00

llustracion 7 Ingresos y Egresos Mensuales Estimados Fundacion Colectivo Somos Uno

El ejercicio de esta operaciéon con las condiciones anteriormente mencionadas generaria la

utilidad esperada mensual que seria reinvertido para el crecimiento del proyecto.

Utilidad mes | $ 9.900.000,00

Conclusiones

Se aprendi6 a elaborar una plantilla de gestién estratégica, usando la misma para el desarrollo
del modelo de negocio sin animo de lucro de la Fundacion Colectivo Somos Uno.

El presente documento nos permitié identificar la propuesta de valor y el mercado objetivo al que
la Fundacion Colectivo Somos Uno le apuntard al momento de llevar a cabo las experiencias
demarcadas en el presente.

Se establecieron los posibles canales de distribucién a manejar teniendo en cuenta el
dinamismo y popularidad de los mismos en la actualidad.

Se determino y describi6 las actividades a desarrollar en la Fundacion Colectivo Somos Uno.

Se formulo la estructura inicial de costos del negocio.
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