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GLOSARIO

AMBIENTE EDUCATIVO VIRTUAL: un Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA)
0 Virtual learningenvironment (VLE) es un sistema de software disefiado para
facilitar a profesores la gestion de cursos virtuales para sus estudiantes,
especialmente ayudandolos en la administracion y desarrollo del curso. El sistema
puede seguir a menudo el progreso de los principiantes, puede ser controlado por
los profesores y los mismos estudiantes.

BODEGA DE DATOS (DW); es un conjunto de datos integrados u orientados a
una materia, que varian con el tiempo y que no son transitorios, los cuales
soportan el proceso de toma de decisiones de la administracion y esta orientada al
manejo de grandes volimenes de datos provenientes de diversas fuentes o
diversos tipos.

EDUCACION VIRTUAL: laeducacién virtuales una oportunidad y forma
de aprendizaje que se acopla al tiempo y necesidad del estudiante. La educacién
virtual facilita el manejo de la informacion y de los contenidos del tema que se
desea tratar y estd mediada por las tecnologias de la informacién y la
comunicacién -las TIC- que proporcionan herramientas de aprendizaje mas
estimulantes y motivadoras que las tradicionales.

ESTANDAR IMS-LD: la especificacion IMS LearningDesign soporta el uso de una
amplia gama de métodos pedagogicos en el aprendizaje en linea. En lugar de
intentar captar los detalles de las pedagogias muchos, lo hace al proporcionar un
lenguaje genérico y flexible.

ESTANDAR SCORM: es la sigla de Sharable Content Object Reference Model hace
referencia al conjunto de especificaciones para desarrollo, empaquetamiento y
distribucion de material educativo en cualquier momento y en cualquier lugar.

ETL: es el proceso que permite a las organizaciones mover datos desde
multiples fuentes, reformatearlos, limpiarlos, y cargarlos en otra base de datos,
Data Mart, o Data WareHouse para analizar, o en otro sistema operacional para
apoyar un proceso de negocio.

HERRAMIENTAS RELOAD: estas se centran en el desarrollo del siguiente
conjunto de herramientas de codigo abierto para el aprendizaje de los objetos de
embalaje y entrega. El objetivo principal del proyecto de recarga es la
implementacion de un contenido de referencia estandar de empaquetado y editor
de metadatos.



INTELIGENCIA DE NEGOCIOS: es un proceso que, apoyado en Tecnologia e
Informacién, genera conocimiento relevante al negocio. Algo peor que no tener
informacion disponible es tener mucha informacién y no saber qué hacer con ella.

METODOLOGIA: hace referencia al conjunto de procedimientos basados
en principios logicos, utilizados para alcanzar una gama de objetivos que rigen en
una investigacion cientifica 0 en una exposicion doctrinal.

MISA: (Método de Ingenieria de Sistemas de Aprendizaje) que ayuda al disefio de
un sistema de aprendizaje. La metodologia ha sido totalmente disefiada con la
ayuda del lenguaje y del software MOT lo que asegura la perfecta legibilidad de
los procesos a realizar por parte de los actores intervinientes en un proyecto
formativo y suministra una total garantia de coherencia.

MINERIA DE DATOS (DM): es el conjunto de técnicas y tecnologias que permiten
explorar grandes bases de datos, de manera automatica o semiautomatica, con el
objetivo de encontrar patrones repetitivos, tendencias o reglas que expliquen el
comportamiento de los datos en un determinado contexto.

MOT: (Modelizacién de Objetos Tipificados): es un software que permite construir
una representacion grafica de conocimientos de diversos campos del saber y pone
en evidencia las relaciones que existen entre ellos. El software tiene capacidades
avanzadas de gréficos.



RESUMEN

La educacion virtual es una oportunidad y forma de aprendizaje que se acopla al
tiempo y necesidad del estudiante esta facilita el manejo de la informacién y de los
contenidos del tema que se desea tratar y estd mediada por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion las TIC que proporcionan herramientas de
aprendizaje mas estimulantes y motivadoras que las tradicionales.

Por medio de un Ambiente Virtual de Aprendizaje disefiado para facilitar a
profesores la gestion de cursos virtuales para sus estudiantes, especialmente
ayudandolos en la administracion y desarrollo del curso. El sistema puede seguir a
menudo el progreso de los principiantes, puede ser controlado por los profesores y
los mismos estudiantes, originalmente disefiados para el desarrollo de cursos a
distancia, vienen siendo utilizados como suplementos para cursos presenciales.

En el presente documento, el lector podra encontrar un planteamiento para un
disefio de un curso de inteligencia de negocios mediante unidades de aprendizaje
utilizando la metodologia MISA y diferentes estandares e integrando tecnologias
para esto se ha creado una serie de médulos de ensefianza que estaran alojados
en una plataforma tecnoldgica enfocada al aprendizaje virtual (b-Learning).

El modelo de formacion b-Learning hace uso de las ventajas de la formacion cien
por ciento on-line y la formacién presencial, combinandolas en un solo tipo de
formacion que agiliza la labor tanto del formador como del alumno. El disefio
instruccional de la materia Aplicacion de bases de datos para el que se ha
decidido adoptar una modalidad b-Learning deberé incluir tanto actividades on-line
como presenciales, pedagégicamente estructuradas, de modo que se facilite
lograr el aprendizaje buscado

Palabras claves: ambiente virtual. Modelo de formacion, aprendizaje, MISA, IMS
LD.
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INTRODUCCION

A principios de los afios 60's, se dieron los primeros pasos para la creacion de la
red que hoy en dia es conocida como Internet. Para esta época el reto era
simplemente trasmitir mensajes de un computador a otro, en la actualidad, una
gran cantidad de aplicaciones, funciones y procesos se pueden llevar a cabo.
La conformacion del Internet como una red mundial le dio a la sociedad una
poderosa herramienta donde el mercado econdmico, la comunicacién y la
educacion jugarian un papel de vital importancia. Una combinacién entre el
Internet y la educacion dieron origen al aprendizaje en semi presencial o b-
Learning, este modelo busca tener mayor cobertura que la educaciéon clasica y
ofrecer gran cantidad de contenido al que millones de usuarios pueden acceder
sin importar su ubicacion territorial incluyendo disminucién de costos. Sin
embargo, existe una problematica de gran importancia, la cual es generada por la
gran cantidad de contenidos de b-learning que ya se encuentran disponibles pero
no han pasado por ningun control de calidad.

Otro factor de vital importancia para el desarrollo de este proyecto es la
globalizacion, con la aparicién de este concepto la actual sociedad ha realizado
cambios importantes con el fin de buscar mejoras para la humanidad en general.
El concepto de globalizacion, muestra un mundo de posibilidades para expandir no
solo el conocimiento sino también el campo laboral rompiendo las barreras
sociales y territoriales con el fin de brindarle al profesional en formacién una
amplia variedad de herramientas para su desarrollo, y la posibilidad de acceder a
nuevos mercados laborales a nivel mundial.

Existe entonces, la necesidad de desarrollar herramientas de aprendizaje en linea
que estén al alcance de todos sin importar las barreras sociales y también le
permitan al estudiante mejorar la calidad en los conocimientos adquiridos
integrando el concepto de globalizacién con el fin de brindarle la posibilidad de
maximizar su competitividad a nivel internacional y ademas de esto garanticen la
disponibilidad la alta calidad y la gran variedad de los contenidos en linea.

Con base en estos factores este proyecto propone modelar, disefiar y desarrollar
un curso de aprendizaje para el estudio de la inteligencia de negocios, con el
propésito de brindarle al usuario una herramienta que cumpla con los estandares
internacionales especificados por IMS-LD, en el que se apliqguen metodologias
disefiadas para asegurar la calidad de las herramientas del tipo e-learning como lo
es MISA a través de la herramienta para disefar y liberar las unidades de
aprendizaje MOT+, y RELOAD para la publicacion de los contenidos de las
unidades desarrolladas. Esto dara continuacion a la iniciativa de la Universidad

15



Piloto de Colombia de ofrecer al estudiante Piloto una herramienta
complementaria que le facilitara el aprendizaje de la asignatura Aplicacion De
Bases De Datos.

16



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Universidad Piloto de Colombia cuenta con una estrategia de ensefianza la
cual consiste en que los estudiantes cursen sus asignaturas de manera totalmente
presencial, pero con la influencia de la tecnologia y los sistemas de informacion
han provocado cambios en la mentalidad de los estudiantes; con esto se quiere
que los mismos comiencen a hacer trabajo autbnomo. Se busca con este tipo de
trabajo es que el estudiante no tenga que estar siempre bajo la asesoria de un
profesor y que empiecen a elaborar un trabajo por iniciativa propia y después
confronte todas las dudas con el profesor de la materia estudiada y la universidad
cuenta con muy poco de este tipo de ensefanza.

Este tipo de ensefianza se puede implementar mediante clases semi presenciales,
ya que siguiendo los lineamientos propuestos en el PEI en el que se expresa una
intencion de formacion:

La Universidad Piloto no ha querido ser ajena a los diferentes cambios que de
forma progresiva se han venido introduciendo en la Educacion Superior con la
intencion de formar sujetos capaces de asumirse como seres globales y locales,
con capacidad de afrontar y resolver la serie de problemas que enfrenta la
sociedad actual y que por lo tanto deberan ser capaces de redefinir lo que tienen
que hacer para asumir nuevos retos y nuevos aprendizajes’.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Este proyecto plantea disefiar una serie de unidades de aprendizaje para la
Aplicacion de Bases de Datos que integre tecnologias, metodologias y estandares
universales, creando una serie de médulos de aprendizajes que estaran alojados
en una plataforma tecnologica enfocada al aprendizaje virtual (b-Learning).

1.3 JUSTIFICACION

El area de Bases de Datos es de gran importancia para la formacion de un
Ingeniero de Sistemas debido a que en el mundo real en todos los sistemas de
informacion existentes a nivel mundial son el soporte para la toma de decisiones,

'UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. Proyecto educativo. Bogota: Unipiloto -programa
Ingenieria de sistemas 2009. 160 p.
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la mineria de datos, manejo de datos maestros, bodegas de datos, la inteligencia
de negocios, entre otros.

Debido a la importancia de estos temas para los estudiantes es necesario que la
Universidad Piloto de Colombia comience a fomentar el aprendizaje virtual y
porque cada vez surgen diferentes métodos y ambientes de ensefianza en los que
los estudiantes pueden contar con diferentes herramientas de apoyo; se plantea
una herramienta que consiste en un proceso docente semipresencial; esto
significa que un curso dictado en este formato incluird tanto clases presenciales
como actividades de e-learning.

Este modelo de formacion hace uso de las ventajas de la formacion cien por ciento
on-line y la formacién presencial, combinandolas en un solo tipo de formacion que
agiliza la labor tanto del formador como del alumno. El disefio instruccional de la
materia Aplicacion de bases de datos para el que se ha decidido adoptar una
modalidad b-Learning debera incluir tanto actividades on-line como presenciales,
pedagogicamente estructuradas, de modo que se facilite lograr el aprendizaje
buscado.

1.4 ALCANCES

Generar por medio de metodologias de aprendizaje semi presencial un espacio
académico ofertado y tomado de manera voluntaria para ampliar el horizonte de
conocimientos a través de formas didacticas de aprendizaje. Se disefia y modela
una serie de médulos para la materia electiva aplicacion de bases de datos para
el aprendizaje y capacitaciéon comprendida en la inteligencia de negocios, mineria
de datos y bodegas de datos.

1.5 LIMITES

Con la flexibilidad que ofrece el programa de ingenieria de sistemas en la toma de
materias por semestre la asignatura de aplicacion de bases de datos por su
complejidad requiere de muchos conocimientos previos en esta area. La
asignatura de aplicacion de bases de datos tendréa el requisito de haber cursado y
aprobado la asignatura de fundamentos de bases de datos como lo son con temas
basicos como sintaxis SQL, modelamiento de los problemas (modelo relacional —
datos), conceptos basicos como lo es integridad referencial, entidad, atributos,
llaves (primarias — fordneas) entre otros, y la asignatura sistemas de bases de
datos; donde se ensefia a mayor profundidad y en rasgos generales las bases de
datos, operaciones de procedimientos, disparadores (triggers), vistas, lenguaje PL-
SQL, entre otros.
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1.6 OBJETIVOS

1.6.1 Objetivo General. Disefiar unidades de aprendizaje mediante la
elaboracion de moédulos para el estudio y la aplicacion de elementos conceptuales
de la inteligencia de negocio, bodegas de datos y mineria de datos y asi el
estudiante piloto afronte y asimile los nuevos métodos de ensefianza que se estan
aplicando actualmente.

1.6.2 Objetivos Especificos

e Entender y analizar la situacion actual de aprendizaje del programa,
proponiendo un modelo para desarrollar estrategias de ensefianza basado en
tecnologias de la informacion.

e Modelar el conocimiento del curso de aplicacién de bases de datos mediante
diferentes herramientas.

e Proporcionar a los estudiantes los conocimientos necesarios que le permitan
entender, de una manera integral y objetiva, el impacto de un proyecto de
Inteligencia de Negocios en las organizaciones.

e Implementar en disefio del curso por medio de herramientas para el
aprendizaje virtual

1.7 HIPOTESIS

1.7.1 Hipétesis de Trabajo. La combinacion entre la metodologia MISA vy el
estandar IMS-LD da como resultado el disefio de un modelo optimo para el
desarrollo de unidades de aprendizaje para el estudio de la asignatura Aplicacion
de Bases de datos.

1.7.2 Hipotesis nula. El curso de aprendizaje desarrollado para el estudio de la
asignatura aplicacién de bases de datos no cumple con el objetivo de desarrollar
las competencias necesarias para el aprendizaje de un nuevo campo de trabajo en
la ingenieria de sistemas. La herramienta pedagogica no muestra claramente el
modelo pedagdgico escogido, Las pedagogias y didacticas de las bases de datos
no fueron bien aplicadas por lo tanto no se cumple los objetivos planteados.

19



1.8 SISTEMAS DE VARIABLES

1.8.1 Variables Independientes. La variable independiente que se manejara
seran las exigencias de la formacién Online (b-learning).

1.8.2 Variables Dependientes. Las variables dependientes que se emplearan
son los moédulos de aprendizaje de inteligencia de negocio, mineria de datos y
bodega de datos.

1.8.3 Variables Intervinientes. Son los métodos o didacticas de aprendizaje que
se utilizaran para el disefio de los modulos de aprendizaje.

20



2. MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO INSTITUCIONAL

La propuesta pedagdgica de la Universidad Piloto, sustenta su metodologia en la
creacion de ambientes y experiencias que afiancen el conocimiento de los
estudiantes; por consiguiente la preocupacion del profesor es generar los espacios
motivadores e interesantes para el aprendizaje®.

Atendiendo a lo anterior, es conveniente precisar como se entiende el proceso de
enseflanza — aprendizaje dentro de la Universidad, con el fin de unificar los
criterios que soportan la razon de ser de este documento. Asi, este proceso es un
conjunto de acciones y estrategias que realiza el sujeto deformacién, considerado
individual o colectivamente, contando para ello con la gestion de asesoria y
acompafiamiento del docente, para lograr los objetivos de la formacién humana y
profesional. Esta centrado en el sujeto de formacion y hace énfasis tanto en el
aprendizaje por procesos como en el de contenido.

De este concepto se identifica que el proceso mencionado, estudiantes, docentes
estrategias y mediaciones constituyen los elementos fundamentales cumpliendo
funciones interrelacionadas.

Frente a las transformaciones que ha iniciado cada programa en el proceso del
redisefio curricular, el docente es el principal actor en posibilitar el cambio y para
que este tenga efecto en la practica se requiere que conozca y domine diversas
estrategias y técnicas didacticas, ademas del uso eficiente de las
telecomunicaciones y los recursos de informacion. Por otro lado, ademas de
conocer, debe tener claros los criterios para seleccionar la estrategia o técnica
mas adecuada, incluso tener la posibilidad de adaptar o crear y documentar sus
propias estrategias y técnicas didacticas.

2.1.1.1 Consideraciones para las estrategias pedagdgicas. ElI modelo
pedagdgico de la Universidad Piloto orientado al proceso de flexibilizacion y
redisefio curricular de los Programas Académicos, direcciona la practica docente
hacia la implementacién de alternativas pedagogicas en lo que compete a las
estrategias y técnicas didacticas que puedan ser utilizadas como recurso para
lograr sus fines®

2 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA. El modelo pedagodgico articulado a las estrategias
didacticas. Bogota: Unipiloto, 2004. 150 p.
*Ibid., p. 30.
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En este modelo se espera que el estudiante asuma un papel diferente en su
proceso de aprendizaje; esta premisa lleva a replantear las caracteristicas de las
estrategias y técnicas didacticas que pueden ser seleccionadas para que esto se
lleve a cabo. Para ser congruentes con el modelo pedagdgico, hacia donde se
orienta la flexibilizacion y el redisefio, se espera que, con relacién al estudiante,
las estrategias pedagogicas busquen que él se convierta en responsable de su
propio aprendizaje y desarrolle las habilidades de buscar, seleccionar, analizar y
evaluar la informacion, asumiendo un papel mas activo en la construccién de su
propio conocimiento. Asuma un papel participativo y colaborativo en el proceso, a
través de actividades que le permitan exponer e intercambiar ideas, aportar
opiniones y compartir experiencias con sus compafieros, convirtiendo asi la vida
del aula en un foro abierto a la reflexion y al contraste critico de pareceres y
opiniones. Tomé contacto con su entorno para intervenir social y profesionalmente
en él, a través de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y
proponer solucion a problemas. Se comprometa en un proceso de reflexion sobre
lo que hace, cémo lo hace y qué resultados logra, proponiendo también acciones
concretas para su mejoramiento. Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico,
actitudes colaborativas, destrezas profesionales y capacidad de autoevaluacion, lo
anterior lleva al docente a realizar dos momentos diferentes.

En un primer momento planear y disefiar las experiencias y actividades necesarias
para la adquisicion de los aprendizajes previstos, asi como definir los espacios y
recursos adecuados para su logro. Esta actividad del profesor es previa al
desarrollo del curso. Es importante para este momento el conocimiento y
aplicacion adecuada de criterios para la seleccion de estrategias y técnicas
didacticas.

En un segundo momento: Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los estudiantes
durante su proceso de aprendizaje, y conducir permanentemente el curso hacia
los objetivos propuestos. Esto ultimo, asociado con el adecuado dominio de las
estrategias y técnicas en el momento de su aplicacion en el aula y su seguimiento.
Los momentos ya sefialados llevan a pensar en las diferentes alternativas
didacticas por las que los profesores pueden optar. Entre estas alternativas estan,
por ejemplo:

Método de casos

Aprendizaje basado en problemas

Método de proyectos

Técnica del debate

Juegos de negocios y simulaciones

Investigacion

Sistema de instruccién personalizada y a distancia
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El modelo pedagogico en este proceso de flexibilizacion y de redisefio impulsa el
desarrollo de las competencias cognitivas, investigativas, comunicativas,
valorativas, procedimentales y socializadoras; por lo tanto, para lograr el desarrollo
de estas capacidades es necesario, por parte del docente, seleccionar o disefiar
estrategias pedagdgicas que faciliten la labor de aprendizaje del estudiante y a su
vez evaluar los desempefios esperados. Lo anterior implica el constante
replanteamiento de las estrategias y técnicas didacticas. Es claro que por su
propia naturaleza, estos procesos facilitan el desarrollo de habilidades tales como
el autoaprendizaje, el aprendizaje colaborativo o la busqueda de informacion. Sin
embargo, la intencion principal en este proceso de cambio esta en estimular el
desarrollo de esas competencias de manera planeada y reflexiva.

2.1.1.2. Sistema de instruccion personalizada. Permite que el estudiante se
vaya moviendo a lo largo de un curso de un modo individual y privado, a su propio
ritmo pero responsabilizdndose de cada paso dado. Propicia ademas, que un
comparfiero (monitor) de mayor experiencia lo guie, lo refuerce y estimule sin que
se le someta a pruebas constantes.

La estructura de los planes de estudio esta constituida por:

e Troncos comunes que contienen las asignaturas necesarias en todas o en un
namero importante de carreras.

e Asignaturas especificas por carrera.
e El estudio del area de influencia de la carrera.
e La especificacion de los objetivos de la carrera.

e La determinacion del curriculo con el fin de satisfacer los objetivos precisos
para cada asignatura del plan de estudio.

e La asignacion del tiempo en cada asignatura o aspectos técnicos y practicos.

e Los objetivos deben ser formulados de manera que se puedan comparar con
los resultados alcanzados, es decir, en la terminologia de los rendimientos
previstos, de forma comprensible y univoca. El rendimiento, a su vez, debe
expresarse mediante una actividad observable y controlable.

e Los contenidos corresponden con el sistema de conocimientos y valores
acumulados por generaciones anteriores. Deben dividirse en unidades de estudio
gue contienen la materia para una o dos semanas. El alcance de esta unidad se
desprende del caracter y la division l6gica de la materia aunque es conveniente,
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como promedio, que contengan aquélla asimilable en una semana, que pueda ser
comprobada mediante test cortos (entre 20 y 40 minutos).

Aunque no se descarta la conferencia como forma de ensefianza, esta pierde su
papel clasico como fuente de informacion. Cuando se realiza no tiene un caracter
obligatorio aunque puede contener materia que va a evaluarse. La forma bésica
de ensefianza es el estudio independiente dirigido por las instrucciones
elaboradas para cada unidad de estudio. De aqui que en este sistema adquiera
una especial relevancia las formas de estructurar estas instrucciones. En relacion
con su estructura, por lo general incluyen una introduccion motivacional, una lista
de objetivos de estudio bien delimitados (formulados en las categorias de
rendimiento exigido para el control de los estudiantes) los conocimientos
anteriores, el programa de las actividades de estudio, la bibliografia y finalmente el
auto test con las respuestas a cada pregunta de modo que cada estudiante pueda
saber su propio rendimiento.

2.1.2 Metodologias de aprendizaje. Las personas perciben y adquieren los
conocimientos de manera distinta. Ademas, tienen preferencias hacia
determinadas estrategias cognitivas que son las que finalmente les ayudaran a dar
significado a la nueva informacion. Por ejemplo, unos prefieren hacerlo en grupos,
otros individualmente, algunos optan por la experimentacion y otros requieren
asesoria.

El concepto estilos de aprendizaje se refiere a esas estrategias preferidas por los
estudiantes y que se relacionan con formas de recopilar, interpretar, organizar y
pensar sobre la nueva informacion.

El estilo de aprendizaje consiste en definitiva en como nuestra mente procesa la
informacion, como es influida por las percepciones de cada individuo, con el fin de
alcanzar aprendizajes eficaces y significativos. Por ejemplo, cuando se aprende un
nuevo concepto, algunos estudiantes se centran en los detalles, otros en los
aspectos légicos, otros prefieren hacerlo leyendo o llevandolos a la préactica a
través de actividades.

Por ello es necesario planificar actividades ajustadas a los estilos de aprendizaje
de los participantes de manera que sean mas receptivos cuando perciban que los
objetivos del programa de formacion responden a sus necesidades y expectativas.
Es importante establecer que los estilos de aprendizaje no son estables, es decir,
pueden sufrir modificaciones a lo largo del tiempo. En efecto, a medida que
avanzan en su proceso de aprendizaje los estudiantes van descubriendo cual es
su mejor forma de aprender, dependiendo de condiciones tales como las
circunstancias, contextos o tiempos de aprendizaje.
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Los alumnos aprenden con mas efectividad cuando se les ensefia con sus estilos
de aprendizaje predominante. En consecuencia, podriamos decir que:

e El facilitador podra orientar mejor el aprendizaje de cada alumno si conoce
como aprenden.

e Si la meta del facilitador es lograr que los estudiantes aprendan a aprender,
entonces se le debe ayudar a conocer y optimizar sus propios estilos de
aprendizaje.

Sin embargo, adaptar la intervencion educativa al estilo de aprendizaje de cada
estudiante adulto resulta una tarea bastante dificil y mas aun cuando se trata de
un proceso de formacion a distancia. En este contexto, varios investigadores han
comprobado que presentar la informacion mediante diferentes enfoques nos
conduce a una instruccién mas efectiva. En consecuencia, la formacion a distancia
posibilita que cada estudiante pueda “recibir’ los contenidos adaptados a sus
estilos de aprendizaje predominantes. Existen diferentes clasificaciones en
relacion con los estilos de aprendizaje, por ejemplo, para Honey y Mumford los
estilos de aprendizaje son cuatro:

» Activista. Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se implican
plenamente en nuevas experiencias. Crecen ante los desafios y se aburren con
largos plazos. Son personas que gustan de trabajar en grupo y se involucran en
las actividades activamente.

* Reflexivo. Los estudiantes con un estilo de aprendizaje predominantemente
reflexivo también aprenden con las nuevas experiencias, sin embargo, no les
gusta implicarse directamente en ellas. Reunen la informacion y la analizan con
tranquilidad antes de llegar a una conclusion. Observan y escuchan a los demas,
pero no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.

» Tedrico. Este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacion se les
presenta como parte de un sistema, modelo, teoria 0 concepto. Les gusta analizar
y sintetizar; si la informacion es légica, es buena.

* Pragmatico. Su forma de acceder a la informacion es mediante la aplicaciéon
practica de las ideas. Tienden a ser estudiantes impacientes cuando hay alguien
que teoriza en exceso.

2.1.3 Plataformas b-learning. Partiendo del concepto de b-learning como el uso
de tecnologias de redes y comunicaciones para disefiar, seleccionar, administrar,
entregar y extender la educacion; aprendizaje basado en tecnologia, el proceso de
aprendizaje no es ajeno a los cambios tecnoldgicos, asi pues el aprendizaje a
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través de las TIC (llamado en adelante e-learning) es el ultimo paso de la
evolucion de la educacion a distancia. El e-learning proporciona la oportunidad de
crear ambientes de aprendizaje centrados en el estudiante. Estos escenarios se
caracterizan ademdas por ser interactivos, eficientes, facilmente accesibles y
distribuidos. Un escenario de e-learning debe considerar ocho aspectos del
mismo: disefio institucional, pedagogico, tecnolégico, de la interfaz, evaluacion,
gerencia, soporte y ética de uso. Las plataformas de e-learning son el software de
servidor que se ocupa principalmente de la gestion de usuarios, gestion de cursos
y servicios de comunicacién, dando el soporte necesario al escenario de e-
learning. Este contenido nos mostrara diferentes plataformas de e-learning de
codigo abierto que soporten contenidos educativos abiertos.*.

Para este proceso se utiliza modalidades b-learning (blendedlearning); la cual
consiste en un proceso docente semi presencial, esto quiere decir que el curso
dictado con este formato incluira clases presenciales como actividades de e-
learning. Las ventajas de esta modalidad son las que atribuyen al e-learning,
reduccion de costos, trabajo autdbnomo por parte del estudiante, eliminacion de
barreras fisicas, no es necesario que los participantes del curso coincidan en un
mismo lugar, anexo a esto la formacién presencial se dara para la aplicacion de
los conocimientos, interaccion fisica, motivacion para los mismos estudiantes,
conferencias, entre otros. La especificacion IMS Content Packaging Specification
hace posible almacenar los contenidos en un formato estdndar que puede ser
utilizado en diferentes sistemas sin necesidad de convertir dichos contenidos a
otros formatos. “El recurso de tipo IMS CP en Moodle, le permite utilizar ese tipo
de paquetes de contenidos, cargandolos e incluyéndolos en cursos de forma
sencilla. Ademas, este tipo de recurso soporta, de forma opcional, un repositorio
local, que permite que los paquetes sean compartidos por mas de un curso en el
mismo servidor”,

2.1.3.1 Metafora de la obra de teatro. Una Unidad de Aprendizaje es descrita en
IMS LD mediante la metafora de la obra de teatro. El elemento de mayor jerarquia
es el método (method) que corresponde al tipo o estilo de obra. Un método
establece los objetivos de aprendizaje y presupone algunos prerrequisitos. Los
métodos describen los procesos pedagdgicos de una unidad de aprendizaje en un
workflow educacional multiactor>Un método sirve para realizar diversas obras
(plays), que pueden ser concurrentes entre si. Cada obra se presenta en una
variedad de actos (acts), que se desarrollan secuencialmente6.

* BONEU Josep. Plataformas abiertas de e-learning.Articulo.2007. [en linea], consultado el 12 de

diciembre de 2011 en <www.uoc.edu/rusc/4/1/dt/esp/boneu.htm[>
®> MARINO, Olga, Casallas, Rubby, Villalobos Jorge, Correal Dario. CSw - Grupo de Investigacion

en Construccion de Software/csw ... . [en linea], consultado el 12 de diciembre de 2011 en
6<ticsw.uniandes.edu.co/ csw/doku.php?id=integrantes:integrantes>
Ibid.
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Cada acto incluye una variedad de rol-parte (role-part) que son asociaciones entre
roles y actividades, y se pueden desarrollar en paralelo.

Las personas son asignadas a uno o varios roles. Los roles son desempefiados
por una o varias personas. Los roles en general son de dos tipos: estudiante o
staff. De esta manera las referencias de usuarios se hacen a roles y nunca a
individuos

Mediante los roles las personas realizan actividades para alcanzar los objetivos de
aprendizaje. El nacleo del modelo son las actividades, que pueden ser simples o
compuestas.

Las actividades utilizan ambientes compuestos por objetos de aprendizaje y
servicios, los que a la vez pueden producir productos que enriquecen el ambiente.
Las actividades son desarrolladas en un ambiente conformado por objetos y
servicios de aprendizaje. El orden en que se desarrollan las actividades es
especificado por el rol.

2.1.4 Metodologia MISA. MISA es una metodologia que ayuda al disefio de un
sistema de aprendizaje. No es solamente el resultado de numerosos afios de
investigacién en el campo de la ingenieria pedagogica sino también el resultado
de experimentos realizados a través de diversos proyectos de formaciéon. MISA
tiene como principales objetivos:

e Tener en cuenta las exigencias de la formacion Online (e-learning) e integrar la
modelizacion de los conocimientos dentro de sus procesos, de sus productos y de
Sus principios operativos.

e Conseguir que el proceso de disefio pedagdgico sea legible y estructurado de
tal manera que permita un control de calidad tanto de los procesos como de los
productos que resulten de ello.

e Facilitar la comunicacion entre los diferentes actores implicados.

e Organizar el proceso de disefio sin limitar la creatividad.

e Facilitar la produccion de sistemas de aprendizaje que ofrezcan itinerarios de
aprendizaje variados, adaptables tanto para los formados como para los
formadores y los responsables de gestion de la formacion.

e Facilitar la produccion de un sistema de aprendizaje comprensible, completo y

gue pueda ser validado por quién encargoé el estudio.
e Permitir nuevas utilizaciones del sistema de aprendizaje y de sus componentes.
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e Mantener la coherencia del conjunto del sistema de aprendizaje tanto a nivel del
contenido como de las demas dimensiones, asi como entre los diferentes
proyectos que se quisiera realizar.

El método llamado MISA o método de ingenieria de sistemas de aprendizaje, es el
resultado de las investigaciones en el campo de la ingenieria instruccional y la
experiencia adquirida a lo largo del desarrollo de muchos cursos e-learning.

Este esfuerzo comenz6 en 1992 y una primera version fue producida en 1994,
introducida en un sistema computarizado para disefiadores llamado AGD. El
meétodo fue validado por disefiadores de instruccion y expertos de contenido en
nueve organizaciones y reconstruido de acuerdo a los resultados y las
observaciones obtenidas durante estas validaciones. En un proceso paralelo fue
extraido y reconstruido MOT (herramienta para el modelado del conocimiento)
Para soportar un aspecto central del método. Luego de otra ronda de validaciones,
se torno la atencién a las tipologias de los objetos de aprendizaje, donde se
definieron diecisiete de ellas:

Modelos de conocimiento

Taxonomia de herramientas

Tipo de escenario de aprendizaje
Categoria de materiales de aprendizaje
Modelos de liberacién

El método finalmente fue estructurado en términos de seis fases y cuatro ejes,
MISA soporta 35 tareas principales y casi 150 tareas secundarias. EI modelo
estan eternamente modelado MOT

- Fases. La utilizacion de la metodologia puede hacerse de varias maneras
o siguiendo las 6 fases o0 etapas definidas o segin 4 ejes (o direcciones) los
contenidos, los aspectos pedagdgicos, los materiales y la imparticion. Cada uno
de esos cuatro ejes comprenderd un modelo gréfico elaborado con el lenguaje
MOT Yy representando los conocimientos y competencias, la estrategia
pedagdgica, la estructura de los medias o recursos, el rol de los diferentes actores
implicados en la imparticién de la formacion.

- Ejes
o Modelo de conocimiento: Distingue las competencias que va a desarrollar. El
concepto de competencia es reconciliado con conceptos de conocimiento,

herramientas y necesidades de aprendizaje.

o Modelo Instruccional: Guia la creacion de unidades de aprendizaje
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o Modelo multimedia o de material de aprendizaje: Permite cargar fuera del
macro disefio materiales instrucciones que son construidos si perjudicar las
decisiones que se tomen por los especialistas.

o Modelo de liberacion o entrega: Cubre la infraestructura de liberacion y las
tareas de gestion de entrenamiento Y procesos nhecesarios para acceder al
sistema de aprendizaje.

2.1.5 Estandar IMS-LD. La especificacion IMS Learning Design soporta el uso de
una amplia gama de métodos pedagdgicos en el aprendizaje en linea. En lugar de
intentar captar los detalles de las pedagogias muchos, lo hace al proporcionar un
lenguaje genérico y flexible. Este lenguaje estd disefiado para permitir muchas
pedagogias diferentes de expresarse. “El enfoque tiene la ventaja sobre las
alternativas en que sé6lo un conjunto de aprendizaje de disefio y tiempo de
ejecucion de las herramientas a continuacion, deben ponerse en practica con el fin
de apoyar la amplia gama deseada de las pedagogias "

2.1.6 Estandar SCORM. Es la sigla de Sharable Content Object Reference Model
hace referencia al un conjunto de especificaciones para desarrollo,
empaquetamiento y distribucion de material educativo en cualquier momento y en
cualquier lugar. El estdindar SCORM asegura que este material es: Reutilizable,
Accesible, Interoperable y Durable. SCORM es un producto de la iniciativa del
gobierno EEUU llamada ADL (Advanced Distributed Learning), del noviembre de
1997. Esta iniciativa lanzada por el Departamento de Defensa viene a responder a
la necesidad de crear accesos a los materiales educativos de alta calidad y alto
grado de personalizacion.

Un contenido SCORM es un contenido que cumple con las especificaciones del
modelo SCORM. Un contenido cumple con SCORM si esta:

e Disefiado para ser exhibido en un navegador
e Descripto por meta-datos
¢ Organizado como un conjunto estructurado de objetos mas pequefios

e Empaquetado de tal manera de que pueda ser importado por cualquier
plataforma SCORM compatible

'IMS GLOBAL. Learning de sign.. [en linea], consultado el 12 de diciembre de 2011 en
<http://www.imsglobal.org/learningdesign/index.htmI>
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e Creado para ser portable, de forma que pueda ser distribuido por cualquier
servidor web en cualquier sistema operativo

e Una plataforma SCORM, es una plataforma que cumple con las
especificaciones del modelo SCORM. Una plataforma cumple SCORM si:

e Puede aceptar cualquier contenido SCORM y ponerlo disponible para que
sean visualizados y recorridos por los usuarios de la plataforma

e Provee de un entorno de ejecucion en el cual los contenidos son iniciados y
exhibidos mediante un navegador web

e El entorno de ejecucion cumple con ciertos requisitos técnicos definidos por
SCORM.

2.2 MARCO TECNOLOGICO

2.2.1. MOT . Es un software que permite construir una representacion grafica de
conocimientos de diversos campos del saber y pone en evidencia las relaciones
gue existen entre ellos. El software tiene capacidades avanzadas de gréficos.

“‘MOT + afiade para el editor MOT capacidades de edicion multi-dominio y por
estratos, asi las funciones de anotaciones facilitan el modelado de conocimiento
en equipo. La version anterior permite editar escenarios pedagdgicos conformes a
IMS-LD y los expertos en ese formato, asi como la edicién de ontologias segun el
formato OWL-DL"8.

2.2.1.1 Descripcion del producto. El software MOT permite construir una
representacion de conocimiento en diversos campos del saber y pone en
evidencia graficamente las relaciones que existen entre ellos. MOT utiliza un cierto
namero de iconos graficos representando diferentes tipos de conocimiento:
conceptos, procedimientos, principios y hechos, y diversos tipos de vinculos:
composicion,  regulacion,  especializacion,  precedencia, entrada/salida,
instanciacion. Ademas integra reglas gramaticales que rigen los tipos de
conexiones permitidas en funcién de los tipos de conocimiento. MOT permite
igualmente representar las habilidades y vincularlas a los conocimientos a los
cuales se aplican, definiendo asi las competencias a lograr.

® IMS-LD: IMS Learning Design. [en linea], consultado el 12 de diciembre de 2011 en <http://
www. ingegraph.com/mot-produits_motplus-es.html>
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2.2.1.2 Principales funcionalidades

o El editor MOT esta dotado de funcionalidades de edicion gréficas sofisticadas
que permiten crear con facilidad grafos que representan los diversos tipos de
conocimiento y de enlaces mostrando la naturaleza y la estructura del contenido.

o MOT permite asociar modelos de conocimiento e implementar los modelos
en tantos niveles como sea necesario.

o MOT permite filtrar un modelo para mostrar solamente un cierto tipo de
temas ademas de crear automaticamente un grupo de un conocimiento
determinado agrupando todos los temas ligados directa o indirectamente.

o MOT permite asociar un conocimiento, documentos de todo tipo aplicando la
norma OLE asi como los tratamientos de texto, las presentaciones de dispositivas,
navegadores web, hojas de célculo, y bases de datos.

o MOT permite documentar un modelo por medio de comentarios asociados a
los conocimientos o vinculos y construir automaticamente un archivo de texto
incluyendo dichos comentarios.

o MOT permite modificar la mayoria de los atributos de un objeto como su
color, el marco, la fuente, la alineacién y la posicion relativa de los objetos por la
superposicion, la alineacion, espaciado, etc.

o MOT estd dotado de funcionalidades de importacion/exportacion, en
particular el estdndar XML y bases de datos, de impresion, de anulacion y de
seguridad, por lo que es una herramienta de alta calidad.

2.2.1.3 Funcionalidades adicionales

e Crear estratos que permiten dividir en capas los modelos sobre una tercera
dimension.

e Crear variaciones de modelos y visualizarlos integradamente.
e Exponer todos los objetos de dominio del proyecto (lista).

e Vincular varias aplicaciones OLE o documentos a un conocimiento o a un
comentario de un modelo.

e Integrar a un objeto uno o varios modelos de otro dominio.
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e Integrar a un mismo archivo varios dominios reagrupados sobre un proyecto.
e Importar archivos MOTPIlus (Agregacion del modelo MOTPIus).
e Abertura de archivos creados para la version MOT.

e Gestion de proyectos con navegacion en el arbol de diversos temas de sus
respectivos sub modelos.

e Elegir entre los 4 tipos de especializacion: o Estandar. MotPlus estandar es
una herramienta de modelado orientado a objetos que expresa diversas esferas
del conocimiento como modelos de conocimiento graficos. Estos modelos tratan
de dar una vision dindmica en un campo particular que a menudo es vasto y
complejo, y sobre los vinculos existentes entre los objetos de conocimiento.

e Organigrama. MotPlus diagrama de flujo, es la herramienta perfecta para la
creacion de todo tipo de diagramas de negocio, a partir de diagramas de flujo y
graficos a planos y diagramas técnicos. o Educacional (IMS-LD). Apoya el uso de
una amplia gama de pedagogias en el aprendizaje en linea. En lugar de intentar
capturar los detalles de muchas pedagogias, lo hace mediante un lenguaje
genérico y flexible. Este lenguaje esta disefiado para permitir que diferentes
pedagogias se expresen. El enfoque tiene la ventaja sobre las alternativas en que
s6lo un conjunto de herramientas de disefio de aprendizaje y de tiempo de
ejecucién necesitan ser implementadas en orden para el amplio rango de
pedagogias.

2.2.1.4 Ventajas comparativas

e Simplicidad y Poder. No existe actualmente ninguna herramienta de modelado
comparable. A un extremo del espectro, las herramientas de disefio permiten
describir un modelo pero sin representacién subyacente de los objetos. Y al otro
extremo, las herramientas CASE soportan la construccién de modelos complejos
mejor adaptados a la ingenieria de software para ensefianza de la ingenieria o
reingenieria de procesos de negocio.

e Facilidad de aprendizaje y utilizacion. La experiencia de utilizacion en el
terreno muestra que la légica puede manejarse en cualquier momento por
formadores, directores, estudiantes de nivel superior y secundario.

¢ Modelos integrados. El objetivo principal de MOT reside en su capacidad para
integrar en el mismo modelo puntos de vista diferentes (conceptual, procedimental
o estratégico) sobre una misma realidad, en vez de representarlas como técnicas
separadas.
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¢ Vinculos con la educacion y los medios de comunicacion. La distincidon entre
los tipos de conocimiento y los vinculos esta bien establecida en la ingenieria de
software y la educacion. El editor MOT es particularmente Gtil en ingenieria de
sistema de aprendizaje para la distincion entre los tipos de modelos y los tipos de
conocimiento orientada a la eleccion de tratamientos pedagégicos y medios de
comunicacion.

e Generalidad. La técnica de representacion es general. Se aplica en todos los
dominios de conocimiento y permite construir diferentes tipos de modelos como
las jerarquias de clases o de componentes, procedimientos secuenciales,
paralelos iterativos, los procesos y los métodos.

e Diversidad de Aplicaciones. Ademéas de su utilizaciébn primaria en la
ensefianza de la ingenieria, el editor ha mostrado su utilidad en otros dominios: El
modelado de procesos de informatizacién de un colegio, la representacién de
diversos métodos, la reingenieria de procesos organizacionales, la descripcion
conceptual del software, los planes de clases y documentos, etc.

2.2.1.5 Herramientas Reload. Reload se centra en el desarrollo del siguiente
conjunto de herramientas de codigo abierto para el aprendizaje de los objetos de
embalaje y entrega. “El objetivo principal del proyecto de recarga es la
implementacion de un contenido de referencia estandar de empaquetado y editor
de metadatos”™

- Reload editor. El Reload Editor permite a los usuarios organizar y crear un
paquete de objetos de aprendizaje en el estdndar IMS, SCORM y paquetes de
contenido con la etigueta de metadatos (en varios subconjuntos) y los
vocabularios. También es compatible con el Nivel A, Learning Design.

° RELOAD. Organiza y crea paquetes de objetos de aprendizaje. . [en linea], consultado el 12 de
diciembre de 2011 en <http://www.reload.ac.uk/scormplayer.htm|>
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Figura 1. Titulo Herramienta Reload
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e Moodle. “Se distribuye gratuitamente como Software libre (Open Source)
(bajo la Licencia Publica GNU). Basicamente esto significa que Moodle tiene
derechos de autor (copyright), pero que usted tiene algunas libertades. Puede
copiar, usar y modificar Moodle siempre que acepte: proporcionar el codigo fuente
a otros, no modificar o eliminar la licencia original y los derechos de autor, y aplicar
esta misma licencia a cualquier trabajo derivado de él. Lea la licencia para mas
detalles y contacte con el duefio de los derechos de autor directamente si tiene
alguna pregunta. Moodle puede funcionar en cualquier ordenador en el que pueda
correr PHP, y soporta varios tipos de bases de datos (en especial MySQL)"*%

En pocas palabras, es un LMS (Learning Management System) o sistema web
qgue permite crear contenidos educativos para su distribucion mediante medios
electronicos. De esta forma Moodle, nos permite crear contenidos que puedan ser
distribuidos a través de internet (la red de redes) asi como dentro de nuestra
propia red interna o LAN. Dentro de estas innovaciones tecnoldgicas se acufan
los términos de cursos Vvirtuales, aulas virtuales, examenes en linea
correspondientemente.

1 MOODLE Acerca de Moodle. [en linea], consultado el 13 de enero de 2012 en: <http://docs.
moodle.org/19/es/Acerca_de_Moodle>
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e Copper Core. “Es un motor de tiempo de ejecucién J2EE para IMS Learning
Design, que se puede utilizar para incorporar IMS Learning Design en su
propia aplicacion. El publico objetivo son tanto los desarrolladores de
sistemas”11. CopperCore ofrece tres APl y una serie de pruebas. Aqui estan
algunas caracteristicas:

¢ Pleno apoyo para IMS Learning Design, incluyendo el nivel A, By C

e Publicacion que cubre, administracion y entrega de IMS Learning Design

e Expone J2EE, nativa de Java y las interfaces SOAP

e Proporciona una biblioteca de validacion

e Incluye una interfaz de linea de comandos para la mayoria de las llamadas a
la API

e Incluye un ejemplo de una interfaz de publicacion

¢ Incluye un ejemplo de una interface de administracion web

e Independiente de la plataforma

e Haincorporado en el apoyo a tres bases de datos relacional (MS SQL Server /
MSDE, PostgreSQL y HSQLDB)

e Esta listo para su uso con el servidor de aplicaciones JBoss 3.2.X, pero se
ejecuta en servidores de aplicaciones, asi

e Funciona bajo la licencia GNU GPL

! COPPERCORE. Motor de tiempo de ejecucion.[en linea], consultado el 13 de enero de 2012
en: <http://coppercore.sourceforge.net/>
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3. DISENO METODOLOGICO

Para realizar este proyecto, se ha decidido implementar la metodologia MISA con
el estandar IMS-LD que se propone para el desarrollo de unidades de aprendizaje
para el estudio de la asignatura Aplicacion de Bases de datos.

3.1 IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA MISA CON EL ESTANDAR
IMS-LD PARA EL DESARROLLO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

El e-learning se ha convertido en una herramienta y opcion util en la constante
capacitacion de los estudiantes, conocer de ella y como funciona su plataforma es
importante. Con el nombre de “Plataforma” es como se conoce a la herramienta
tecnoldgica usada para distribuir el conocimiento y esta basada en Internet. El
namero de funcionalidades puede variar y debera estar de acuerdo al enfoque del
curso que se quiera impartir.El siguiente paso consiste en definir un modelo
orientado a la integracion de la  metodologia de disefio instruccional y los
estandares tecnoldgicos vigentes. MISA (Méthoded' ingénierie des systemes d'
apprentissage) metodologia que aplica los principios de las ciencias cognitivas al
disefio pedagdgico para producir un sistemas de aprendizaje caracterizado por un
modelo de conocimiento, un modelo pedagdgico que especifica el proceso o el
escenario de aprendizaje y de formacion, y un modelo mediatico que define el
material pedagdgico y las infraestructuras tecnoldgicas que soportan el
aprendizaje. La especificacion IMS Learning Design soporta el uso de una amplia
gama de métodos pedagdgicos en el aprendizaje en linea.

La metodologia MISA relne todas las caracteristicas para la elaboracion de las
unidades de aprendizaje apoyada en el estdndar IMS-LD que soporta muchas
pedagogias diferentes.

3.2 FASE 1. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL CURSO

En esta primera fase se define los objetivos y los contenidos generales del curso
e-learning. El siguiente paso consiste en la realizacién del recorrido didactico, es
decir, la estructuracion ordenada y coherente de los objetivos y contenidos,

agrupandolos en unidades didacticas.

3.2.1 Presentacién de la asighatura o curso académico. En la presentacion de
la materia debe llevar:

e Nombre del curso
e Cadigo del curso
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Area de formacion (basica profesional, complementaria, investigativa)
Tipo de curso (teorico, practico, tedrico-practico)

Caracter del curso (obligatorio, electiva)

Créditos académicos

Horas de acompafiamiento

Horas de trabajo independiente

3.2.2 Desarrollo del curso. En esta caracteristica la materia debe llevar una
justificacion de porque es parte del plan de estudios de la carrera ingenieria de
sistemas con sus respectivas palabras claves y propoésitos formativos del area del
conocimiento.

3.2.3 Competencias a desarrollar o formar. Deben llevar las caracteristicas de
los procesos de aprendizaje en las diferentes competencias que van a desarrollar
los estudiantes:

e Cognitivas (conocer)
e Contextuales (saber hacer)
e Comunicativas

3.2.4 Metodologia y estrategias didacticas del curso. En esta caracteristica
lleva las estrategias a utilizar:

e Clase magistral o virtual
e Talleres, individuales o grupales

3.2.5 Fuentes de informacidn.Las fuentes de informacién que se utilicen en todo
el contenido del curso ya sean libros, articulos enlaces de la red entre otros deben
llevar su respectiva bibliografia.

3.2.6 Plan de estudios. EI plan de estudios debe contemplar los modulos que
tendra la asignatura con el total de horas del curso y sus respectivas sesiones
divididas en horas y clases. También debe incluir el temario que provee el
conocimiento previo para el contenido de la asignatura.

3.2.7 La unidad didactica. En cierta medida, se puede considerar la Unidad
Didactica como una particion del modulo, un tramo de éste. Esta particion no
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puede ser arbitraria, ha de cumplir ciertas condiciones. La condicion mas
importante es que la delimitacion de la unidad didactica se realice de tal manera
que proporcione un conjunto de aprendizajes suficientemente significativos, esto
es, el estudiante pueda encontrar facilmente un sentido a lo que aprende, como
para qulg, partiendo de lo que ya sabe, alcance las capacidades propuestas en el
modulo™

Esta condicion trae como consecuencia otras:

o La unidad didactica debera implicar situaciones en las que el alumnado
aborde de manera completa alguna forma de ciclo: un proceso que parte de unas
premisas Yy finaliza en un producto acabado, una tematica en la que se trabajan los
aspectos que mejor la definen y la sitian, etc.

. La unidad didactica debera disponer de una duracién ni muy larga ni muy
corta, con el objeto de que lo que se aprende sea suficientemente sélido, con
sentido en si mismo, pero que no dure tanto que desmotive o desoriente.

o En la unidad didactica se habran de abordar de manera integrada contenidos
de los tres tipos: conceptuales, procedimentales y actitudinales, aun siendo uno de
ellos el que haga las veces de hilo conductor de la programacion de la unidad:
preferentemente los contenidos de tipo procedimental.

Partiendo de estas condiciones, la programacion deberd recoger, como minimo,
todos los contenidos establecidos en el curso; su desarrollo y concrecidén estaran
orientados por las realizaciones profesionales y las especificaciones de campo
ocupacional descritas en el perfil profesional. Por ultimo, en la Unidad Didactica se
incluirdn un conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, a
través de las cuales se tratara una serie de contenidos con objeto de que sean
adquiridos y aplicados para lograr las capacidades™.

3.2.7.1 Titulo de la unidad didactica. Un requisito fundamental en la construccién
de unidades didacticas es la formulacién de un titulo que atienda a los conceptos
siguientes en la tabla:

2 ORBEGOZO Aitor. Integraciéon de metodologias y estandares para la creacion de cursos e-
learning. Articulo PDF. .[en linea], consultado el 13 de enero de 2012 en: <spdece07.ehu.es/
actas/Orbegozo>.

“lbid.
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Tabla 1. Unidad didactica

Atributo Describe la accidon que se espera del
alumno.
Producto/Logro Documentacion técnica relativa al

producto que se debe fabricar (planos
de conjunto, planos constructivos, etc.)
0 a la destreza que se debe alcanzar.

Condiciones/Circunstancias Indica las condiciones en las que se
tiene que manifestar la capacidad.
Finalidad Describe la meta final que se persigue,

es decir, cual es el sentido de que el
alumno sea capaz de realizar la accion
en las condiciones descritas

Fuente. ORBEGOZO Aitor. Integracion de metodologias y estandares para la creacion de cursos e-
learning.

El concepto de unidad didactica propuesto, ademas de delimitar una accién
formativa significativa y coherente, pretende establecer las bases para disefiar una
formacion modular cuyo objetivo es la reutilizacion de unidades didacticas ya
desarrolladas para complementar éstas con las unidades que sean necesarias.

3.2.8 Definicion de los objetivos. Es un pardmetro de evaluacion a nivel de
educacion. Un objetivo es el resultado que se espera logre el alumno al finalizar un
determinado proceso de aprendizaje. De acuerdo a los fines que se desean
lograr, los objetivos pueden ser de mayor o menor amplitud y en cada caso existen
procedimientos y recursos especificos para alcanzarlos. La clasificacion que se
hace entre objetivos generales y especificos es relativa, ya que cada uno de ellos
puede ser considerado como general o especifico segun la forma como sean
interpretados y de la relacién que tengan con otros objetivos™*

Un objeto de aprendizaje ha de constar de los siguientes elementos:

o Abarcara uno o varios objetivos y contenidos formativos.
o Estara disefiado sobre uno o varios escenarios formativos acordes con los
niveles que se pretenden alcanzar. Ejemplos de escenarios:

o Aprendizaje inductivo basado en experimentos
o Aprendizaje deductivo
o Aprendizaje basado en casos

1pid.
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o Aprendizaje basado en problemas
o Aprendizaje por descubrimiento

e Debera ser un proceso de ensefianza/aprendizaje que incluya una evaluacion
continua, sumativa y/o final del aprendizaje.

3.2.9 Actividades del estudiante por clase. Se debe llevar un cronograma de
las actividades propuestas en cada clase con su respectivo tema, sesion, taller o
evaluacion y deben llevar estas caracteristicas:

TAD: Trabajo de acompafiamiento dirigido
TAG: Trabajo de acompafamiento guiado
TAT: Trabajo de acompafamiento tutorial
TA: Trabajo autbnomo
TC: Trabajo colaborativo

3.2.10 Aspectos por evaluar y formas de evaluacién. En esta caracteristica se
evaluara la asistencia a clase o trabajo realizado en una sesion virtual.

e Si se pierde por fallas o por la no envi6 de sus trabajos.
e Los porcentajes de cada corte de la materia divididos en parciales y talleres.

3.3 FASE 2. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA,
APRENDIZAJE Y EVALUACION.

En esta fase, que culmina el disefio de las sesiones formativas, se debe tener
presente que la formacién en linea se diferencia de la formacién presencial en
aspectos tales como la soledad del alumnado y su total autonomia a la hora de
decidir qué, cuando y cuanto estudiar, es decir, lidera el proceso de aprendizaje,
en contrapartida, se le exigen mayor disciplina y dedicacion.

3.3.1 Aspectos para el disefio de las actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. El disefio de las actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
se caracterizara por los siguientes aspectos:

e Disponer de un curso dinamico y basado en el estimulo de las capacidades

previas y caracterizado por alcanzar la premisa “aprender haciendo”; de no ser
asi, el alumnado caerad en el abandono debido, entre otras cosas, a la poca
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adecuacion de las estrategias adoptadas a la hora de desarrollar las actividades y
de éstas a los objetivos del curso.

e La necesidad de dedicar una pequefia parte de cada actividad a la generacion
de expectativas, enlazando éstas con otras técnicas de motivacion, apelando, para
ello, a los intereses del alumnado y mostrandole, por ejemplo, la importancia de la
actividad en la que se encuentra en relacion a su futura insercion laboral.

e Puede que el estilo de aprendizaje de cada alumno/a sea el elemento mas
importante a tener en cuenta a la hora de programar las actividades, ya que s6lo
su adecuado tratamiento le garantizara el logro de los objetivos del curso.
Conscientes de la dificultad, a la hora de disefar las actividades, de adaptarse al
estilo personal de aprendizaje de cada alumno/a, todas y cada una de las
actividades seran concebidas de manera que incluyan el mas rico abanico de
escenarios formativos posible, a fin de contemplar el mayor nimero de estilos de
aprendizaje.

e Las actividades, como unidades minimas de aprendizaje, se delimitaran de
manera que cada una aborde situaciones completas con una duracién gue no
desmotive o desoriente, integrando contenidos procedimentales, conceptuales y
actitudinales.

3.4 FASE 3 ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO

En esta fase se dotara al curso del material didactico, cumpliendo estrictamente el
guion establecido en la fase anterior y respetando la propiedad intelectual y las
normas de usabilidad y accesibilidad en la medida que afectan a la elaboracion de
los contenidos.

Trabajando con un editor de textos y con la ayuda de fichas especialmente
disefiadas, los profesores expertos confeccionan los materiales de manera
estructurada, homogénea y facilmente interpretable, respetando una serie de
consideraciones a la hora de:

e Seleccionar contenidos multimedia: gréficos, fotografias, imagenes, videos,
audio, etc.

e Estructurar el material, de forma que se incluyan todas las actividades, los
documentos anexos y los ficheros asociados a éstas. Se elabora un documento de
contenidos por cada actividad, en €l se recoge toda la informacion relativa a la
misma y al material asociado.
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e Recoger dentro del documento de contenidos las distintas posibilidades que el
entorno elLearning permite: animaciones, actividades tipo test de verdadero o
falso, actividades tipo test de Unica seleccion, actividades de tipo test de multiple
seleccion, actividades de seleccion en cuadros de texto o combinaciones entre
ellas. Se facilitan plantillas.

3.5 FASE 4 ENTREGA DEL MATERIAL

3.5.1 Definicién de los contenidos de los instrumentos de aprendizaje. Se
define el contenido de cada una de las unidades de aprendizaje, sus actividades,
medios y herramientas necesarias para su desarrollo para su desarrollo.

3.5.2 Propiedades de los instrumentos de aprendizaje y guias. Se describen
las caracteristicas de las unidades de aprendizaje, los instrumentos necesarios
para cada unidad y la forma como se aplica cada instrumento a su respectiva
unidad.

3.5.3 Elaboracion de lista de materiales de aprendizaje. Se hace una
descripcion de todos los materiales necesarios para el desarrollo del curso, en
esta descripcidn se incluye el tipo de material, su funcién principal.

3.5.4 Definicion de los modelos de material de aprendizaje. Se realiza una
descripcion de la herramienta, las relaciones entre los materiales y sus
componentes y todos los elementos que intervienen en el desarrollo del curso.

3.6 FASE 5 PRUEBAS DEL MATERIAL DIDACTICO

En esta fase se evaluara el material elaborado para el sistema de aprendizaje.

El plan de pruebas describe la estrategia, recursos y planificacion de las pruebas.
Los médulos de aprendizaje seran dictados en las clases presenciales de la
asignatura Aplicacion de Bases de Datos.

3.6.1 Plan de pruebas

e En este plan se evaluara una unidad de aprendizaje con sus respectivos
objetivos y planificacién del curso mediante una clase presencial de la materia
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aplicacion de base de datos evaluando el contenido de los materiales talleres y
evaluacion de este mddulo, por Ultimo se aplicara una en cuenta sobre el curso
acerca del aprendizaje virtual de la materia.

e Se tendrén cuestionarios de evaluacion sobre el curso y los estudiantes.
3.7 FASE 6 ENTREGA DE LOS MODULOS DE APRENDIZAJE

Se entregan los respectivos modulos de aprendizaje del curso para el desarrollo
del conocimiento de las aplicaciones de bases de datos.
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4. PLAN DE CONTROL DE CAMBIOS

4.1 METODOLOGIA DE CONTROL DE CAMBIOS

Para el control de cambios de las aplicaciones se implementara procesos que
ayuden a disminuir el riesgo en la implementacion de cambios sin analisis
suficientes, esto en la ejecucion de correcciones al aplicativo o en la modificacién
de requerimientos evolutivos. A continuacién se describe la metodologia para el
control de cambios llevada a cabo para el proyecto.

El control de cambios se encuentra relacionado en cada una de las fases, aunque
se pronuncia en mayor proporcién en las fases de Construcciéon y Validacion de
Materiales.

Para controlar los cambios y manejar con eficacia la integridad de los aplicativos y
las expectativas de las personas relacionadas con los mismos, es importante que
todos los cambios a cualquier artefacto del desarrollo estén propuestos con
solicitudes de cambio y manejados siguiendo un procedimiento estandar. La
ventaja de las solicitudes de cambio es que proporcionan un expediente de las
decisiones y se aseguran que los impactos del cambio potencial sean entendidos
por todos los involucrados.

Los cambios de funcionalidades que se realicen durante el desarrollo del proyecto,
como parte de la metodologia de gestion y control del mismo, deberan ser
sometidos a un analisis y evaluacion con el fin de determinar su impacto dentro del
entorno funcional en calidad y tiempo. El procedimiento inicia con la solicitud de
cambio por parte del usuario final quien justifica las razones por las cuales se
considera necesario realizar el cambio. El administrador del cambio debe evaluar
la solicitud, determinar el impacto sobre el aplicativo (tiempo) y finalmente aprobar
la solicitud de cambio.

4.1.1 Administracién de Cambios. La Administracion de Cambios es una labor
de coordinacion y planeacion de cada uno de los cambios que afectan el servicio.
Los principales objetivos que se buscan con la administracion de cambios son:

e Formalizar las solicitudes, ejecucion y seguimiento de cambios.

e Categorizar con prioridades, evaluar la urgencia y el impacto (negocio,
infraestructura, usuarios).
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e Establecer un proceso eficiente de cambio: comité, responsables, indicadores,
revisiones

e Formalizar las actividades post-implantacion del cambio, establecer metas a
lograr

e Disminuir el impacto de los cambios y mejorar la calidad del servicio
(estabilidad, fallas, organizacion).

Se entiende por un cambio, cualquier nuevo componente introducido en el
ambiente que pueda afectar el nivel de servicio, la funcionalidad del ambiente o
uno de sus componentes. Por medio de una solicitud de cambio y el proceso, se
debe determinar la urgencia con la que sera evaluado e implantado el cambio, se
determina la urgencia de la solucion y el impacto en el negocio de implantar o no,
la complejidad de los recursos requeridos, el riesgo y el tiempo que afecta el
servicio.

4.1.2 Beneficios de la administracién de cambios

J Reduccién de Riesgo.

o El control y Administracion de un cambio minimiza el riesgo de resultados
inesperados debido a la introduccién de un cambio al ambiente de produccion.

. Reduccién de Costos.

o Manteniendo los registros de los cambios facilita la mejora continua del
proceso de los procesos operacionales en el ambiente de produccién, y agiliza la
resolucién de los problemas relacionados a los cambios.

o Mejora de la agilidad en el servicio.

o Los procedimientos estructurados en la implementacion de los cambios
permiten alinearse rapida y efectivamente a los cambiantes requerimientos del
negocio.

o Mejora en la Calidad de los servicios.

o Una apropiada evaluacion de impacto de los cambios previene caidas no
planificadas, en consecuencia se incrementa la calidad de los servicios.
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5. DESARROLLO METODOLOGICO

Uno de los objetivos planteados para este proyecto es el de ofrecer un modelo
enfocado al aprendizaje virtual, para cumplir con esto se planted utilizar la
metodologia MISA. A continuacion se desarrollaran cada una de las fases que
conforman la metodologia con la aplicacion respectiva a este proyecto.

5.1 FASE 1: DEFINICION DEL PROYECTO
e Presentacion del curso

e Desarrollo del curso

5.1.1 Presentacién del curso

Tabla 2. Presentacion del curso.

Se presenta el curso con sus respectivos campos con el cual se guia en la
formacion basica al estudiante y profesor sobre los conceptos a manejar.

Nombre del curso INTELIGENCIA DE NEGOCIO

Cédigo del curso (opcional)

Area de Formacion (basica, profesional,

complementaria, investigativa) SOFTWARE

Tipo de curso (tedrico, practico, teérico—practico) | TEORICO PRACTICO

Caracter del curso (obligatorio, electivo) OBLIGATORIO
Créditos académicos 3

Horas de acompafiamiento 4

Horas de Trabajo Independiente 5

Fecha de actualizacién Septiembre de 2010

Fuente. autores.
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5.1.2 Desarrollo del curso

- Propdsitos formativos

= |dentificar los procesos basicos del ciclo de vida de Desarrollo de Software.

» |dentifica los procesos basicos del ciclo de vida del Analisis, Disefio y Desarrollo
y Construccion de Bases de Datos, Bodegas de Datos y estrategias de Bl

» Planear y preparar proyectos de desarrollo de Sistemas de Bases de Datos,
Proceso de ETL, Bodegas de Datos y estrategias de Bl teniendo en cuenta las
caracteristicas del problema, decisiones metodolégicas, andlisis de riesgos,
viabilidad, estimacion de esfuerzo y costos.

= Definir, especificar y elaborar productos documentales o software relacionados
con las disciplinas: Definicion, andlisis y Modelamiento de requerimientos, disefio,
implementacion, pruebas de un Sistema de Bases de Datos, Procesos de ETL,
Bodegas de Datos, Mineria de Datos y estrategias de Bl

» El estudiante comprende, define y aplica los aspectos de calidad relacionados
con los procesos de construccion de un proyecto de BI.

Tabla 3. Palabras claves

Se presentan las palabras mas importantes que se tiene a continuacion sobre los
temas a desarrollar durante el curso de inteligencia de negocios.

Problema,

Requerimiento, Bases de Datos
Abstraccion, Transaccionales,
Modelos, Sistemas de
Conceptuales, Informacioén

Modelos Transaccional,
Légicos, ETL,

Elzl\znsras Modelos fl’sico_s, Bodega de Datos, gg::?gones de
Modelo Relacional. Almacén de Datos,
Entornos OLTP(Online | Cubos OLAP,
TransactionProcesing, Mineria de Datos,
procesamiento de transacciones | Algoritmos de
en linea) Mineria,

SQL, transaccién,
Concurrencia

Fuente. autores.
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Tabla 4. Organizacion de las Unidades Didacticas

Se presenta el nombre de la unidad didactica con las actividades del estudiante el
tiempo empleado en el aprendizaje con el trabajo de acompafiamiento e
independiente con sus horas totales.

ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Tiempo empleado en el aprendizaje

Nombre de la
No. | Unidad Didactica
de aprendizaje

Actividades del | Trabajo de | Trabajo Total
estudiante acompafamiento | Independiente | Hora
TAD | TAG | TAT | TA TC S

INTRODUCCION A | Participacion activa
LAS BASES DE | durante encuentros
DATOS presénciales; realizacion
TRANSACCIONAL | de talleres; informe de
1 ES Y | protocolos; encuentros | 2 2 3 2 9
DISTRIBUIDAS tutoriales  presénciales;

desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
INTRODUCCION A | Participacion activa
LAS BASES DE | durante encuentros
DATOS presénciales; realizacion
MULTIDIMENSION | de talleres; informe de
2 ALES Y | protocolos; encuentros | 2 2 3 2 9
BODEGAS DE | tutoriales presénciales;
DATOS desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de
proyectos
introduccién A LA | Participacion activa
MINERIAS DE | durante encuentros
DATOS presénciales; realizacién
de talleres; informe de
3 protocolos; encuentros | 2 2 3 2 9

tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
INTRODUCCION A | Participacion activa
LA INTELIGENCIA [ durante encuentros
DE NEGOCIOS presénciales; realizacion
de talleres; informe de
4 protocolos; encuentros | 2 2 3 2 9

tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
DATOS Participacion activa
5 MAESTROS durante encuentros | 2 2 3 2 9
Definicién de | presénciales; realizacion
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conceptos
Identificacion de
diferentes formas

de representacion
de datos

Integracién de
datos

Distribucién de
datos en la

organizacién

de talleres; informe de
protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;

desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de
proyectos

Proceso ETL
Preparacion
area
Extraccién de datos
de las fuentes
Limpieza y
conformacion de
datos

del

Participacion activa
durante encuentros
presénciales; realizacion

de talleres; informe de
protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;

desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
BODEGAS DE | Participacion activa
DATOS durante encuentros
Definicién de | presénciales; realizacion
conceptos de talleres; informe de
Reglas protocolos;  encuentros
Consideracion de | tutoriales  presénciales;

implementacion
Disefio
Modelamiento
Herramientas

desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de
proyectos

MINERIA DE
DATOS

Definicion de
conceptos
Seleccion de

Fuentes de Datos y
Calidad de Datos
Pre proceso vy
preparacion de
datos

Técnicas de
analisis

Creacion de
modelos

Participacion activa
durante encuentros
presénciales; realizacién

de talleres; informe de
protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;

desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de
proyectos

ALGORITMOS DE
MINERIA DE
DATOS

Participacion activa
durante encuentros
presénciales; realizacion

de talleres; informe de
protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;
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desarrollo de guias; y
colaborativo; disefio de

proyectos
TEORIA DE LAS | Participacion activa
ORGANIZACIONE | durante encuentros

S

presénciales; realizacion

de talleres; informe de
10 protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
TECNICAS DE | Participacion activa
REPORTES durante encuentros
presénciales; realizacion
de talleres; informe de
11 protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
TALLER CON | Participacién activa
TECNOLOGIAS durante encuentros
OPEN SOURCE presénciales; realizacion
de talleres; informe de
12 protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
TALLER CON | Participacién activa
TECNOLOGIAS durante encuentros
PROPIETARIAS presénciales; realizacién
de talleres; informe de
13 protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
INTEGRACION DE | Participacion activa
TECNOLOGIAS durante encuentros
presénciales; realizacién
de talleres; informe de
14 protocolos;  encuentros
tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; vy
colaborativo; disefio de

proyectos
PRESENTACION Participacion activa
DE durante encuentros
15 | EXPERIENCIAS presénciales; realizacion
de talleres; informe de
protocolos;  encuentros
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tutoriales  presénciales;
desarrollo de guias; y
colaborativo; disefio de

proyectos
PLANTEAMIENTO | Participacion activa
DE NUEVAS | durante encuentros
TECNOLOGIAS presénciales; realizacion
RELACIONAS de talleres; informe de
16 | CON LAS | protocolos; encuentros | 2 2 3 2 9

APLICACIONES tutoriales  presénciales;
DE BASES DE | desarrollo de guias; vy

DATOS colaborativo; disefio de
proyectos
TOTAL DE HORAS DE ACUERDO AL NUMERO DE
CREDITOS

IFAD: Trabajo de Acompafiamiento dirigido; TAG Trabajo de Acompafiamiento guiado; TAT: Trabajo
de Acompafiamiento tutorial; TA: Trabajo autbnomo; TC: Trabajo colaborativo.

Fuente: Traduccioén libre de los autores

5.2 FASE 2: ANALISIS PRELIMINAR

e Tabla de competencias
e Modelo de conocimiento
e Modelo de red de aprendizaje

5.2.1 Tabla de competencias

Una competencia que utiliza una persona para resolver un problema con estas se
pueden adquirir varios criterios de evaluacion por asignatura o conocimiento
desarrollado por temas la tabla a continuacibn muestra el proceso de
competencias necesarios para la asignatura de inteligencia de negocios.

Tabla 5. Competencias del curso

Se presenta el nombre del eje con su respectiva definicidbn y conocimiento para su
desarrollo.

EJE DEFINICION CONOCIMIENTO
Expresa la
solucibn de un|Conoce los
Algoritmica problema  como | conceptos
una secuencia de | relacionados Fundamentos de informética,
pasos con algoritmos | Sistemas de Bases de Datos
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Condiciones
iniciales y finales

Fundamentos de informatica,

Tecnologia y SQL

para la solucion Modelado de Bases de Datos ,
de un problema Conoce Sistemas de bases de datos
Maneja algoritmos

comunmente Abstraccion e datos. Modelado de
usados en Mineria Bases de Datos, Sistemas de
de datos Conoce bases de datos

Apropia

elementos

tecnologicos
necesarios para el
uso de SQL

Introduccién a la programacion,
Modelado de bases de datos,
Sistemas de Bases de Datos

Manejo de
lenguaje SQL vy
algebra relacional

Fundamentos de informatica,
Introduccién a la programacion.
Modelado de Bases de Datos

Manejo de

lenguaje SQL

Conoce y aplica
sintaxis SQL en
con un sistema

manejador de [ Sistemas de bases de datos,
datos. Modelado de Bases de Datos
Expresa Conoce y aplica
sentencias de | sintaxis SQL en
lenguaje con un sistema
comprensible por | manejador de| Modelado de bases de datos,
una maquina datos Sistemas de Bases de Datos
Integra Modelado de Bases de Datos y
tecnologias Sistemas de Base de Datos
Identifica los
aspectos
Apropia las [ fundamentales
tecnologiasmas del lenguaje de
conocidas en | manipulacion de | Modelado de Bases de Datos y

lenguaje SQL

datos

Sistemas de Base de Datos

Manejo de
herramientas para

Conoce
herramientas
para crear Yy

Introduccién a la programacion,

elaborar bases | editar bases de | Modelado de Bases de Datos
Herramientas de | de datos datos Software de computacion
Bases de datos
Apropia
herramientas que Introduccién a la programacion,
implementan Modelado de Bases de Datos y
tecnologias Conoce Sistemas de Bases de Datos
Conoce la
Modelado de datos Manejo de un|importancia de
esquema un modelo
conceptual conceptual Modelado de bases de datos
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Conoce con

Apropia un | claridad el

esquema esquema

conceptual conceptual Modelado de bases de datos
Comprende

Expresa el '

manejo de un efectivamente

esquema légico esquemas
l6gicos Modelado de bases de datos
Conoce el

Comprende la
normalizacién de
datos

procedimiento
de
normalizacion
datos

Modelado de bases de datos

Disefio de bases de
datos

Disefio Conoce la

Conceptual con el |importancia de

Modelo un modelo [ Modelado de bases de datos,

Entidad/Relaciéon | conceptual Sistemas de Bases de Datos
Conoce la
transformacion

Apropia un|de esquemas

disefio légico con | conceptuales a| Modelado de bases de datos,

modelo relacional | relacionales Sistemas de Bases de Datos

Expresa el

manejo de un|Conoce la

disefio l6gico | importancia de

especifico con|un modelo | Modelado de bases de datos,

SQL conceptual Sistemas de Bases de Datos
Conoce

Aplica el disefio |conceptos

fisico de bases de | generales de | Modelado de bases de datos,

datos

almacenamiento

Sistemas de Bases de Datos

Manejo de

lenguajes Modelado de bases de datos,

procedimentales | Conoce Sistemas de Bases de Datos

Conoce

Habilidades para | diferentes

establecer el | herramientas de

proceso de | Mineria y

inteligencia de | Bodega de | Sistemas de Bases de Datos,

negocio datos. Aplicacion de Bases de Datos
Aplicaciones de | Manejo de Sistemas de Bases de Datos,
bases de datos consultas Ad-hoc | Conoce Aplicacion de Bases de Datos

Manejo de Sistemas de Bases de Datos,

reportes Conoce Aplicacion de Bases de Datos

Manejo de Cubos

OLAP Conoce Aplicacion de Bases de Datos

Habilidades para Modelado de Bases de Datos,

asignar Sistemas de Bases de Datos,

responsabilidades | Conoce Aplicacion de Bases de Datos
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Habilidades para
dar forma a la

Introduccién a la programacion,
Modelado de Bases de Datos,
Sistemas de Bases de Datos,

solucion Conoce Aplicacién de Bases de Datos,
Introduccién a la programacion,
Modelado de Bases de Datos,

Habilidades para Sistemas de Bases de Datos,

comunicar Conoce Aplicacion de Bases de Datos
Introduccién a la programacion,

Establece Modelado de Bases de Datos,

mecanismos  de Sistemas de Bases de Datos,

comunicacién Conoce Aplicacion de Bases de Datos

Define los | Identifica las

componentes vy |técnicas de

técnicas para la|Mineria de

Mineria de datos | Datos Aplicacion de Bases de Datos

Identifica
Aplica técnicas  para

procedimientos
ETL

unificacion  de
datos

Aplicacién de Bases de Datos

Construye una
bodega o almacén
de datos

Identifica los
principales
componentes
de una bodega
de datos

Aplicacién de Bases de Datos

Fuente: autores
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EJE COMPRENSION APLICACION
fundamentos de
Elabora informatica,
Comprende los algoritmos introduccion a la
conceptos Fundamentos de | aplicados  a | programacion,
relacionados informatica, Sistemas | situaciones Sistemas de Bases
con algoritmos | de Bases de Datos concretas de Datos
Algoritmica Fundamentos de Fundamentos de
informatica, Modelado informética,
de Bases de Datos, Sistemas de Bases
Sistemas de bases de [ Reconoce de Datos, Modelado
Comprende datos elementos de Bases de Datos
Abstraccion e datos. Abstraccion e datos.
Modelado de Bases de Modelado de Bases
Datos, Sistemas de |Reconoce de Datos, Sistemas
Comprende bases de datos elementos de bases de datos
Introduccion a la Fundamentos de
programacion, informatica,
Abstraccion de datos, Introducciébn a la
Modelado de bases de programacion.
datos, Sistemas de Modelado de Bases
Bases de Datos de Datos
Fundamentos de
informética, Aplica en
Comprende con | Introduccion a  la|grupos de
claridad el | programacion. datos las | Sistemas de bases
algebra Modelado de Bases de | operaciones de datos, Modelado
relacional. Datos del algebra. de Bases de Datos
Comprende la
) fundamentacién
Tecnologia Y| gel lenguaje
SQL SQL después Establece
del estudio del | Sistemas de bases de | diferencias en | Sistemas de bases
algebra datos, Modelado de|la evolucién |de datos, Modelado
relacional. Bases de Datos del lenguaje de Bases de Datos
Identifica los| Modelado de bases
organismos de | de datos, Sistemas de Modelado de bases
normalizacién | Bases de Datos Aplica y|de datos, Sistemas
sobre el observa de Bases de Datos
lenguaje resultados de
sentencias
SQL
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Reconoce,

clasifica y
diferencia  los
elementos de
creacion de

joins, funciones
de manejo de

Utiliza los
elementos de

Herramientas

cadenas, Modelado de Bases de | subconsultas y | Modelado de Bases
fechas, Datos y Sistemas de | manejo de | de Datos y Sistemas
matematicas Base de Datos variables de Base de Datos
Clasifica y Utiliza

describe Introduccion a la|eficientemente

programas para
editar, compilar

programacion,
Modelado de Bases de

herramientas
para depurar y

de Bases de |y depurar | Datos  Software de | probar bases
datos bases de datos | computacion de datos Datos e informacion
Modelado de Bases
Clasifica y | Introduccion a la de Datos y Sistemas
describe programacion Utiliza de Base de Datos
Clasifica y Establece
define los diferencias en
niveles de | Modelado de bases de |los niveles de [ Modelado de bases
abstraccion datos abstraccion. de datos
Emplea
Identifica diferentes
elementos de cardinalidades
de interrelacién | Modelado de bases de | entre Modelado de bases
de entidades datos entidades de datos
Modelado de Revisa y
datos Entiende las organiza
reglas de aspectos de
integridad entre | Modelado de bases de | estructuras Modelado de bases
entidades datos I6gicas de datos
Abstrae y
concreta la Realiza
dependencia andlisis y
funcional y aplica
transitiva de | Modelado de bases de | normalizacion |Modelado de bases
atributos datos de datos de datos
Clasifica y
define tipos de Establece
entidades, diferencias en
relaciones, Modelado de bases |restricciones y| Modelado de bases
Disefio  de |dominio, valor y | de datos, Sistemas de | semantica de |de datos, Sistemas
bases de | atributos Bases de Datos las relaciones |de Bases de Datos
datos Emplea
Identifica diferente
elementos de| Modelado de bases |transformacién| Modelado de bases
de interrelacion | de datos, Sistemas de |de tipos de|de datos, Sistemas

de entidades

Bases de Datos

interrelacion

de Bases de Datos
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Implementa los

principales
conceptos  del
modelo de

datos relacional

Modelado de bases
de datos, Sistemas de
Bases de Datos

Establece

diferencias en
restricciones y
semantica de
las relaciones

Modelado de bases
de datos, Sistemas
de Bases de Datos

Modelado de bases
de datos, Sistemas de
Bases de Datos

Realiza
organizacion
de archivos

Modelado de bases
de datos, Sistemas
de Bases de Datos

Implementa
procedimientos

Modelado de bases
de datos, Sistemas de
Bases de Datos

Aplica triggers
en lenguaje pl-
sql

Modelado de bases
de datos, Sistemas
de Bases de Datos

Aplicaciones
de bases de
datos

Implementa los
fundamentos

tedrico-practico
del disefio de
bases de datos.

Sistemas de Bases de
Datos, Aplicacion de
Bases de Datos

Aplica la
construccion
de bases de

datos.

Sistemas de Bases
de Datos, Aplicaciéon
de Bases de Datos

Sistemas de Bases de
Datos, Aplicacion de

Sistemas de Bases
de Datos, Aplicacion

Reconoce Bases de Datos Aplica de Bases de Datos
Sistemas de Bases de Sistemas de Bases
Datos, Aplicacion de de Datos, Aplicacién
Reconoce Bases de Datos Aplica de Bases de Datos
Aplicacion de Bases Aplicaciéon de Bases
Reconoce de Datos Aplica de Datos
Introduccion a la Introduccién a la
programacion , programacion ,
abstraccion de dato, abstraccion de dato,
Modelaje y Modelaje y
Reconoce especificacion Aplica especificacion
Sistemas de Bases de Sistemas de Bases
Datos, Aplicacion de de Datos, Aplicacion
Reconoce Bases de Datos Aplica de Bases de Datos
Sistemas de Bases de Sistemas de Bases
Datos, Aplicacion de de Datos, Aplicacion
Bases de Datos Aplica de Bases de Datos
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Sistemas de Bases de
Datos, Aplicacion de

Sistemas de Bases
de Datos, Aplicacion

ciclo de vida de

disefio de una

Reconoce Bases de Datos Aplica de Bases de Datos
Comprende vy Define el

clasifica el andlisis

analisis de la|Aplicacion de Bases |exploratorio Aplicaciéon de Bases
informacion de Datos de datos de Datos
Comprende el |Aplicacion de Bases Aplicaciéon de Bases
proceso ETL de Datos Aplica de Datos
Comprende el Aplica el

una bodega de | Aplicacion de Bases |bodega de | Aplicacién de Bases
datos de Datos datos de Datos
EJE ANALISIS SINTESIS EVALUACION
fundamentos
de
informatica, fundamentos
introduccion de
a la informatica,
programacion introduccion
, datos e a la
informacién, | Aplica programacion Andlisis  de
Analiza los | Sistemas de | algoritmos , abstraccion | Evalta el | algoritmos,
elementos de | Bases de | 6ptimos para|, datos e |desempefio [ Inteligencia
un algoritmo Datos soluciones informacién | de algoritmos [ Artificial
fundamentos
de
fundamentos informatica,
Algoritmica fundamentos de Modelado de
de informética, bases de
informética, introduccién datos,
Modelado de a la Sistemas de
Bases de programacion bases de
Analiza Datos Construye , abstraccién | Evalla datos
Abstraccion,
Abstraccion datos e
de datos. informacion, Andlisis de
Modelado de Modelado de algoritmos,
Bases de Bases de Sistemas de
Datos, Datos, Bases de
Sistemas de Sistemas de Datos,
bases de bases de Inteligencia
Analiza datos Construye datos Evalla Atrtificial
Modelado Modelado de
de bases de bases de
Tecnologia y datos, datos,
SQL Sistemas de Sistemas de Modelado de
Bases de Bases de bases de
Datos Datos datos
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Introduccion Modelado de
a la [ Define el [ bases de
programacion | empleo  de | datos,
Modelado | las Sistemas de Modelado de
de Bases de | operaciones |Bases de bases de
Datos sobre datos Datos datos
Introduccion Modelado de
a la bases de
programacion datos,
Modelado Sistemas de Modelado de
de Bases de Bases de bases de
Datos Datos datos
Modelado de Modelado de
bases de bases de
datos, Creacién de | datos,
Sistemas de | objetos, Sistemas de
Bases de | modificacién | Bases de
Datos y eliminacion. | Datos
Modelado de | Propone Evalta la
Analiza las | Bases de | soluciones a evolucion del | Modelado de
ventajas y | Datos y | problemas Modelado de |lenguaje vy |Bases de
desventajas Sistemas de | reales a partir | Bases de | conceptos de | Datos y
gue conlleva [ Base de | de la | Datos y | SQL, Sistemas de
un lenguaje de | Datos administracio | Sistemas de | estdndares Base de
control de n del entorno | Base de [ ISO/ANSI Datos
datos de gestion de | Datos componentes
bases de
datos
Introduccion
Analiza Modelado de a la
Herramienta herramientas | Bases de programacioén
de bases de |Datos y ,  Modelado
s de Bases ;
de datos datos Sistemas de de Bases de
Base de Datos
Datos. Software de
computacion
Entiende vy
Analiza los aplica el
componentes | Modelado de | modelo Modelado de Modelado de
del modelo | bases de | Entidad — | bases de bases de
relacional datos Relacion datos datos
Aplica el
Define el modelo
Relaciona vy empleo  de Entidad-
selecciona Modelado de | las Modelado de | Relacion en | Modelado de
Modelado atributos  de | bases de | operaciones | bases de | modelos de | bases de
de datos entidades datos sobre datos datos sistemas datos
Analiza
Recolecta casos
Define el informacién propuestos,
atributo del  mundo los ordena y
principal de | Modelado de |real y | Modelado de | aplica la
una  entidad | bases de | propone bases de | metodologia
como llave | datos soluciones de | datos en modelos
primaria informacién de entidades | Modelado de
con bases de
relaciones datos
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Modelado de Modelado de
bases de bases de
datos, datos,
Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de
Datos Datos
Modelado de Modelado de Modelado de
bases de | Entiende vy | bases de bases de
Analiza los | datos, aplica el | datos, datos,
componentes | Sistemas de | modelo Sistemas de Sistemas de
del modelo | Bases de | Entidad — | Bases de Bases de
relacional Datos Relacion Datos Datos
Modelado de Modelado de | Aplica el | Modelado de
bases de bases de | modelo bases de
Relaciona y | datos, Define la | datos, Entidad- datos,
selecciona Sistemas de | eliminacion Sistemas de | Relacion en | Sistemas de
Disefio  de | atributos  de | Bases de | de relaciones | Bases de | modelos de | Bases de
bases  de | entidades Datos jerarquicas Datos sistemas Datos
datos Modelado de Modelado de Modelado de
bases de bases de bases de
datos, datos, datos,
Sistemas de Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de Bases de
Datos Datos Datos
Modelado de Modelado de
bases de bases de
datos, datos,
Relaciona Sistemas de Sistemas de
actividades del | Bases de Bases de
disefio fisico Datos Datos
Modelado de Modelado de Sistemas de
bases de bases de Bases de
datos, datos, Datos,
Sistemas de | Define Sistemas de Aplicacion de
Bases de | dependencia | Bases de Bases de
Analiza Datos s ytriggers | Datos Evalla Datos
Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de
Datos, Datos,
Aplicacion de Aplicacion de
Datos e Bases de Bases de
Analiza informacion | Construye Datos Evalla Datos
Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de
Datos, Datos,
Aplicaciones Aplicacion de Aplicacion de
de bases de Datos e Bases de Bases de
datos Analiza informacién | Construye Datos Evalla Datos
Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de
Datos, Datos,
Aplicacion de Aplicacion de
Datos e Bases de Bases de
Analiza informaciéon | Construye Datos Evalla Datos
Aplicacion de Aplicacion de
Datos e Bases de Bases de
Analiza informacidon | Construye Datos Evalla Datos
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Datos e Software Arquitecturas
Analiza informacién | Construye Computacion | Evalua de software
Introduccion Introduccion
a la a la
programacion programacion
, Modelado , Modelado
de Bases de de Bases de
Datos, Datos,
Sistemas de Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de Bases de
Datos, Datos, Datos,
Aplicacion de Aplicacion de Aplicacion de
Bases de Bases de Bases de
Analiza Datos Construye Datos Evalla Datos
Sistemas de Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de Bases de
Datos, Datos, Datos,
Aplicacién de Aplicacion de Aplicacion de
Bases de Bases de Bases de
Analiza Datos Construye Datos Evalla Datos
Sistemas de Sistemas de
Bases de Bases de
Datos, Datos,
Aplicacion de Aplicacion de
Datos e Bases de Bases de
Analiza informacion | Construye Datos Evalla Datos
Evalla las
diferentes
herramientas
de Mineria de
Datos,
Elabora una seleccionand
extraccion de 0o la mas
Comprende Aplicacién de | conocimiento | Aplicacién de | optima de | Aplicacion de
algoritmos de | Bases de |de una base | Bases de [ acuerdo con | Bases de
mineria Datos de datos Datos el problema | Datos
Aplicacion de Aplicacion de Aplicacion de
Bases de | Construye un | Bases de Bases de
Analiza Datos proceso ETL | Datos Evalla Datos
Evalta las
diferentes
herramientas
de bodegas
de datos,
Analiza la Elabora la seleccionand
seguridad y arquitectura o la mas
mantenimiento | Aplicacién de | de una | Aplicacion de | optima de | Aplicacion de
de una bodega | Bases de | bodega  de|Bases de [ acuerdo con | Bases de
datos Datos datos Datos el problema | Datos

Fuente: autores

5.2.2 Modelo de conocimiento. Definicion de modelo de conocimiento de
acuerdo a la especificacion IMS-LD y su sintaxis basada en la herramienta
tecnoldgica utilizada llamada MOT+, la cual por medio de objetos y enlaces es
posible disefiar unidades de aprendizaje
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Enlaces:
C: Enlace que expresa que el objeto estd compuesto por otro.
P: Enlace que expresa orden, es decir, que el objeto o proceso precede a otro.

I/P: Enlace que expresa entradas o productos de una actividad de aprendizaje o
soporte, o de una estructura de actividad.

R: Enlace que expresa una regla o rol que encabeza un objeto.
A: Enlace que expresa que algo se aplica a algo de un objeto.

Figura 3. Modelo de Conocimiento

Diagrama de flujo representando el Modelo de conocimiento para la Inteligencia de
Negocios.

Construye una bodega 0
almacen de datos

ETL

Aplica procedimisntos J

Fuente. autores.
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Modelado de
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5.2.3 Modelo red de aprendizaje

Figura 4. Titulo Modelo red de aprendizaje

Diagrama de flujo representando el Modelo de aprendizaje para el curso de
Aplicacion de Bases de Datos.

Curso
Aplicacion de
Base de Datos

Introduccion

1. Procesos
ETL

Extrae la
informacion para
constrir una
bodega

Mineria a la
informacion para
extracr conocimiento

Fuente: autores.

5.2.4 Propiedades de las unidades de aprendizaje

Tabla 6. Titulo Modulo 1

Se presenta la metodologia para el manejo del médulo 1.

Médulo 1

Poblacién objetivo: Estudiantes UPC

Tipo de escenario: Aprendizaje continlo a través de la practica.

Modelos de difusién: Clases presenciales(Docente experto)
Modulo virtual(Material web)

Proporcionar al estudiante un apoyo en su proceso de aprendizaje de los procesos ETL mediante
informacidn basica de los procesos y desarrollo de talleres précticos.

Fuente. autores.
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Tabla 7. Modulo 2

Se presenta la metodologia para el manejo del médulo 2.

Médulo 2

Poblacién objetivo: Estudiantes UPC

Tipo de escenario: Aprendizaje continlo a través de la practica.
Modelos de difusién: Clases presenciales(Docente experto)
Modulo virtual(Material web)

Proporcionar al estudiante un apoyo en su proceso de aprendizaje de la construccion de bodegas
de datos mediante los conceptos basicos y uso de herramientas para el desarrollo de talleres

practicos.

Fuente. autores.

Tabla 8. Modulo 3

Se presenta la metodologia para el manejo del médulo 3.

Médulo 3

Poblacién objetivo: Estudiantes UPC

Tipo de escenario: Aprendizaje continlo a través de la practica.
Modelos de difusién: Clases presenciales(Docente experto)
Modulo virtual(Material web)

Proporcionar al estudiante un apoyo en su proceso de aprendizaje de la mineria de datos mediante
los conceptos basicos, el analisis de las técnicas y uso de herramientas para el desarrollo de

talleres practicos.

Fuente. autores.

5.3 FASE 3: ARQUITECTURA
5.3.1 Escenarios Pedagogicos

(Ver figura 5)
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Figura 5. Escenarios Pedagégicos Médulo 1

Diagrama de flujo representando el escenario pedagégico del médulo 1.
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Fuente: autores

Figura 6. Escenarios pedagoégicos modulo 2

Diagrama de flujo representando el escenario pedagégico del médulo 2.
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Fuente: autores

66



Figura 7. Escenarios pedagoégicos Modulo 3

Diagrama de flujo representando el escenario pedagégico del médulo 3.
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Fuente: autores

5.4 FASE 4: MATERIALES

5.4.1 Lista de materiales

Tabla 9. Lista de materiales

Se presenta la lista de requerimientos.

Titulo Status Duracién | Tipo de | Funcién Usado en
material material

Sitio web Disponible | - Multimedia | Organizativo | Unidades
de
aprendizaje

Equipos Disponible | - Fisico Pedagogico | Unidades
de
aprendizaje

Fuente. autores.
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5.4.2 Modelo de los materiales

Figura 8. Modelo de los materiales

Diagrama de flujo representando el modelo de los materiales.
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Fuente. autores.

5.4.2.1 Materiales del curso
Figura 9. Materiales del curso

Diagrama de flujo representando los materiales del curso.
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Fuente: autores
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5.5 FASE 5: PLAN DE PRUEBAS

5.5.1 Plan para objetos de evaluacién

Tabla 10. Plan para objetos de evaluacion

Se presenta la descripcion para la entrega evaluada.

Entrega evaluada

Objetivo general de la|Evaluar el potencial de formacion virtual para este tipo de
evaluacion. Cursos.

Objeto de la Contenido: Asegurarse que la formacién a distancia permite
Evaluacion atender de forma eficaz los criterios estudiados y exigidos en el
aula de clase.

Pedagogia: Verificar que el estudiante se empefia en reforzar
los conocimientos obtenidos en el aula.

Medios de comunicacién: Evaluar las actividades realizadas a
través de enlaces ofrecidos en el curso y los cuales
proporcionan diferentes niveles de pruebas para el estudiante.

Destinatarios Gestionantes, conceptores.

Periodo de preparacion Determinado por la universidad.
Periodo de evaluacion Determinado por la universidad.
Periodo de analisis Determinado por la universidad.

Criterios de evaluacion de | Determinado por el tutor o profesor.

las unidades de

aprendizaje.

Criterios de evaluacion de | Determinado por el tutor o profesor.
materiales.

Criterios de evaluacion de | Determinado por el tutor o profesor.
medios de comunicacion y
herramientas.

Criterios de evaluacion de | Determinado por el tutor o profesor.
servicios y medios.

Fuente. autores.

5.5.2 Pruebas aplicadas a una Unidad de Aprendizaje. Se aplico un taller de la
unidad de aprendizaje Procesos ETL en la clase de aplicacién de bases de la
Universidad Piloto De Colombia durante una sesion de clase de 2 horas. Después
de la clase se aplic6 una encuesta sobre el aprendizaje virtual.
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5.5.2.1 Encuesta aplicada

e Pregunta 1. ¢Le gustaria que la materia en la cual participa tenga modalidades
no presenciales?

Figura 9. Respuesta pregunta 1

Si 660%

No 4 40%

Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de
verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
100%.

Fuente: autores

e Pregunta 2. ¢Las modalidades no presenciales que le gustarian son?

Figura 10. Respuesta pregunta 2

Virtual 550%
Presencial 4 40%
Semipresencial 1 10%

Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de
verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
Virtual [8] ———— 100%.

Presancial [4] —————

— Semipresencial [1]

Fuente: autores

e Pregunta 3. ¢En caso de ser semipresencial, cual es el porcentaje de tiempo
de las actividades presenciales dentro del total de cada curso o asignatura?
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Figura 11. Respuesta pregunta 3.

0-25% 00%
ke 4 25-50% 3 30%
50-75% 110%
75-100% 6 60%
Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de
. verificacion, por lo que los
o porcentajes pueden superar el

100%.

0 . 25 95 Tyl

Fuente: autores

e Pregunta 4. En caso de utilizar una modalidad de aprendizaje semipresencial
(mezclada o integrada) que actividades realizan en forma dominante (mas del

50%)

Figura 12. Respuesta pregunta 4

———No presenciales (2 Presenciales 770%
No presenciales 3 30%
Los usuarios pueden seleccionar
méas de una casila de
verificacion, por lo que Ilos
porcentajes pueden superar el
- 100%.

Presenciales [7]

Fuente: autores
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Figura 13. Evaluacion final del curso

Presenciales [E]

Fuente: autores

— Mo presenciales [4

Presenciales 6 60%
No presenciales 4 40%

Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de

verificacion, por lo que los

porcentajes pueden superar el
100%.

Figura 14. Clases de soportes sobre contenidos del curso

Mo presenciales [5]

Presencialas [5]

Fuente: autores

Presenciales 5 50%

No presenciales 5 50%

Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de
verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
100%.

Figura 15. Titulo Encuentro entre participantes del curso

Mo presenciales [§] ——

Fuente: autores

Presenciales [4]
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Presenciales 4 40%

No presenciales 6 60%

Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de
verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
100%.



Figura 16. Trabajos en grupo

Mo presenciales [7]——

Fuente: autores

Figura 17. Conferencias (clases con invitados)

Mo presencialas [5]

Presancialas [5]

Fuente: autores

— Presenciales [3]

Figura 18. Comunicacién de informaciones

Mo presenciales [5]

Presencialas [5]

Fuente: autores
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Presenciales 3 30%

No presenciales 7 70%

Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casila de
verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
100%.

Presenciales 5 50%

No presenciales 5 50%

Los usuarios pueden seleccionar
méas de una casila de
verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
100%.

Presenciales 550%
No presenciales 5 50%
Los usuarios pueden seleccionar
mas de una casilla de

verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el
100%.



Figura 19. Titulo Talleres o trabajos en clase

Mo presenciales [6]

Presenciales 4 40%
No presenciales 6 60%

Presenciales [4]

Fuente: autores

Conclusiones de la encuesta

Evidenciar cumplimiento de objetivos
Conclusiones en aporte del aporte

Trabajo Futuro. El trabajo futura para este plan de pruebas es el de terminar
de avaluar los demas modulos de aprendizaje del curso ya solo fue evaluado el
primer modulo del curso y nos harian falta 3 mas.
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6. CONCLUSIONES

El objetivo principal de este proyecto es el disefio de unidades de aprendizaje
mediante la elaboracion de mdédulos para el estudio y la aplicacion en la
asignatura Aplicacion de Bases de Datos. Como resultado de la investigacion se
obtuvo el curso completo de la materia Aplicacion de Base de datos desarrollado
bajo la metodologia MISA y el lenguaje MOT. Este curso desarrollo los modelos
completos de las unidades de aprendizaje con sus respectivos modulos, talleres,
materiales y evaluaciones; se aprendi6 a elaborar los distintos modulos de
estudio y aplicacion de elementos conceptuales de la Inteligencia de Negocios,
Bodegas de Datos y Mineria de datos para que el estudiante Piloto afronte y
asimile los nuevos métodos de ensefianza.

Durante del desarrollo de esta investigacion nos percatamos del impulso de las
nuevas tecnologias en las comunicaciones e informética, donde se est4 dando un
aspecto cambiante a la educacion que a su vez ha recibido influencia de la cultura
del mundo globalizado.

Aprovechando la tecnologia como medio de comunicacion mundial, nos permite
adaptar procesos formativos para coayudar en el crecimiento y desarrollo
profesional en los diferentes campos en los que se desee enfatizar.

El aprendizaje a distancia; ha mejorado la economia con los distintos avances de
la Tl y debe orientarse a los diferentes sectores incentivando a los estudiantes a
recibir seminarios, clases, conferencias, etc... este proyecto no pretende sustituir
o reemplazar al docente por el aula virtual, por el contrario, se pretende promover
una mayor produccion académica e intelectual al establecer un espacio donde los
productos de su esfuerzo podran ser consultados.

Se ampliaron los conocimientos en las herramientas motplus, Cmaptools,
reloadplayer, scorm y en muestra de ello se elaboraron una serie de tutoriales
para cada una de estas herramientas, ademas de obtener un conocimiento acerca
de los pasos respectivos para la creacién de una materia y ejecutarla en un plan
académico.

El modelo de aprendizaje virtual desarrollado en el proyecto es construido en base
a la metodologia MISA y el estandar para el disefio de unidades de aprendizaje
IMS-LD. Por definicibn el estandar IMS-LD propone tres niveles, el proyecto
desarrollado aplica este estandar hasta el nivel 2.
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Las distintas unidades de aprendizaje creadas en el proyecto permiten al usuario o
estudiante una buena interoperabilidad del contenido, ofreciéndole un ambiente
amigable y completamente intuitivo para desarrollar los distintos temas
propuestos.

Este proyecto le brinda a los estudiantes de la Universidad Piloto de Colombia una
herramienta para profundizar en el uso y apoyo a la materia Aplicacién de Bases
de Datos proporcionando a los estudiantes los conocimientos necesarios que le
permitan entender, de una manera integral y objetiva el impacto de un proyecto de
Inteligencia de Negocios en las organizaciones.

Dentro de las herramientas que se emplearon para el disefio de este curso semi
presencial se encuentran herramientas para la elaboracibn de modelos
conceptuales (MOT+) La cual sirvi6 mucho para elaborar el modelo de
conocimiento y de materiales seria necesario tratar de enriquecer el modelo de
materiales por medio de esta u otra herramienta ya que se enfoc6 mas en la parte
del montaje pedagdgico del curso y no tanto en el contenido de los materiales.

El correo electronico de Gmail cuenta con una herramienta llamada site esta
herramienta se us6 para generar la version de prueba de nuestro curso b-learning,
se propone utilizar otra herramienta para poder solventar la calificacion de las
evaluaciones en tiempo real ya que la forma como se hace actualmente es que el
estudiante presenta la evaluaciébn y en un plazo maximo de ocho dias esta
recibiendo la calificacion por medio del correo electrénico.

Es posible adoptar otras metodologias a las utilizadas en este proyecto de
investigacion ya que para este tema existen mdltiples caminos que llevan a un
resultado similar al encontrado en el actual documento.
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Cronograma de fechas

Anexo A. Plan de administracion de investigacion

FECHA ACTIVIDAD PRODUCTO
Febrero 4 Introducciéon de la clase taller de | Ninguno

investigacion.

Planteamiento del tema a desarrollar | Elaboracién documento tesis
Febrero 11 en el proyecto de grado.

Introducciébn sobre que es un | Elaboracién documento tesis
Febrero 18 problema y su justificacion.

Introduccion sobre que es un | Elaboracién documento tesis
Febrero 25 problema y su justificacion.

Definicibn del problema, objetivos | Elaboracion documento tesis
Marzo 4 generales y especificos.

Definicion del problema, Justificacion | Elaboracion documento tesis
Marzo 11 y Obijetivos.

Correccion De la definicion del | Elaboracion documento tesis
Marzo 18 problema, Justificacion y los

Objetivos.

Alcances, limites, hipétesis de | Elaboracién documento tesis
Marzo 25 trabajo.

Correccién de alcances, limites. Elaboracion documento tesis
Abril 8

Marco tedrico, hipétesis, Sistemas | Elaboracién documento tesis
Abril 15 de variables.

Hipotesis, Sistemas de variables, | Elaboracion documento tesis
Abril 22 Disefio metodolégico (fases 1y 2).

Disefio metodoldgico (fases 1, 2, 3, | Elaboracién documento tesis
Abril 29 4,5y6).

Cronograma de actividades. Elaboracion documento tesis
Mayo 6

Técnicas de recoleccion de | Elaboracion documento tesis
Mayo 13 informacion y presupuesto.

Correccion técnicas de recoleccion | Elaboracion documento tesis
Mayo 20 de informacibn y complemento

cronograma.
Mayo 27 Revision documento final. Elaboracion documento tesis

80




Junio 3 Documento final de taller de | Documento tesis parte 1
investigacion.

Agosto 13 Documento plan de control de | Elaboracion documento tesis
cambios

Agosto 20 Correccion plan de control de | Elaboracién documento tesis
cambios

Agosto 27, | Fasel desarrollo  metodoldgico | Elaboracién documento tesis

Septiembre 3

(Definicién de proyecto)

(Micro curriculo)

Septiembre 3, 10y 17

Fase 2 desarrollo metodol6gico
(modelo de competencias), site

Elaboracion documento tesis
(Modelo de competencias)

Septiembre
Octubre 1y 8

24,

Fase 2 desarrollo metodol6gico
(modelo de conocimiento), Site
Disefio business intelligence virtual
academy.

Elaboracion documento tesis
(Modelo de conocimiento)

Octubre 15

Fase 2 desarrollo metodologico
(modelo red de aprendizaje), Site
Disefio business intelligence virtual

Elaboracion documento tesis
(Modelo de aprendizaje)

academy.
Octubre 22, 29 Fase 3 Arquitectura  (mejora | Ninguno
herramienta site) Site Disefio
business intelligence virtual
academy.
Noviembre 5 Fase 4 Materiales (Modelo de | Elaboracién documento tesis
materiales) (Modelo de materiales)

Noviembre 12

Fase 4 Materiales

Ninguno

Fuente: autores

Presupuesto

Para la elaboracion de las unidades de aprendizaje para la aplicacién de las bases

de datos se ha creado el siguiente presupuesto.

Ventas / Facturacién

e Mobdulo de Mineria de datos................... .$1.500.000
e Modulo de Bodegas de datos.................. $1.500.000
e Moddulo de Inteligencia de negocio.......... $1.500.000
Sueldos

e Sueldo ingeniero de sistemas 1.............. $2.000.000
e Sueldo ingeniero de sistemas 2.............. $2.000.000
e Sueldo ingeniero de sistemas 3.............. $2.000.000
Otros

e Fotocopias y gastos varios................... $100.000
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Valor total de cada modulo con su respectiva capacitaciéon
e Modulo de Mineria de datos.................... $3.500.000
e Modulo de Bodegas de datos.................. $3.500.000
e Modulo de Inteligencia de negocio......... $3.500.000

Valor total.......ccceveveieeiiiiie, $10.600.000
Nota: Cada ingeniero tendra a cargo un moédulo y deberd hacerle la respectiva
orientacién o capacitacion pedagodgica a los estudiantes que estén inscritos en la

electiva Aplicacion de bases de datos o si es el caso al profesor que dicte dicha
electiva.
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Anexo B. Curso desplegado en la plataforma Moodle de la universidad
Piloto de Colombia.

En la home de cursos virtuales de la universidad en la parte de facultad de
ingenieria y posteriormente en la de ingenieria de sistemas el curso 1IS00137 de la
materia Aplicaciones de bases de datos.

http://virtual.unipiloto.edu.co/moodle/course/category.php?id=20

Podréa ingresar al curso si tiene un usuario de Moodle de la universidad o también
como invitado.

Curso de como implementar la metodologia MISA en la creacién de sistemas
de aprendizaje.

Para esto se creo un Site o pagina web con todo el contenido necesario para el
aprendizaje de la metodologia en la creacién de sistemas de aprendizaje.

https://sites.google.com/site/mathetel/

Podra ingresar al curso sin ningun problema o restriccion, solo dando click en el
link del curso.

TUTORIAL DE CMAPTOOLS
Descargar e instalar el programa CmapTools

Desde esta pagina se seleccione la plataforma sobre la que vamos a instalar el
programa.

[ e

@ THMC CmapTools - Download CmapToals - M
o

ownload/dip_CmapTecls.phpimyPlat= Win vr - | Gl 2g £l By

Home | [ C | Suppart

Download IHMC CmapTools

If you |wmll|k to hl|k |c pTo EE:IG nload —
please consider making a do; n (55 and v |]Iy u i ng one of the Donation buttons.

PayPal
s io0n Tt
: B visa [ [ pmem]

Windows File Size

se.Me S12MB of

IHMC CmapTools v5 04 for Windows 64Bits

IHMC CmapLite v5.04 for Windows

Mac OS X
IHMC CmapTools v5 04 for Mac OS X
IHMC CmapTools v4 18 for Mac OS X

IHMC CmapLite v&.04 for Mac OS X

Lin s
mtn e darIseA T el Conep o7 pTools_v5.04_07-16-10.e zotero
i

@ > 15 G N

=
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http://virtual.unipiloto.edu.co/moodle/course/category.php?id=20
https://sites.google.com/site/mathete1/

Al pulsar sobre el boton correspondiente, nos aparecerd el nuevo botdn
DOWNLOAD para poder descargar el programa en nuestro disco duro. Si no
dispones de una conexion rapida a internet, tardara un tiempo, ya que el archivo
ocupa unos 27,5 Mb.

Una vez tengas ya este archivo en tu computador tienes que hacer un doble clic
en él desde el explorador de Windows.

8 IHMC CmapTeols v5.03 =l @ |23

Introduction

@ Intraduction The installer prograrm will guide you through the installation of
() License aareement
) Installation Tvpe
(O choose Install Folder Itis strongly recommended that vou quit all programs befare
O Choose Shorteut Folder continuing with this installation.

(O Configuration

IHMC CrmapTools va.03

Click the 'Mext' button to proceed to the next screen. Ifyvou want to

(O Pre-Installation Sumrmary change something on a previous screen, click the Previous' button.
) Installing...
O Install Camplete You may cancel this installation at any time by clicking the 'Cancel’
P buttan.
J-\
CmapTools

knowledge modeling kit

Cancel Previous Mext

Se pulsa el boton NEXT y luego aceptamos las condiciones de uso del programa.

M IHMC CmapTools v5.03 [l & | [23]
License Agreement
ntroduction nstallation and Use mapTools v, quires
Glt ducti Installati d Use of IHMC C Tools v5.03 Requi
@ License Agreement Acceptance of the Following License Agreement:

) Installation Type

() Choose Install Folder
() Choose Shortcut Folder
(O Configuration License Agreement for Public CmapTools Client Sofiware

Copyright (c) 19982000 Institute for Human & Machine Cognition
(THNIC)

O Pre-installation Summary NOTICE TO USER. PLEASE READ THIS CONTRACT

O Installing. . CAREFUULLY. BY USING ALL OR ANY PORTION OF THE
(O Install Complete SOFTWARE VOU ACCEPT ALL THE TERMS AND CONDITIONS
OF THIS AGREEMENT, INCLUDING, IM PARTICULAR THE
[ H\ LILIITATIONS OM: USE CONTAINED IM SECTION 2,
WARRANTY IN SECTION 4, LIABILITY IM SECTION 7. WO

AGREE THAT THIS AGREEMENT IS ENFORCEABLE A5 ANY =2

@ 1accept the terms of the License Agreement

CmapTools

knowledge modeling kit [ : 1 |do MOT acoept the terms of the License Agreement

Cancel Frevious | | et
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Se pulsa el boton NEXT y en la siguiente ventana elegimos la TYPICAL
CONFIGURATION y el boton NEXT.

2 [HMC CmapTools v5.03 o] @ |23

Installation Type

&@ Introduction

& License Agreement
& Installation Tvpe
@ choose Install Folder This option is recommended for most users.
() Choose Shorcut Falder
) configuration

O Pre-Installation Surnmary

Typical Configuration
Typical configuration includes default installation settings for
CmapTools in stand-alone computers.

[

O Installing. . 55| Advanced Configuration
O Install Complete % Adwanced Configuration includes advanced installation seftings for
CmapToolzin stand-alone computars ar nehuod modestations.
l\ This option is recommended for Advanced Users and Metwod
Administrators.
CmapTlools

knowledge modeling kit

’ Frevious l[ [ ext l

En la siguiente ventana se elige la carpeta donde se instalara el programa.

A [HMC CmapToels v5.03 o] @ |3

Choose Install Folder

G Introduction YWhere Would You Like to Install?
& License Agreerment C:\Program Files\THME CrapTaals

& Installation Type

& Choose Install Folder

(O Chaose Shoreut Folder
O configuration

Cl Fre-Installation Summary
O Installing...

O Install Cormplete

R

Festore Default Folder H Choose..

CmapTlools
knowledge modeling kit

Frevious l [ Mext
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De nuevo se pulsa NEXT en esta y en la siguiente ventana se deja la

configuracion por defecto de la siguiente ventana y hacemos click en NEXT.

M IHMC CmapTools v5.03

& Introduction

& License Agreement

& Installation Type

& Choose Install Folder

& Choose Shortcut Folder
(O confiauration

O Fre-Installation Summary
) Installing...

) Install Complete

[_;-\

CmapTools
knowledge modeling kit

Cancel

=l = =S
Choose Shortcut Folder

Yvhere would yvou like to create product icons?
In a new Program Group: IHMC CmapTools +5.03
@) In an existing Program Group: | IHMC CmapTools -
In the Start Menu
on the Deskkop

In the Quick Launch Bar

Other: Choose...
Don't create icons
Create Icons For All Users

| Previous | [ Mend ]

En la ventana siguiente aparecera la configuracion de instalacion, la cual se igual,

y luego hacer click en INSTALL.

8 THMC CmiapTools v5.03

& Introduction

& License Agreement

& Installation Type

& Choose Install Folder

& Choose Shortcut Folder
& Configuration

@ Fre-Installation Summary

) Installing...
) Install Complete

A

CmapTaulK

knewledage modeling kit

Cancel

o] & |ws]

Pre-Installation Summary

Please Review the Following Before Continuing:
Product Name:
[HIMC CtmapTools w5.03

Instiall Folder:
ChProgram Files\[HWC CmapTaools

Shortcut Folder:
ChProgramDatablicroso ivWindowshStart
Wen\Programs\HWC CrmapTools

Disk Space Information (for Installation Target):
Fequired: 127,697 868 bytes
Avwailable; 1,024,237 568 bytes

Previous | [ Install
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4 THMC CmapTools v5.03 o =
Installing IHMC CmapTools v5.03

& Introduction

& License Agreerment
& Installation Type

& Choose Install Folder

& Choose Shortcut Folder p
& Configuration

. Pre-Installation Summary

& Installing...

O Install Complete

=

Cmaplools %

knowledge modeling KL | installing... CmapTools.Ink

Installamewhere by Macrovision

|

En esta ventana aparecera un cuadro que dice que se completd la instalacion y
luego se presiona el boton DONE



"4 THMC CmapTools v5.03

i Introduction

i License Agreerment

i Installation Type

i Choose Install Folder

i Choose Shortcut Folder
& Configuration

& Pre-Installation Summary
& Installing. .

& Install Complete

CR

Cmaplools %

knowledge modeling kit

cancel

(o] & =]

Install Complete

Congratulations! IHMC CmapTools ¥a5.03 has been successiully
installed to:

CAPragram Files\MHMC CmapTools

Press "Done” to guit the installer.

Previous ‘ [ Done

Crear un mapa conceptual (cmap) nuevo

Desde la ventana Vistas, haz clic en Archivo y después en Nuevo Cmap.

[ Vistas - CmapTeools EI@
Editar Herramientas Wentana Syuda
Muewvo Crmap Chrl+M
Mueva Carpeta.., Chrl+Mayisculas +MN

Muewva Lista de Discusidn

Muewva Sopa..,
Abrir Introduzca
Cerrar Crl #3400

Agregar Recursos..,
Agregar Pagina Weh,.,

Exportar la Carpeta como Pagina Weh

Importar 3
Imprimir ventana de Wistas... Chrl+P
Salirde CmapTools Chrl+Q

Histarial

sdlo iconos 22 Miniaturas @ Borrar
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Esto abrira una ventana con un nuevo espacio de trabajo.

Haz clic dos veces en cualquier parte del Mapa Conceptual para afadir un
concepto nuevo.

@) sin Tilo1 P
Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Wentana &yuda
¢ | F- | Do - Eird
:
£
doble clic para crearun concepto
< [l +

Afiadir un Concepto a un Mapa

Escribe en el cuadro de texto para denominar el concepto nuevo. Cuando hayas
terminado, haz clic fuera del concepto.

Sin Titulo 1 =1 E=E (>
Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Wentana Soycuda
* % | @&~ | & hal
=
=
|

Mi primer Whaga clic v arastre la flecha para hacer
concepto |[doble clic para editar el texto
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Ahora para poder editar los estilos de mi concepto debo hacer click derecho sobre
el concepto y elegir la opcion que dice formato del estilo

B Sin Titulo 1 = R
Archivo Editar Forrmato Colaborar Herramientas Wentana Syuda
@9 | B~ | Bho - i
[T n
Mi prmer B oo oo o e 1a flebn e b v e @
Conce Cortar
Copiar
Pegar E
Borrar
Copiar Estilo
Pegar Estila
Formata del Estilo 3 Fuente..,
. Objeto...
Agregary Editar Enlaces a los Recursos...
L Linea...
Agregar Pagina Wieb..,
Cmaps..

Agregar inforrmacidn..,

Muewva Lista de Discusidn

Anotar.,
MNodo Anidado 3

Diccionatio y Tesauro (sole en Inglés)

Buscar 3

Luego le aparecera una ventana en la cual usted podra editar la letra, el fondo y
demas caracteristicas del concepto.

[ E=tilos @ﬂ

Calor Imagen de Fondo

Sombra
= - Ainear - -
— Ié::'. Ezpacio Bquitativo
=7 Ameglar desfase | 22
Forma
Expandir
- H

— ||||||||||| =+ W

| Fuentelégbjetgﬂ L'lneal I:rn.apl
[»] 1 Establecer el estilo del texto ﬂ

Para enlazar dos conceptos se hace click sobre las fechas que aparecen sobre
uno de los conceptos y se arrastra hacia el concepto que desea enlazar.
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] Sin Titulo 1 o ===

Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Wentana fyuda

¢ | E | Do &
1®
@

m

Mi primer
concepto

Mi segundo
Concepto

I#8) Sin Titulo 1 el E==s]
Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Wentana &yeuda

@ % | B~ | £ -

i

=

m

Mi primer
concepto \\\

a

Mi segundo
Concepto

Afadir Recursos a un Concepto

Si no tiene un Cmap abierto debe abrir uno pero si ya esta trabajando en un
Cmap, entonces pulse en el concepto al cual quiere afadirle un recurso (imagen,
video, Cmap); después haga click sobre el concepto al que le desea agregar el
recurso.
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@Tutoria\ EI@

Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Wentana &yuda

@« | B | 2w - i

:
@

m

[ Caa”

Mi primer
concepto
R
Mi segundo
Concepto

A continuacion hagaclick en Editar; Agregar y editar enlaces a los recursos.

@ Tuterial EI@

Archivo Formato Colaborar Herramientas Wentana Ayuda

& P Deshacer Ced+d | Fivia
E— Rehacer Chrl+Y
[ ¢
Cortar Ctrl+3
. g
Mi p Copiar Ctrl+C L‘j
cong
Pegar Ctrl+V
Borrar
Copiar Estilo E
Pegar Estilo

Seleccionar Conceptos

Seleccionar Palabras de Enlace

Seleccionar Conexiones

Seleccionar Todo Crl+2
Seleccionar con Lazo

Agregar y Editar Enlaces a los Recursos.,  Ctrl+R
Agreqar Pagina Web..,

Irevertit la direccidn de la conexidn

Encontrar... Ctrl+F

Encontrar Siguiente Ctrl+G

Encontrar en Wistas Ctrl+E

Propiedades.., l
4 Ll F

A continuacion tiene una ventana para agregar los recursos. El titulo de la ventana
muestra qué concepto estamos editando.
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Examine los botones a la derecha de la parte alta de la ventana. Estos botones le
permitiran afiadir los recursos de las diferentes fuentes.

En Escritorio muestra los recursos del escritorio de nuestro ordenador.
En Sitios para ver los recursos de los Servidores de Cmap publicos.

'Mis Cmaps' para ver los recursos que se han importado previamente a la ventana
de Vistas.

Pulse el botdn Escritorio de la ventana, arriba a la izquierda.

@ Editando Enlaces a Recursos para "Mi primer concepto” @

g Mis Crnaps - @

&rriba  Escritorio  Sitios § Mis

¢y Inteligencia de negorcio -
Ty Metodologia KIMBALL
il Mineria de datos

& Principal {main)

¢ Tukarial -

IZ‘ Oculkar liska de recursos Agregar & la Lista

Grupo Etiqueta Descripcion Recurso

Dokle clic en el abjeto para editar stributos

Mo copie archivos externos a la venta de Yistas (crear Accesos Directos)

Biorrar Editar... Actualizar Cancelar

Luego elija el recurso que desea agregar y haga click en “Agregar a la lista”.
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@ Editando Enlaces a Recursos para "Mi primer concepto”

g Mis Crnaps - @

—
Arriba  Escritorio Sitios  Mis Cmaps

¢y Bodega de datos

¢l Inteligencia de negocio
¢y Metodologia KIMBALL
¢ls Mineria de datos

| »

-

B Ocultar lista de recursos q- Agregar a la Liska -p

Grupo Ekiqueta Descripcian Recurso

Dohle clic en el objeto para editar atributos

[] Mo copie archivos externos a la wenta de Wistas (crear Accesos Direckos)

Borrar Editar, .. Actualizar

Luego de esto el recurso que desea afadir le saldra en nuestra lista de objetos y
lo que queda es hacer click en “Actualizar”.

s

@ Editandc Enlaces a Recursos para "Mi primer concepte”

g Mis Criaps - @ @

—
Arriba  Escritorio  Sitios  Mis Craps

Ty Bodega de datos

#Ty Inteligencia de negocio
iTs Metodalogia KIMBALL
iy Mineria de datos

| »

m

|:| Oculkar liska de recursas Agreqgar ala Lista

Grupo Etiqueta Descripeian Recursa

‘ETL ‘gfg ETL ‘

Doble clic en el objeto para editar atributos

[ Mo copie archivos externos a la venta de Vistas (crear Accesos Direckos)

El concepto se desplegara ahora con un icono, indicando que los recursos se han
unido a él. Los diferentes recursos mostraran iconos diferentes.
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[¢&] Sin Titulo 1

Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Wentana &yuda

¢ | B | i .

[ |

lpmﬂ IE.r
copsapto
[

J

Mi sequndo
cocepto

m

Los recursos aparecen ahora en la ventana Vistas para poderlos usar después sin

tener que importarlos.

[ Wi e =0 =]

Archivo Editar Herramientas Wentana fyuda

[E Mis Cmaps

= Ty Bodega de datos
[—1 gy ETL

Craps en

Mi Equipo H ¢y Inteligencia de negocio

iofTy Metodologia KIMBALL
------- Ty Mineria de datos

~ffy Principal {main
@ LBy Tutorial

Cmaps Compartidos
&n Sitios

&

Favoritos

5
@\

Historial

[ sélo iconos 22 Miniaturas i} Borrar

También se puede afadir facilmente recursos a un concepto arrastrandolos desde

el escritorio o desde la ventana del explorador del sistema operativo.
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¢l Sin Titulo 1

Archiva Editar Formato Calaborar Herramientas Wentana Syuda

% | @ | Bl .

(E=1 Eo Fx3)

Erg

Mi primer

concepto

=
it

m

@ Editar enlace al recurso

Etiqueta: | FO7-PR-GTE-001-AcuerdoEscolar
etiqueta mostrada debajo del concepta

arupo:

Text + Image

icone mostrade debajo del concepto
Mombre del Recurso: | FO7-PR-GTE-001-AcuerdoEscolar
nombre mostrado en la ventana de vistas.

Tipo de Recurso;

M5 2007 Word Doc
tipo de dato contenido por este recursa
Mas Informacidn:

Clip Ark Zambiar TamariofRecortar

Descripcian:

descripeion del recurse

Palabras clave:

zeparado por comas
Idioma: Espafial

B idioma del recurso

[ Mo copie este archivo a Vistas {crear un Acceso Direcka)

Aceptar ] [ Cancelar
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Anexo C. Paquete Tipo Scorm

Se inicia creando un paquete de tipo SCORM en las opciones de la herramienta.

B Reload Editor

Editar

Archivo Herramientas Mer Ventana Awuda

Archivo de metadatos IMS
(=% Abrir, ., @ IMS Content Package

—y

=

W Pa 2

2 ADL SCORM 2004 Package
@ ADL SCORM 2004 Package from Template

Importar Paguete de Contenido como

Convertir los Paquetes de Contenido de la carpeta L0 M5 Learning Design

|

9

|
Recientes

Salir

Se selecciona la carpeta donde se encuentra el contenido del curso tipo web o
html, la herramienta crea en esta carpeta todos sus contenidos.

L Seleccionar carpeta para el nuevo Paguete

Buscar en: @Escrituriu v ¥ |E||E|

-1 ,D Mis docurnentas
uﬁ 4 MipC @

DOCUMmentos W) Wis sitios de red

recientes [ content
= () coppercore_cork_3.3
: =) Curso

Escritario I Heml
5 HTML IMS-LD

% ;m Wersian CP: | IMS Content Packaging 1.1.2

) My Shared Folder Version MD: | IMS Metadata 1.2.1 v
Mis -
Reload Editar
documentos =
=) Reload Player
E j\g | Reload Scorm Player
-
Mi PC

;3 MNombre de archivo:  ycuments and SettingsiHogar\Escritorio\HTML SCORM
Mis sitios de
red Archivos de tipo: Todas los archivos “
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Aqui se encuentra el contenido completo del curso contenidos en archivos.

& SCORM Package - HTML SCORM
w im X< @ Paquete de contenido

gl
i@ 0. objetivo_files
- 1. objetivo_files
- 10 talleres BD_files
- 11, evaluacion ED_Files
- 12. objetivo MD_Files
- 13. materisles MD_Files
- 14 talleres MD_files
- 15. evaluacion MD_files
- 2.materiales_files
--i Jinkeligencia-de-negocio_files

Los archivos se convertiran en recursos, solo hay que seleccionar el archivo y
arrastralo a resources y alli quedara consignado como tal.

¥ SCORM Package - HTML SCORM
=] archivos = il X *.. Paguete de cont

i 11, evaluacion BD_files | G2 MANIFEST-280FB78EBCF3143EB5E7 121527528036
i 12. objetivo MD_files ) : . COrganizations

- 13, materiales MD_files =R=S0r csources

#-f 14, talleres MD_Files 4 1,%200bjstivo, htm

- 15, evaluacion MD_files 4 2.materiales.htm

-l Z.materiales_Files 4 Jinteligencia-de-negocio. htm
-l Finteligencia-de-negocio_Ffiles 4 4%20talleres e 20inkro, hkm
i 4 talleres intro_files -4 4, %20evaluacion®: 20intro, htm
i 4, evaluacion intro_files -4 5.%200bjetivoss20et]. htm
-l 5. objetivos etl_files -4 6.%20materiales¥:20et], hkm
i ©. materiales etl_Ffiles -4 7.%:20kallerese20et] . htm
- 7. evaluacion etl_files -4 7.%:20evaluacion®s20et]. htm
i 7. talleres etl_files - 8.%200bjetivo %2060, htm
vl 5. objetivo BD_files -4 9.%20materiales 2060 . htm

; i 9. materiales BD_files - 10%: 20t alleres %2060, htm

|&] 0. abjetiva.htm - 11, %20evaluacion %2060, hkm
1. objetivo.htm -4 12, %200bjetivo%e20MD, htrm
10 talleres BD . htrm -4 13, %20materiales%20MD. htm
11, evaluacion BD, htm -4 14,%20kalleres% 20M0 . htm
12. objetiva MD.htm - 15, %e20esvaluacion %200, htm

CACACAL:

Se crea las organizaciones que son las unidades de aprendizaje haciendo click
izquierdo sobre organizacion y afiadir organizacion.
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. Paquete de conktenido

MAMIFEST-280FEF3EBC73143EBSET 12152752803
Organizakions

Introduce db Cortar
Procesos By copiar
- [[] Bodegas = -
i =[] Mineria de o
- % Resources #< Elirninar
- 1.%200b -
: 4+ sub |
-4 2.materia HE e
#- 4 Sinteligen ¥ Bajar nivel
i € 4%20kalk

Afiadiv Srganization

@ 4, YaZ0ew

B S L T ECPRIER T N R S

Después sobre cada unidad de aprendizaje se agregan los items que son los
recursos asignados aplicando el mismo proceso anterior.

. Pagquete de contenido

MAMIFEST-250FB/8EBCY 3143EB5ET 12152752801

...... |:| DI:u]EI:I ,:'i{. Zarkar
""" D Mate”c ‘ |:|:|I:||ar'
------ [] Materiz
Pegar
------ [ Tallere: & reo
...... D El.',lalua X E|II'I'|II'IEIF
- [[] Procesos E
- [[] Bodegas de 4 Subir nivel
- [[] Minetia de I Bajar nivel
= |_§'—| Resources
- 1,%200bje B Anadi Ikem
- @ Zmateriale . .ﬁ.nau:llr Metadata
Tl &% Tinkalinane

==yl

Sobre cada item se selecciona el recurso asignado en las caracteristicas de
atributo y Referencedelement, asi se hace con cada uno de los recursos e items.
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@ MAMNIFEST-280FE7SEEC_73143EE5EF1 215275250356
=l ©rganizations
=[] Introduccidn

Materiales
O Materiales
-0 Talleres
O Ewaluacian
rocesos ETL
odegas de Datos
Mineria de datos
esources

- 4 1.%200bjetivo.hkm
4 2.materiales. hkm

100

P
E

M
m
==l

4 Zinteligencia-de-negocio.htm
@ 4%20kalleresz0intro. htm
@ 4, %2Z0evaluacion®s20inkro, hkm
4 5.%200bjetivose20et], hbm
4 &.%20materiales¥e20etl. hkm
@ 7% 20talleres%e20etl. htm
@ 7.%20evaluacion®:20etl.htm
@ 8.%20o0bjetivo™=20B0, hkrm
£ @ 9.%:20materiald(none) -
Objetives 2 .materiales, bk
Sinteligencia-de-negocio. bk 1.%200bje
4%e20talleres+s20inktro.htm
- 4, FeZ0ewvaluacion¥20inkro. htm
Atributo S, % 20obietivas¥e20et], hkm
Identifier 6. %:20rmateriales¥a20et]. hkm ~
Referenced element B
Is Visible Lrue
IF‘arameters
"

Asi quedan las organizaciones e items respectivamente asignados a sus recursos.

; MAMNIFEST-250FE78BEC 75 1453EB5E7 121527525036

L:_|- Organizations
= [[] Introduccién
-] Objetivos
-0
[0 Materiales
-0 Talleres
[ Ewaluacion
= [[] Procesos ETL
[0 Ohjetivas
[0 Materiales
-0 Talleres
[ Ewaluacion
=+ [[] Bodegas de Datos
[0 Objetivos
[ Materiales
-0 Talleres
[0 Ewaluacidn
=+ [[] Mineria de datos
[0 Objetivos
-0 ™ateriales
[ Talleres
[ Ewaluacion

Materiales
Atribuko Walor
Identifier ITEM-60D291 157B323E7CS6674650927 . ..
IReFerenced element 2 .materiales.htm
IIs Visible true
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Después a cada recurso al que asignarle un tipo de SCORM hay dos el primero es
asset que sirve para ver los recursos o informase sobre ellos y el segundo es sco
para evaluar el recurso.

., ]

Akribuka YWalaor

1.%:200bjetivo . htm
RES-748FRCC232C82797B5 34151 A2FD2. ..
L

-
a5

Para finalizar se guarda y se procede al icono del zip para crear el paquete de
contenido.

mtana  Ayuda

4+ % Eo Dol e

Crear Paquete de contenida. ..
ﬂ *.. Paguete de contenida

= MANIFEST-280FE75BBC73145EB5E7 1215275280356
-l Organizations
=& Resources

- @ 1,%200bjetivo.htm

-- 4 Z.materiales, htm

[ T Y PR U [ Y S
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Anexo D. Paquete Tipo LearningDesing

El Editor de LearningDesign (basado en las especificaciones de IMS
LearningDesign) permite la creacién de re-utilizables "Plantillas Pedagdgica" que
permite al usuario definir un conjunto de objetivos de aprendizaje, actividades y
entornos de aprendizaje. Estas plantillas pueden ser re-propuesto con el contenido
del propio usuario para crear en linea Recursos para el aprendizaje de disefio
compatible.

El LearningDesign Player (basado en las especificaciones de IMS Learning
Design) permite al usuario "tocar" una unidad de aprendizaje. El usuario puede
elegir cualquiera de las funciones y el trabajo a través de la secuencia de las
Obras de teatro, actos, actividades y entornos.

Se inicia creando un paquete de contenido LearningDesing

& | Reload Editor,
Editar

Herramigntas Wer ‘entana Awuda

Archivo de metadatos IMS

= Abrir,.. @ IMS Content Package I
|i" Importar recursos, ., @ Paquete SCORM 1.2
3 ADL SCORM 2004 Package

Importar Pagquete de Contenido como
3 ADL SCORM 2004 Package From Template

IM3S Learning Design

Conwvertir los Paquetes de Contenido de la carpeta

Se llenan los datos de la vista general del curso con la URL del recurso asignado.

Learning Design A - HIML IMS-LD

General

Overview
This section describes the general Features of the Learning Design,

Title: lnplicacicn de Bases de Datos |

URI: https: }isites. google. com/site fvirtualacademy 2 |

WVersion: |1 0 |
Metadata

Metadata For the Learning Design

Author's Notes
Author's local notes.,
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Se proceden a crear las actividades dando click izquierdo sobre el icono

Learning Design A - HTML IM5-LD

Activities

+ X+ ¥

MNew Learning Ackivity

BE: Ackiviby Sheu

=
B
|
X

Se nombra la actividad.

New Learning Activity

Ul Title

| ew Learning Ackivity

[ Arceptar H Cancelar ]

Se agregan los recursos HTML arrastrandolos con el cursor hacia el icono de
Resources
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Learning Design A - HTML IMS-LD

Resources

-l 4 talleres intro_files
-l 4. evaluacion intro_files
-l 5. objetivos etl_Ffiles
-l 6. materiales etl_files
-l 7. evaluacion etl_files
-l 7. talleres etl_files
-l 5. objetiva BD_Ffiles
-l 9. materiales BD_files
0. objetivao.htm

1, objetivo.htm

10 talleres EDuREm

11, evaluacion BD.htm
12, objetivo MD,htm
13, materiales MD.htm
|@| 14, talleres MD.htm

3
3
3
[
£
£
£
£

15, evaluacion MD.htm

2.materiales.htm
Zinteligencia-de-negocio. htm
|@| 4 talleres intro.hitm

4, evaluacion intro.htm

. ohjetivos etl.htm

. materiales etl. htm

. evaluacion etl.htm

., talleres etl.hkm

. objetivo BO.htm

[= R I - (|

A las actividades se le asignan los recursos con su titulo respectivo y los objetivos

de la unidad.

Activities

E Resources

% Resaurces

i€ 1.%200bjstivo.htm

- 2.materiales.htm

-4 Zinteligencia-de-negario, htrm
- 4,%20evaluacion®s20intro. Hm
- 5.%200bjetivas%20etl. htm
- 6,%20materiales % 20et] htm
-4 7.%20kaleres¥:20et] htm

- 7.%20evaluacion®20etl.htm
-4 B.%20objetiva®20BD, htm
- 9,%20materiales% 206D, htm
- 10%:20talleres% 2080, htm
- 11, %20evaluacion®:2060. htm
- & 12.%200bjetiva%20MD. htm
- 13 %20materiales20MD, Hkm
- 14, %20kalleres s 20MD, htm

E Resources to include in the Learning Design

Learning Ackivities
ateriales Intro

Materisles Intro 2

) Teleres Intro

Evaluacian Intro

] Materigles ETL

J Talleres ETL

Evaluacidn ETL

Materiales BD
[ Talleres BD

U Evaluaciin 50

-] Materizles MD

U Talleres MO

"} Evaluacién MD

Eij Support Activities
E:

: Ackiviby Shuckures

+ Xt 8

Description

The cue given to the user to describe the Activity to be performed.,

Title: [Materiales Intro

Resource: |2.matar\a|es.htm

v

Item Metadata [3inteligenda-de-negocio.htm
‘Metadata Far the Trem, [ ¥e20evaluacion%20intro.htrm
15, %2 0objetivosYe20et], htm
JazZmateriales¥z0et] hkm
Metadata 7. %2 0talleresa20et] . hkm
ezevaluacion®:20et.htm

Visibla 1.%200bjetivo. htm

~

Bl

Metadata for the Descripti i

Activity Completion

Information relating to the completion of this Activity,

Learning Objectives

This section describes the Learning Objectives of this Ackivity,

Title: [Objetivos Introduccién

Resource: | 1.%:200bjetiva, htm

Visible Parameters: [

Item Metadata
Metadata For the Themn,
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Se procede a crear los ambientes dando click izquierdo sobre el icono
environments

Learning Design A - HTML IMS-LD

Environments

4
Y Environments
Add Environments to the Learning Design.

M MNew Learning Object

Bl rMew Send Mail
W New Conference
B rew Index Search

Mew Environment Reference

> Delete

Rename...

Se agregan los roles del curso.

Roles

5 Learners

ety Estudiante
SkaEE

e # New Learner Role

= Mew Staff Rols

75 Delete

Rename...

Se agregan los actos
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Learning Design A - HTML IMS-LD

+ X &+ A
@ e Play
E}& * Mew Role Park
El& > Delete
""" Rename...
Se agregan las estructuras de las actividades
Activities B
il Activities + X+ % ]

_J Learning Activities

----- U Materiales Inkro
----- U Matkeriales Inkro 2
----- U Telleres Intra

----- U Evaluacian Inkra
----- U Materiales ETL

----- U Talleres ETL

----- U Evaluacion ETL

----- U Materiales BD

----- U Talleres BD

----- U Evaluacion BD

----- U Materiales MD

----- U Talleres MD

----- U Evaluacion MD
144 Support Ackivities

IHEI Ackiviby Shrochines

' Mew Learning Ackiviby
. Mewy Jupport Ackivity
Mew Ackivity S

75 Delete

Renarme. ..

A cada método se le agrega la estructura de actividad correspondiente
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Learning Design A - HTML IMS-LD

Method

; Method
= @ Play
% Unidad 1

------ ﬁ' Fole Part
% Unidad 2
------ ﬁ Fole Part
E} % Unidad 3
------ ﬁ Fole Part
E} % Unidad 4
. ? Role Part

+ X+ ¥

< Pole Part

This section provides infarmation about the Role P
Activity, Environment or Unit of Learning.

Role: % Estudiante

Activity: |E: Unidad 4

----- |:| U Evaluacian BD
..... U Materiales MD
----- |:| U Talleres MD
----- U Evaluacian MD
H?J Suppu:urt Activities

,_EL[:__I Ackiviby Struckures

..... [ El Unidad 1

..... [ &l unidad 2

..... [ E| Unidad 3

----- E
[ Ervviraniments

.. [[] E2 Ambiente Weh

A las estructuras de actividades se les agrega los recursos HTML

Learning Design A - HTML IMS-LD

Activities

| _J Learning Activities
-] Materisles Intro
-] Materiales Intro 2
-|") Telleres Intro
| Evaluacién Intro
-|") Materiales ETL
|7 Talleres ETL
--[") Evaluacién ETL
U Materigles BD
U Talleres BD
U Evaluacion BD
"] Materiales MD
-] Talleres MD
|} Evaluacian MD
18] Support Activities
| Activity Struckures
gy Unidad 2
gy Unidad 3
-y Unidad 4

+ X+ &

E Select Activities

J Learning Activities

----- U Materiales Intro
U Materiales Intro 2
----- U Telleres InI:rl:l

----- @0
..... U Materialas ETL

..... |:| U Talleres ETL

..... Il U Evaluacian ETL

----- 1 U Materiales BD

_____ O [ Talleres BD

----- | U Evaluacian BD

..... | U Makeriales MD

..... | U Talleres MO

..... | U Evaluacion MD

lﬁ:‘] Support Activities

qu_l:-_:n Aikivity Structures

..... [ E/ Uridad 2

..... [1E| Uridad 3

Murnber to select: I:I

s [E3]
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Anexo E. ReloadScorm Player

También esta disponible un ADL SCORM Player. Este conjunto de herramientas

permite la reproduccion de SCORM 1.2 paquetes dentro de una edicion de
desarrollador del reproductor.

& Reload Scorm 1.2 Player

File FRun Server Tools Wew Help
=X ot X

Packages

Organizakions

|’§—| Imparted Scarm Packages

=l

----- [0 objetivos (asset)
: -[0 Materiales {asset)
----- [0 Materiales (asset)
----- O Taleres (asset)
o[ Evaluacion (scad
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Anexo F. Manual De Coppercore

Para poder usar esta herramienta se debe crear una variable de entorno para
esto con el nombre JAVA HOME para esto se debe de seguir los siguientes
pasos:

Se dirige a Inicio y en “Equipo” (Mi Pc) le da click derecho en propiedades

/_q] ; Dir_Academica
Y Microsoft Excel 2010

Documentos
W‘! Microsoft Word 2010 >

Imégenes
{3 Windows Live Messenger 4

SP »
Q aSc Horarios
.J Bloc de notas >

Abrir
®  Administrar

P Buscarvirus

Cal

Conectar a unidad de red...

T Calculadora
— Desconectar unidad de red...
Q Shiggtooks Mostrar en el escritorio
e Cambiar nombre
Notas rapidas 4

o Propiedades
~=¢| Tareas iniciales »
B |

»  Todos los programas

| Buscar programas y archivos ,O'

Seguidamente da click en “Configuracién avanzada del sistema”

T A4 WEwWWS T . - e o [ E 3
vi » Panel de control » Sistemay seguridad » Sistema 'l" |! Buscar en et Panel de control 2]
;b———_—i = E S = = - = &= = = E— =

Ventana principal del Panel de

control Ver informacion bésica acerca del equipo

) Administrador de dispositivos Edicién de Windows

@ Configuracion de Acceso Windows7 Entérprice

remoto Copyright © 2009 Microsoft Corporation. Reservados todos los
o 2 e derechos.
'@ Proteccién del sistema

'S’ Configuracién avanzada del
sistema
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En la parte inferior de la pantalla da click en “Variables de entorno...

T — >
Propiedades del sistema M
Nombre de equipo Hardware
Opciones avanzadas i Proteccién del sist l Acceso remoto.

Para realizar |a mayoria de estos cambios, inicie sesién como administrador.

Rendimiento

Efectos visuales, programacién del procesador, uso de memoria y
memoria virtual

Perfiles de usuario

Configuracién del escritorio comespondiente al inicio de sesién

Inicio y recuperacion ]
Inicio del sistema, emores del sistema e infformacidn de depuracién

5 I

|

Variables de entomo... |

| |

[ Aceptar ] [ Cancelar ] Aplicar j

Después en las variables del sistema da doble click en “Nueva...”

- -
Variables de entorno é — u

Variables de usuario para Audiovisuales_2

Variable Valor
TEMP %USERPROFILE % \AppData\Local\Temp
T™MP %USERPROFILE % \AppData\Local\Temp

|

Il [ Nueva... H Editar... ][ Eliminar ]

Variables del sistema

>

Variable Valor

[ Nueva... ][ Editar... ][ Eliminar ]

[ Aceptar | [ cancelar |

Se abrira la siguiente ventana
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e —
Nueva variable del sistema g

Nombre de la variable: |

Valor de la variable:

El nombre de la variable debe de ser JAVA_HOME vy el valor de la variable debe
ser la ruta del JDK 6.0 como lo muestra la imagen

r T—
Nueva variable del sistema g

Nombre de la variable: JAVA_HOME

Valor de la variable: c:\Program Files\Java\jdk1.6.0_23

[ Aceptar ][ Cancelar ]

La publicacion es un proceso de 2 pasos, el primero; el paquete de IMS — LD se
valida, al lado del paquete se importa en CopperCore. Se puede llegar a omitir el
paso de importacion y sélo validar el paquete marcando la casilla de verificacion,
especialmente con paquetes de gran tamafio ya que esta opcion le ahorra tiempo
durante el proceso de creacion.

D Upload the IMS LD archive - Microsoft Internet Explorer

&) Done

Ble Eft Yoo Favertes Joos Heb I
OQn- O WEAG Pwwo frreons @ (-5 -3
sreen | 48] hittp: [focaihost: 0G0 Fublisher fubbcaion. hied > B
J I .
‘

Select an IMS Learning Design package:
Browse
[ validation only.

o'msmdwes
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Una publicacion con éxito deberia resultar en pantalla verde.

Ble Edt Yew Favodtes JIooks Nep

:“) Bak ~ x - ; Search Favoritas ﬁ

£ http: [focahost: 5080 Publster Sdoortroller requestid = 1000

Time Level Message

0 INFO Fase | uploading file

30 INFO Upload completed successhally [recept. zip}-M

30 INFO Vakdaton stated.

30 INFO step 1 - Analysing package (C)SouwrceForge CCRT  dataupload'recept 2ip).
40  INFO siep 2 - validating the mandest

140 INFO step 3 - vafidating global content.

150 INFO step 4 - checkmg if o files m package are referenced.

150 INFO Vakdation passed successfully

150 INFO Start processng masfest

150 INFO Processing mdiest started

190 INFO Successfilly buld component model

190 INFO Semantic validation was succcessfid

491 INFO Processns mundfest succeeded

491 INFO Maniest successfully processed

501 INFO Storing local webresowces in C'SowrceForge CCRT' Hellbent webroot 2
631 INFO Resowces are stored.

£ Oone

'3 Publication Results - Microsoft Internet Explorer ggﬂ]
&

3

'El“

o Trusted stes

Si alguna de las publicaciones del paquete no aparece en verde se debe de
corregir y volver a cargarlo. El siguiente paso es utilizar la herramienta “Command
Line Interface CopperCore” (Clicc). Esta herramienta se utiliza para realizar todas
las tareas administrativas. En el directorio raiz de la instalacion del CCRT se debe

de ejecutar el archivo clic.bat apareciendo la siguiente imagen

cv CAWINDOWS\system32\cmd.exe - clice

sourceForge\NCCRT >c licc

wurce Forge\NCCRT >rem Clicec 1.8 CopperCore Managenent Console

\SourceForge\CCRT Jecho off
Clice vi.1 - CopperCore Management Console

Clicc:/>
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Para conocer los comandos disponibles en esta consola puede colocar el signo de
interrogacion “?”
32\cmd.exe - clice
SourceForge\CCRT >rem Clicc

1.8 CopperCore Management Console

! SourceForgeNCCRT decho off
Clicc

vi. .1 CopperCore Management Console

ommands are:

help addusertorun
conpleteactivity
createaus

get ; role

aro addusertorole
che
createrole crr

dia quit

getactive ldrole
getcontenturi
getrun
listrolesforuser

inrun
removel rfromrun
setproperty

ga
qaq
qgu
1Ill|
pub
a

getactivitytree
getglobalcontent
getusers
listruns
listuolsforuser
publish
setactiverole
validate

getcontent
get |n‘n||r-|~| Y
listrole

izerfronrole
etcontenturi
validateroles

» command without paraneters to get additional help.

Para crear un nuevo usuario (se pueden afiadir tantos usuarios como se deseen
en cualquier momento del proceso) Clicc:/>createuser<userid>

Para obtener la lista de paquetes publicado IMS — LD se debe de dar el comando
Clicc:/>dir

commands are:

help

chdiw
createrole

dip
getactiveldrole
getcontenturi

R f oru
inrun

r rfromrun
setproperty

aro
chr
cre
gquit
ga
44
qu

Luu

sa
v

- clice

addusertorole
changerun
createrun
exait
getactivitytree gc
alcontent gp
u s I
t ns
tuolsforuser Lu
zh
iverole
validate vr

addusertorun
conpleteactivity
create "
getactiverole
getcontent

«_lurl property

ey
suserfronrole
ntenturi
validateroles

ommand wvithout parancters to get additional help.

1.title~"Te
Iri=""htt /

Notifications" ., uri="http:

B188W/ -
reiden v

Soontentlei

/INSHetadataspiet.x

oep'.uri~"http:
ocalhost :H18A/,

learningnetworks.

Clicc devuelve la lista de paquetes publicados (cada publicacion tiene un

identificador unico).
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Para seleccionar la publicacion que desea utilizar Clicc:/>cd <id de la publicacion>

cv CAWINDOWS\system32\cmd. exe - clice

aro addusertorole aru  addusertorun

d chdir chr changerun ca conpletea

createrole crr createrun cru createuse

di gquit exit awctiverole

getactiveldrole ga getactivitytree

getcontenturi g9 ylobalcontent

getrun gu =

listrolesforuser i ins

& Lluu oleforuser

1i inrun pub 1 sh ronrole

removeuserf romrun a setactiverole setcontenturi

setproperty v validate validateroles

amand without paraneters to get additional help.

1.title="Test of Notifications",uri~"http://INSHetadata/piet.xnl" . c
/7localhost:8188-1/"]
itle«"Hereiden van tomatensoep' ., uri«"http://learningnetworks. org
1isoep' . contentUri="htep://localhost:8188,2-"]

Para crear un nuevo “run” para esta publicacion ( un “run” combina los usuarios
con una publicacién en particular) puede haber varias ejecuciones para cada
publicacién, se debe de utilizar el comando Clicc:/>createrun<denominacion del
run>

v C:\WINDOWS\system32\cmd. exe -

aro ad 3 aru addusertorun
chr [ ca activity

crr
guit
ga
4qyg
gu

Tuu
inrun pub
removeuserf romrun a setactiverole
setproperty v validate

cr™u
gar
qe
qp
Ir
oruszer
lu ‘
serfronrole
setcontenturi
ur validateroles

mand without parancters to get additional help.

C1i Li

L ol[u( 1.title="Test of Notifications",uri="http://IMNSHetadata/piet.xnl".c

Jri=""ht calhost:8188-1/"]

="Bereiden vi tomatensoep” . uri~"http:/7learningnetworks.org
“.contentlUpri="http://localhost:8188-2/"]

s1=1Jcreaterun “"first run"

t/uol=1>

Si el titulo contiene espacios se debe de escribir con comillas dobles “.

Si desea obtener informacion general de todos los “run” disponibles para la

“n

publicacion debe de ejecutar el comando Clicc:/vol=1>cd <id del run>

113 ”»

Para agregar un wusuario al “run
Clicc:/vol=1><useridaddusertorun del usuario>
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ev CAWINDOWS\system32\cmd. exe - clicc

cd 1
ol=1createrun “"first run"

Clicc:/uol=12>cd 8

Clicc:/vol=1/run=8>addusertorun fred
Exception occurred: org.coppercore.exceptions.NotFoundException:
rE tion: Could not find User: fred
- Zuol=1/run~Mvreateuser fred

d command

/v l=1/run=Bicreateuser fred
red created
Zuol=1/run=82axit

ourceForge\CCRT >clicc
iNSourceForge\NCCRT >rem Clicc 1.8 CopperCore Management Console

ource Forge\CCRT Jecho off
c vl CopperCore Management Console

=1/run=8>addusertorun fred
d added to »un @
icc:/uol~1/run~@> hd|
‘| J |

Para seleccionar el usuario se debe de correr el comando Clicc:/vol=1/run=0>cd
<userid del usuario>

Para obtener los roles que estan definidos en el IMS-LD package se debe de
correr el comando Clicc:/vol=1/run=0/user=fred>listroles

cv CAWINDOWS\system32\cmd.exe - clicc

Cl ol=1/run=
ol=1/run= >liztroles
dentif ier ant if fer="A11"">
er create—new="allowed" identifier="1" max-persons="10" org—identi

2" org-identifier~"GB'D
s/title

Y org—identifier="USA">

"4" org-identifier="POLAND">

ent i sr="5" org-identifier~"FRANCE">
JFranced/title>

" org—identifier="SERBIA">
"?" org—identifier="ITALY">

itle>Italyl/title>
{/learner

Los Roles definidos en el IMS-LD packages se devuelven. Cada Roles tendra un
identificador, si se asigna a un nifio en la jerarquia de las funciones, Clicc asigna
automaticamente a los usuarios todas los Roles de los padres también.

Para agregar roles al usuario, el usuario puede seleccionar estos roles durante el
tiempo de ejecucion para cambiar la vista en el disefio. El siguiente paso se debe
repetir para todos los roles que deban ser asignados
Clicc:/vol=1/run=0/user==fred>addusertorole<id del role>
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:‘\WINDOWS\systomn\c.md.oxe clicc

identif ier~"ITALY"
led n \I y<
¢ Arner
staff 1||rn' ifier~"8" org-identifier«"Support_Staff"'>
CtitledSupport Staft title>

/staff
(staff create—new="allowed" identifier="9" ovg-identifier="Teacher'>

>Teachey title

identifier="108 srg—ident if ier="Recorder'>

YRecorde p

{staff identifier="11" org—identifier="Chair'>
{title>Negotiation Chair{/title
staff’

(staff identifier="12" org-identifier="Expert'>
(title?Expert{/title>
taff>

Zuol~1/ran~8/user~fred>addusertorole 1
red added to role 1
:/v0 =1 /run=-B/user~fred

Cuando se actualice la pagina web esta va a iniciar con una vista inicial adoptada
en el disefio de aprendizaje

Clicc:/vol=1/run=0/user=fred>setactive role <id del role activo>
Si desea asignar mas usuarios al “run” se ejecutan los pasos anteriores.

Después de realizar las tareas administrativas, ahora esta listo para ver el paquete
IMS-LD en el reproductor CopperCore.

3 CoppesCore Course Selector - Microsoft Internet Explorer

Ble Edt Yew Favortes Iods Hep

hO' percore

(1) ect auser (2) Selectanuol (3) Selecta run

£] Oene @ Trusted soes
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Anexo G. Tutorial MOT 2.3

MOT: Es un lenguaje grafico sencillo con un ndmero reducido de tipos de
conocimientos y de vinculos, pero suficiente para representar modelos de los mas
complejos.

REPRESENTACION DE LOS CONOCIMIENTOS:

Concepto

Procedimiento Hecho

Objeto no tipificado

(L

ENLACES (LINKS):

Composicion (C)
Input/Producto (I/P)
Instanciacion (1)
Precedencia (P)
Regulacion(R)
Especializacion(S)

ENTORNO DE TRABAJO

Esta pantalla principal permite utilizar dos barras de herramientas en la parte
superior, la primera consta de ficheros de abrir, guardar, cortar, pegar entre otras y
la segunda consta de los ficheros de texto ademas de cada uno de los objetos de
modelos de conocimiento (conceptos, procedimientos, principios, hechos y los
objetos no tipificados) con la parte de enlaces.
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BB 10T Version 2.3 - [MOTL] [E=H EoR ==
[_[a&

B File Edit View Layout Window 7

[‘E3 Main mods! O3] D] S| ||| o]~ x| oo =] 2]
|']1‘TimesNewF|nman j |12 j t‘-llﬂfl B|I|g| IT |®|®||| il E|§‘1-| EI_

m

-

4 m |

3
For Help, press FL [Composed | [cPPFU [CO [cSPRIU HUM Yy

CONSTRUCCION DE UN MODELO

Hacer clic sobre el icono del objeto deseado, luego desplazar el ratén hacia la hoja
y manteniendo el botén izquierdo oprimido, el objeto se dibuja en la pantalla.
Ademas de esto también se puede elegir el tamafio y tipo de letra.

B MOT Version 2.3 - [MOTL] =N e
s File Edit View Layout Window ? [= =] ]

['E3 Main mode! < @0l ||| S|@| 2R v ]3] e 5] %%
|f|]jTimesNewF|0man j |'|2 j ﬁle‘| Blflﬂl = = L3 { |®||| :I l.,_%||lﬂ| El_

[= =]
w Concept l
E
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Crear los demas objetos que componen el modelo y también colocar su respectivo
nombre.

B8 0T Version 2.3 - (MOTL) = R
B File Edit View Layout Window 7 =R
|aMainm0deI j |I:|| | D|B”|H| %“EJ | | | "7'| | | || T I

|':&'TimesNewFl0man j |12 j Alal B\ IO %IE% ’Tl@@lﬂ E‘|B{|EL

Hecho Objeto no tipfficado

UNIR OBJETOS CON ENLACES

En este ejemplo, un enlace de tipo (R) une el objeto Procedure a los otros
objetos. Para ello hacer un clic sobre el icono que representa una flecha, situarse
dentro de uno de los objetos, apretar el boton izquierdo, y desplazar el ratén al
centro del otro objeto, luego soltar el botdn. Por defecto MOT elige un enlace de
tipo diferente segun el objeto cambiarlo al tipo segun corresponda.

B8 0T Version 2.3 - (MOTL) = R = -
B File Edit View Layout Window 7 =R
|aMainm0deI j |I:|| | D|B”|H| %“EJ | -c’:-| | | || T I

|']1'TimesNewF|0man j |12 j AlA| B I|U %IE% ﬂ |®|®|||F E‘“ﬁ”ﬂ

Procedure
=1

\C Undefined

n/ i v C \A
Principle o
Concept #1 | Fact £1 " Rﬂo*l.ﬂlfdge
unit 1
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CAMBIO DEL TIPO DE ENLACE

Hacer clic sobre la flecha de enlace y dar clic izquierdo sobre él, a continuacion
saldra el mend, ir a Type y escoger el enlace deseado.

B mOT version 23 - (MOTL] =
D= File Edit View Layout Window 7 - || & %
('3 Main model -] &0 D|=E| 2@ o || XX foor <] %%
|']]_‘TimesNewF|oman j |12 ﬂ A'|A‘| B|I|H| §|§|§| IT |®|®||| ﬂ E“ﬁﬂﬂ
Procedure
=1

Link Y
/ Type 3 Compoesition 4

Cut Regulaticn !
Concept =1 Copy Specialisation

Delete Precedence

Remove v Input Or Product

Instance

Graphic Attributes... T

Text Align 9

Layout »

Para cambiar la direccion del enlace hacer lo mismo que en el ejemplo anterior
pero ubicarse en Link y después en Invert.
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BE moT version 2.3 - [MOT1]
I= File Edit View Layout Window 7

=N B =)
[ [=][x]

I =9 Main model

=

0|2 D|={@| Sl & [5|@] o] ] x| x|e] fo -] Si%|

I T Times Mew Roman

S [2 o] £]a] 8|z|u| =

I

Concept #1

h oleee|ol »| Bl |

Procedure
#1
Link > Link properties...
Type » Comments
Cut Invert
Copy
Delete Knowledge
Remuove unit =1

Graphic Attributes...

m

Para escoger un enlace de composicion multiple se va a Type después a
composicién y se escoge multiple, al enlace (C) se le agrega un asterisco
indicando que es un enlace mdltiple.

BB MoT Version 2.3 - [MOT1]
o File Edit  View Layout Window 7

=N R )
[-[=]x]

I =5 Main model

| T Times New Foman

O|2| D@ SR #(m|@] of | x|X[e oo ] %%

Procedure
#1

Link 4

 ole|eeo +| Bx x|

Type 4

Delete

Remuove

Graphic Attributes..,

Composition
Regulation
Specialisation
Precedence
Input Or Product
Instance

Undefined

-

¥ Single
Multiple

T Alism [
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CREAR UN SUBMODELO DENTRO DE UN OBJETO

Seleccionar el objeto deseado a crear el submodelo y después escoger el botén
de submodelos que se encuentra en la parte superior esto genera una pantalla
nueva en blanco.

BB 10T Version 23 - [MOTL] = B =

2o File Edit View Layout Window 7 -

[ Main model <] sl D|eSR| SR &[m|@ wf| X|x[E [ <] %%
—

|'ﬂjTimesNewHoman ﬂ |12 ﬂ & A B|Z|UO %IE% ’T |®|®|||ﬂ E|M|E|_

Procedure

£l

Knowledge
unit #1

Principle
#1

m

Fact =1

En la nueva hoja se puede crear el submodelo deseado, en la parte superior
izquierda de la pantalla nos indica el objeto en el cual estamos ubicados.

| BE MoT Version 23 - (MOT1] =3 EoR = -
P= File Edit View Layout Window 7 - || =] =
(T S)@lo):| Dls(8| iR -|wl@) ol x| x| <] %%
——

[0 Times NoRiwn ~ [ = £la] Blz|u] SES| Y oeelmlol -] BlF x|

Procedure
=7F

Procedure

m

-
23

Procedure
#4
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Para volver al modelo principal se oprime la flecha y este muestra todos los
objetos del modelo y se selecciona (Mainmodel) el cual es el modelo principal.

[

B MOT Version 23 - [MOTL] E=1 ey

T File Edit View Layout Window ? - =] %
3 Princile #1 j‘\ EB“H SlR & [ ] of~| x]x|eE] fo 5] &%
=) slslu| e =| ¥ mlelololo] | Bl x|

Kriowledge urit 81

£3 Principle #1
E Procedure 11 -
- Procedure

Estando ya en el modelo principal y ubicAndose en el objeto en el cual se cre6 el
submodelo aparece un el icono de submodelo esto indica que en este objeto hay
una vista de un submodelo.

A

Procedure
=1

Enowladge
unit #1
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Anexo H. Manual Ingreso al Site

1 INTRODUCCION

1.1 Objetivo

e Ensefar al usuario el manejo e ingreso del Site.

1.2 Alcance

e Explicar detalladamente los pasos a seguir para el ingreso al Site y su
diferente contenido.

1.3 A quién Aplica

e Este documento aplica a todas las personas que ingresen al Site para
adquirir un mayor conocimiento y un buen uso de la herramienta.

1.4 A quien vadirigido

e Este documento esta dirigido a los estudiantes y profesores de la
Universidad Piloto de Colombia que deseen profundizar en los temas
propuestos en el Site.

1.5 Procedimiento: Ingreso al Site y a su contenido.

Procedimiento
1. Debemos ingresar a nuestro Browser (Navegador)
2. Una vez en el navegador ingresamos la “url”
http://sites.google.com/site/virtualacademy2/ como lo indica la imagen

/= Business Intelligence Virtual Academy - Windows Internet Explorer

':_—Ettp://sites.googIe.com/site/virtualacademyZ/_:)

Archivo Edicibn Ver Favoritos Herramientas Ayuda

¢ Favoritos | 535 @/ Yahoo! Colombia B SkyDrive Explorer aument...

' == Business Intelligence Virtual Academy

124


http://sites.google.com/site/virtualacademy2/

3. Una vez en el Site, encontrara la justificacion, objetivo y la seccién de
Unidades de Aprendizaje

Business Intelligence

‘Vi rtua l Acade my \] Buscar en este sitio

Inteligencia de nego...

Sitemap

Inteligencia de negocio

» Lo que encontraremos en este site es una serie de unidades de aprendizaje o modulos para el estudio y la
aplicacion de elementos conceptuales de la inteligencia de negocio.

Subpagin Justificacién  Objetivo  Unidades de Aprendizaje

ctividad reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pagina Tecnologia de Google Sites

4. En la seccion de Justificacion encontrara la Justificacion de la Inteligencia
de Negocios

Virtual Academy ") Buscareneslesmo}

Inteligencia de negocio
Justificacion
Objetivo

Sitemap

Inteligencia de negocio >

Justificacion

El principal activo de cualquier organizacion es la informacion. La toma de decisiones eficiente se basa en la gestion adecuada del conocimiento y
uno de los pilares de ésta son las bodegas de datos y la inteligencia de negocio. Estas soluciones permiten tener datos integrados, consistentes, no
volatiles y confiables para poner a disposicion de los usuarios autorizados informacion pertinente y oportuna

Cuando se aborda un proyecto de inteligencia de negocio se debe tener claro que su metodologia de desarrollo, aunque tiene similitudes, no es la
misma que la usada en otros proyectos de ingenieria de software o disciplinas afines y que las mejores practicas en un tipo de proyecto pueden ser
radicalmente perjudiciales en ofros. Por tanto, nuy importante preparar decuadamente para la implementacion exitosa de proyectos de
inteligencia de negocio; afortunadamente hoy se cuenta con un marco teérico fundamentado y buenas practicas demostradas no sélo mundialmente
sino en Colombia

eciente del sitio Condiciones Informar de abusos |mprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

125



5. En la siguiente seccion, esté el Objetivo de la Inteligencia de Negocios

Business Intelligence

Virtual Academy { [ Buscar en este sitio |

Inteligencia de negocio >

Inteligencia de negocio

Justificacion Obj etivo

Objetivo

- Capacitar en las mejores practicas para la definicién y el disefio de proyectos relacionados con bodegas de datos y inteligencia de negocio y asi
Heena. adquirir un sélido conocimiento tedrico en este campo.

Actividad reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

6. En la seccibn Unidades de Aprendizaje, encontrara 5 modulos:
Introduccion, Procesos ETL, Bodegas de Datos, Mineria de Datos y Bibliografia
como lo ilustra la imagen

Business Intelligence
Virtual Academy \“‘) Buscar en este sitio |
1

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio >

e Unidades de Aprendizaje

Unidades de

Aprendizaje
Sitemap

INTRODUCCION

PROCESOS ETL
BODEGAS DE DATOS
MINERIA DE DATOS
BIBLIOGRAFIA

Subpaginas (5): 1. Introduccién 2. Procesos ETL 3. Bodegas de datos 4. Mineria de datos 5. Bibliografia

ad reciente del stio Condiciones Informar de sbusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites
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7. En la primera seccion encontrara la introduccion al curso, en donde hay 4
subdivisiones 1. Sgl Server, 2. Inteligencia de Negocios, 3. Talleres, 4.Evaluacion
como lo muestra la imagen.

Business Intelllgence

Vlrtual Academy I | Buscaren este sitio |

Inteligencia de negocm Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje >

1. Introduccion

Sitemap En esta unidad haremos una breve introduccion de lo que es el manejador de bases de datos SQL SERVER y diferentes herramientas
para la Inteligencia de Negocio.

Objetivos:

1. Capacitar a los estudiantes en la aplicacion de elementos conceptuales y practicos involucrados en el desarrollo de una solucion de
Inteligencia de Negocios.

2. Proporcionar a los estudiantes los conocimientos necesarios que le permitan entender, de una manera integral y objetiva el impacto
de un proyecto de Inteligencia de Negocios en las organizaciones o empresas.

Subpagina 1. Sal server 2. Inteligencia de negocio 3. Talleres 4. Evaluacién

Acceder Actividad reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

8. En la seccion 1. Sqgl Server encontrara Introduccion a la arquitectura de
SQL 2005, Descripcion de SQL Server 2005, Mejoras para Administradores e
introducciéon a PL/SQL.

capitulo_1.doc
Sitemap

Modulo 1

Introduccién a la arquitectura de SQL Server 2003
° Descripeion de SQL Server 2003
° Mejoras para Administradores

Introduccion a SQL Server 2005

Introduccion

Este modulo contiens una descripcion d varios componentes de SQL Server 2003. Se
incluyen puntos sobre cada componente; i el componente del producto existia en versiones
anteriores de SQL Server, s concentra la informacion sobre las mejoras en SQL Server 2005.

Objetivos

Luego de completar este capitulo usted podra:
« Describir los componentes principales de SQL Server 2005.
« Describir las mejoras del motor de base de datos.
o Describir las mejoras de Analysis Services.

Microsoft SQL Server aralac cido po LEL ene lo S ! consultas son T-SQL y ANSI SQL. Microsoft
SQL Server e 0
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9. En la seccion Inteligencia de Negocios se encontrara una introduccion a la
misma.

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 1. Introduccion >

Justificacion 2. InteligenCia de negOCiO

Objetivo

Unidades de

Aprendizaje
Sitemap ' Inteligencia de negocio

Por qué aprender Inteligencia de
Negocios?

La manera mas valiosa que
tiene una empresa para
diferenciarse de las demas
consiste en realizar un trabajo
de primera con la
informacion.

10. En la seccién 3. Talleres encontrard manuales y tutoriales de instalacion
SQL Server 2005 y 2008, también de Visual Studio con diferentes funcionalidades.

Business Intelligence
Vi rtual Academy \n\) Buscarenestesmoi

Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 1. Introduccién >

3. Talleres

Sitemap

Manuales y tutoriales de la instalacion de SQL SERVER 2005 y 2008, tambien Visual Studio con diferentes
funcionalidades.

Subpaginas (7): 1. INSTALACION SQL SERVER 2005 2. CONFIGURACION DE MANAGER SQL SERVER 2005 3. CREACION DE UN USUARIO 4. CREACION BASES DE
DATOS EN SQL 5. CONEXION A BASES DE DATOS 6. INSTALACION DE SQL 2008 7. INSTALACION VISUAL STUDIO 2008

reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites
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11. En la seccién Evaluacion encontrara la siguiente imagen

Business Intelligence
Virtual Academy Buscar en este sitio

Inteligencia de negocio Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 1. Introduccidn >
Justificacién 4 Evaluacién
Objetivo =
Unidades de
Aprendizaje

e Para comenzar tu evaluacion pulsa AQUI

INTRODUCCION

La retroalimentacion de la evaluacion la enviaremos via correo electronico

Por favor escribenos tus nombres y apellidos

Por favor escribenos tu direccion de e-mail

SQL Server 2005 incluye un numero de mejoras significativas al motor de base de
datos, una de ellas es la caracteristica Partitioning en donde su descripcion es:

@® 2 Las tablas y los indices se pueden repartir a través de grupos mdiltiples de archivo. Esto puede
mejorar el funcionamiento y la capacidad de mantenimiento.

@ b. El NET Framework CLR es integrado en el motor de SQL Server, hacienda posible construir
soluciones de base de datos con codigo administrado.

@ c. Las tareas de mantenimiento fueron mejoradas, con online restore y online index operations.

® d. Una nueva arquitectura de seguridad proporciona la proteccion mejorada de base de datos a
través de principales, y permisos.
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12. En la seccién Procesos ETL encontrara 4 subdivisiones 1.Materiales, 2.
Talleres, 3. Evaluacion, 4. Encuesta como lo muestra la imagen.

Business Intell1gence
VI rtual Academy \\U Buscar en este sitio |

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje >

2. Procesos ETL

TR En esta unidad veremos el proceso de extraccion que consiste en la obtencion de la informacion desde las distintas fuentes
(bases de datos y archivos operacionales), tanto internas como externas, mediante herramientas de gestion de datos.

Objetivos:
1. Manejar las principales técnicas y herramientas del proceso ETL y tenga experiencia con varias aplicaciones.

2. Transformar los datos en los requeridos para el depdsito o Data warehouse. El proceso consiste en filtrado, limpieza,
depuracidn, homogeneizacidn e integracion de la informacion.

Subpdaginas (4): 1. Materiales

ciones Informar de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

13. En la seccién 1.Materiales encontrard una serie de diapositivas las cuales
dan una introduccion y una idea de: ¢(Qué es ETL?, sus diferentes procesos
(Extraer, Transformar y Cargar), procesamiento en paralelo, Teoria la cual servira
para profundizar el conocimiento y desarrollar de una manera mas éptima el taller
y la Evaluacion presentados en el Site. Las diapositivas también pueden ser
descargadas como lo ilustra la imagen.

Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 1_Procesos ETL =

1. Materiales

Inteligencia de negocio

Sitemap

PROCESOS ETL

PROCESOS ETL
o3

E] Go gle docs | Menu

Archivos adjuntos (1)
CESOS ETL ppt el 10/11/2010 13:56 por virtual academy
b Ver Descargar
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14. En la seccién 2.Talleres encontrara 3 talleres (ETL Access, ETL Visual
Studio, ETL Sql Server 2005) para su desarrollo.

Business Intelligence
Vi rtual Academy \‘d) i | Buscar en este sitio

Inteligencia de negocio Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 2. Procesos ETL >

Justificacién 2 . Ta I Ieres

En esta seccion encontrara 3 falleres
1. ETL Access

2. ETL Visual Studio
3. ETL SQL Server 2005

Subpaginas (3): 1. ETL ACCESS 2. ETL VISUAL STUDIO 3. ETL SQL SERVER 2005

delsitic Condiciones Infc r de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

15. En la seccion de Evaluacion, el usuario debera de darle “click” en el
Hipervinculo “AQUI” como lo ilustra la imagen y proceder a seguir las instrucciones
para la realizacion de la misma.

Business Intelligence Virtual
Academy .j

Inteligencia de Inteligencia de negocio = Unidades de Aprendizaje = 1. Procesos ETL =

A s 3. Evaluacion
Aprendizaje

Sitemap Para comenzar tu evaluacion pulsa AQUI
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Procesos ETL

*Obligatorio

Por favor escribe_nos tus nombres y apellidos *
Por favor escribenos tu direccion de e-mail *

La extraccion convierte los datos a un formato preparado para iniciar el
proceso de transformacion *

(") Verdadero

|'_:h Falso

En los procesos ETL los tres tipos de paralelismo son excluyentes, no
pueden pueden ser combinados para realizar una misma operacion ETL *

(7) Verdadero

(! : | Falso

Cuales de estos son tipos de transformaciones de datos *
(") a. Traducir codigos, Obtener nuevos valores calculados y Rolling

(") b. Acumulacion simple, Rolling y De segmentacion
(") c Traducir codigos, Acumulacion simple y De segmentacion

(") d. Traducir codigos, Obtener nuevos valores calculados y Cedificar valores libres

Las dos formas basicas para desarrollar el proceso de carga son: *

16. En el modulo Bodegas de Datos encontrar 3 subdivisiones: 1. Materiales,
2. Talleres, 3. Evaluacion

Business Intelligence
Virtual Academy \U Buscar en este sitio

Inteligencia de negocio  !nteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje >

3. Bodegas de datos

Sitemap En esta unidad se utilizaran las mejores practicas para la definicion, el disefio y la implementacion de bodegas de datos.

Objetivo:

Analizar, disenar e implementar un sistema de Bases de Datos, que permita a los estudiantes adquirir destrezas en el manejo de
los sistemas de informacion y generar un acercamiento con las herramientas de modelamiento mas utilizadas por las empresas.

Subpaginas (3): 1. Materiales 2. Talleres 3. Evaluacion

Acceder Actividad reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pégina | Tecnologia de Google Sites
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17. En la seccion 1.Materiales encontrara una diapositiva acerca de “Bodegas
de Datos”, en la que se habra conceptos basicos.

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 3. Bodegas de datos >

ustiicact 1. Materiales

Unidades de
Aprendizaje

En esta secci6n encontrara una diapositiva acerca de "Bodegas de Datos", la cual presenta conceptos basicos como: ¢Qué es un
Datawarehouse?; el objetivo de un Datawarehouse, Datamarts, Principios de un Datawarehouse,datos integrados, informacion no volatil, cubos
entre ofros. Al mismo tiempo enconfrara un video de www.youtube.com del tema. En la parte inferior podra descargar informacion del tema en pdf

Sitemap

Bodegas de datos

Que es un
Datawarehouse?

Un Datawarehouse
es un repositorio o
bodega centralizada
de datos en una
organizacion.

18. En la seccion 2.Talleres encontrard 1 Taller 1.Data Ware House Oracle

Business Intelligence
Virtual Academy _‘J.‘J

Inteligencia de negocio  !nteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 3. Bodegas de datos >

Justificacién 2. Talleres

Objetivo
Unidades de

Aprendizaje . s
- En esta seccion encontrara 1 taller:
Sitemap

1. DATA WAREHOUSE ORACLE

Subpaginas (1): 1. DATA WAREHOUSE ORACLE
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19. En la seccion de Evaluacion, el usuario debera de darle “click” en el
Hipervinculo “AQUI” como lo ilustra la imagen y proceder a seguir las instrucciones
para la realizacion de la misma.

Business Intelligence
Virtual Academy Buscar en este sitio

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 3. Bodegas de datos >

Justificacién 3 . Evaluacioln

Objetivo
Unidades de
Aprendizaje = =
o 2 > Una vez de click sobre el hipervinculo se abrira una nueva pagina en donde podra realizar la evaluacion. Para comenzar la evaluacion debe dar click
REn. AQUI

Acceder Actividad reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

Bodegas de datos

La retroalimentacion de la evaluacion la enviaremos via correo electronico.

Por favor escribenos tus nombres y apellidos

Por favor escribenos tu direccion de e-mail

1. El objetivo de una Datawarehouse esta en:
@ 2. Proveer una vision comprensible para los usuarios.
@ b. Proveer un lugar unico y centralizado

@ c. Proveer una vision historica y centralizada.

@ d. Todas las anteriores.

2. Un Datawarehouse esta orientado a hechos y no a procesos.
@ 2. Verdadero

@ b Falso
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20. El mdédulo Mineria de Datos contiene 3 subdivisiones 1.Materiales, 2.
Talleres, 4. Evaluacion como se aprecia en la imagen

Business Intelligence
Virtual Academy N :
\

Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje >

4. Mineria de datos

Apl

Sitemap En esta unidad se presentara el problema del analisis de sistemas de informacion para la toma de decisiones con las herramientas
adecuadas y las tecnologias mas avanzadas para llevarlo a cabo.

Objetivos:
1. Conocer la necesidad y conceptos generales de la tecnologia de almacenes de datos y OLAP y saber aplicar las técnicas de
mineria de datos apropiadas para problemas concretos de extraccion de conocimiento util para el analisis o la toma de
decisiones.

2. Elegir, para un problema concreto, qué técnicas de mineria de datos son mas apropiadas.

Subpaginas (3): 1.Materiales 2. Tal

Informar de abusos Imprimir pagina | Tecnologia de Google Sites

21. En la seccion 1. Materiales encontrara conceptos relacionados a la Mineria
de Datos

egocio > Unidades de Aprendizsie > 4. Mineria de datos >

riales

INTRODUCCION A LA MINERIA DE DATOS

22. En la seccion 2. Talleres encontrara 5 talleres: Mineria de Datos desde
Excel, Mineria de Datos SQL Server 2005, Mineria de Datos SQL Server 2008,
Mineria de Datos Windows Azure, Mineria de Datos con el Software WEKA.
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Business Intelligence
Virtual Academy \ re———

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negacio > Unidades de Aprendizaje > 4. Mineria de datos >

ificacion 2 . Ta“e res

il En esta seccion encontrara 5 talleres
Sitemap

1. Mineria de Datos desde Excel

2. Mineria de Datos SQL Server 2005

3. Mineria de Datos SQL Server 2008

4 ria de Datos Windows Azure

5. Mineria de Datos con el Software WEKA

1. MINERIA DE DATOS DESDE EXCEL 2. MINERIA DE DATOS SQL SERVER 2005 3. MINERIA DE DATOS SQL SERVER 2008 4. MINERIA
NERIA DE DATOS CON EL SOFTWARE WEKA

idad reciente del sitio Condiciones Informar de abusos Imprimir pigina | Tecnologia de Google Sites

23. En la seccion de Evaluacion, el usuario debera de darle “click” en el
Hipervinculo “AQUI” como lo ilustra la imagen y proceder a seguir las instrucciones
para la realizacion de la misma.

Business Intelligence
Vi rt u a l A C a d e m y “\) VBus:afren estg sitio |

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje > 4. Mineria de datos >

i 3. Evaluacion

Unidades de
Aprendizaje
Sitemap

Una vez de click sobre el hipervinculo se abrira una nueva pagina en donde podra realizar la evaluacion. Para comenzar tu evaluacion
pulsa AQUI

Acceder Actividad reciente del sitic Condiciones Informar de abusos Imprimir pagina Tecnologia de Google Sites
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MINERIA DE DATOS

La retroalimentacion de la evaluacion la enviaremos via correo electronico.

Por favor escribenos tus nombres y apellidos

Por favor escribenos tu direccion de e-mail

1. La Mineria de Datos consiste en:
@® A Busqueda de informacidn valiosa a grandes volumenes de datos

@ B. La extraccion convierte los datos a un formato preparado para iniciar el proceso de
transformacion

@ C. Convertir datos en conocimiento
® DAyC

@® E. Todas las anteriores

2. La Mineria de Datos permite descubrir patrones, perfiles y tendencias a traves del

24. En el quinto modulo encontrara la Bibliografia

Business Intelligence
Virtual Academy

Inteligencia de negocio  Inteligencia de negocio > Unidades de Aprendizaje >
Justificacién - = .
Objetivo 5 > Bl bll ografla

Unidades de

Aprendizaje E
INTRODUCCION

veve.microsoft.com/latam/sqglserver/bodega.aspx
PROCESOS ETL

es.vikipedia.org/viki/Extract,_transform_and_load

Sitemap

etl-tools.info/ i/proceso_etl.htm
i-argentina.com.ar/que-es-un-proceso-etl/
vva.insags.com/ pdf/etl.pdf
BODEGAS DE DATOS
* htty vwwe.monografias.com/trabajos2 ga-de-datos/bodega-de-datos.shtml

viviwe. microsoft.com/latam/sqglser ga.3spx

htt /fileadmin/Conferencias/ConfAlfonsoLuqueNov20-06.pdf

= hit| artemisa.unicauca.edu.co/~ecaldon/docs/bd/introBD.pdf
* http://vaere.buenastareas.com/ensayos/Alamacen-De-Datos-Datawarehouse/13255.html

MINERIA DE DATOS

* htty vwww.answermath.com/data-mining/mineria-de-datos-1-contenido.htm
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