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Este número de la revista está dedicado al Campo Aplicado de la Psicología 
de las Organizaciones, esta área es de particular interés para los psicólogos 
puesto que el trabajo es parte constitutiva de nuestra identidad, el trabajo 
atraviesa nuestra vida, no es solamente en lo que nos ocupamos sino es don-
de habitamos en la existencia.

El mundo del trabajo y las organizaciones se ve interpelado por todos los 
cambios que se dan en nuestra sociedad, cambios cada vez más veloces y ra-
dicales. Todo profesional y en particular los psicólogos debemos estar aten-
tos a estos cambios y trabajar por el desarrollo y la calidad de vida de las 
personas en los ambientes de trabajo.

Los artículos aquí presentados son producto de la reflexión e investigación 
acerca de las condiciones en las que se desarrolla el trabajo contemporáneo, 
desde los procesos más clásicos de la gestión de las personas en las organiza-
ciones como el proceso de selección de personal que no depende solamente 
de la pericia técnica y profesional sino de la comprensión de la diversidad en 
las organizaciones, la generación de esta comprensión basada en la investi-
gación y en el conocimiento de las políticas públicas y regulaciones nacio-
nales en seguridad y salud ocupacional para propiciar la salud laboral en los 
trabajadores, hasta el diseño de herramientas creativas para el desarrollo de 
competencias blandas o para el desarrollo de cargos en las organizaciones.

Estos trabajos resultado de intervenciones en contextos reales son una invi-
tación para los psicólogos organizacionales para trabajar a partir de la inves-
tigación y la innovación para dar respuesta a las necesidades de los trabaja-
dores y organizaciones.


