
Indicadores Categorías de sostenibilidad Sub Categorías Elementos
Fase 1. Diagnóstico y 

diseño
Justificación

Fase 3. Actividades 
preliminares, 

Instalaciones de redes 
electricas, 

hidrosanitarias, gases y 
acabados.

Justificación
Fase 3. Pruebas , afinamiento y puesta en  

marcha.
Justificación Total Acciones de mejora/respuesta

Producto Objetivos y metas
Vida útil del producto
Servicio posventa del producto

Beneficios financieros directos -3
De acuerdo al diagnostico y diseños 
arquitectonicos el proyecto tendra  gran impaco 
economico.

-3
con el inicio , avance y entrega del proyecto se 
tendran grandes benficios economicos.

-3

El beneficio económico sera alto ya que por la 
pandemia los servicios que se presentaran 
saran en todo momento y se utilizara las 
adecuaciones de la UCI.

-9 el proyecto es viable

Proceso Impactos
Madurez del proceso
Eficiencia y estabilidad del proceso

Valor presente neto -2
Como resultado del diagnostico y diseños se veran 
reflejados en la deduccion del valor descontado 
del beneficio esperado.

-2

Como resultado de las pruebas y terminacion 
del proyecto se veran reflejados en la 
deduccion del valor descontado del beneficio 
esperado.

-4

Apenas se terminie el proyecto los 
resultados por la utilizacion de las 
adecuaciones ala area UCI, se veran 
reflejadas al ingreso de pacientes COVID 
19.

Flexibilidad/Opcion en el proyecto -2

Con la retroalimentacion del diagnostico se 
elaboran diseños arquitectonicos para las 
adecuaciones de la UCI, en atencion de pacientes 
covid 19 y asi teniendo una sostenibilidad para 
aumentar el beneficio social y mejorar los 
impactos ambientales

-2

Con la el inicio y desarrollo de la adecuacion de 
la UCI, en atencion de pacientes covid 19, se 
tendra una sostenibilidad para aumentar el 
beneficio social y mejorar los impactos 
ambientales.

-2

Con las pruebas y terminacion de la 
adecuacion de la UCI, en atencion de pacientes 
covid 19, se tendra una sostenibilidad para 
aumentar el beneficio social y mejorar los 
impactos ambientales.

-6
Se debe tener un beneficio social y 
mejorara el impacto ambiental apeanas se 
ponga en funcionamiento el proyecto.

Flexibilidad creciente del negocio -2
elgrado es alto ya que de acuerdo al diagnostico 
es necesario las adecuaciones de la CI para 
pacientes de covid 19.

-2

Apenas se inicie y se culmine la adecuacion del 
area UCI, se tendra una gran demanda para la 
utilizacion de la adecuacion mencionada en el 
objeto.

-2

probado y terminado la adecuacion del area 
UCI, se tendra una gran demanda para la 
utilizacion de la adecuacion mencionada en el 
objeto.

-6

las adecuaciones al area UCI serviran a 
futuro, por que las instalaciones no seran 
solo para la pandemia sino para otras 
enfermedades.

Impacto local económico -3
Se necesitan profesionales y tecnicos del 
municipio o region.

-3
Se necesitan profesionales, tecnicos y mano de 
obra calificada y no calificada del municipio o 
region.

-3
Se genero un gran impacto local economico, 
gracias a la utilizacion de los colaboradores del 
municipio.

-9
se generero un gran impacto economico 
por la utilizacion de la manao calificada y 
no calificada del municipio y sector.

Beneficios indirectos

Proveedores locales -2 se utiliza proveedor local. -2
Los proveedores locales y regionales 
suministrarían servicios básicos.

-4

Se debe comprar los materiales a las 
ferreterias del municipio o de la region 
para fortalecer el empleo y mejorar el 
impacto ambiental

Comunicación digital

Viajes -2 No es necesario realizar desplazamientos largos -2 No es necesario realizar desplazamientos largos -2 Los desplazamientos son esporádicos -6
si se generan desplazamientos de 
volquetas o camiones cortos el impacto 
ambiental es menor.

Transporte

Energia usada +2
Se utilizara energia en todo momento ya que el 
diagnostico y los diseños arquitectonicos y demas 
los requieren.

+2
Se utilizara energia en todo momento ya que 
los trabajos y pruebas para la adecuacion los 
requieren.

+2
Se utilizara energia en el momento de pruebas 
y entregas los trabajos.

+6

Tratar de utilizar la energia solo para la 
utilizacion de herramientas y aprovechar 
la energia solar para trabajos donde no se 
requiera dicha herramienta.

Emisiones /CO2 por la energía usada +2
el impacto de la emision  de carbono es media por 
la utilizacion de portatiles e impresoras.

+2
el impacto de la emision  de carbono es media 
por la utilizacion de herramientas como 
taladros, pulidoras.

+3
el impacto de la emision  de carbono es alta ya 
que generara pruebas y funcionamiento total 
de la adecuacion en el area UCI.

+7

Tratar de utilizar la energia solo para la 
utilizacion de herramientas y aprovechar 
la energia solar para trabajos donde no se 
requiera dicha herramienta.

Retorno de energía limpia

Reciclaje -3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo de 
papeleria, asi reutilizando las hojas por ambos 
lados y al terminar utilizarlas se enviaran 
ordenadas a un sitio de manejo ambiental.

-3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo 
de material reciclable, reuniendolo en bolsas y 
seran enviadas y ordenadas a un sitio de 
manejo ambiental.

-3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo 
de material reciclable, reuniendolo en bolsas y 
seran enviadas y ordenadas a un sitio de 
manejo ambiental.

-9 cumplir con las practicas de reciclaje.

Disposición final -3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo de 
papeleria, asi reutilizando las hojas por ambos 
lados y al terminar utilizarlas se enviaran 
ordenadas a un sitio de manejo ambiental.

-3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo 
de material reciclable, reuniendolo en bolsas y 
seran enviadas y ordenadas a un sitio de 
manejo ambiental.

-3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo 
de material reciclable, reuniendolo en bolsas y 
seran enviadas y ordenadas a un sitio de 
manejo ambiental.

-9 cumplir con las practicas de reciclaje.

Reusabilidad -3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo de 
papeleria, asi reutilizando las hojas por ambos 
lados y al terminar utilizarlas se enviaran 
ordenadas a un sitio de manejo ambiental.

-3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo 
de material reciclable, reuniendolo en bolsas y 
seran enviadas y ordenadas a un sitio de 
manejo ambiental.

-3

Se utilizara practicas de reciclaje en todo tipo 
de material reciclable, reuniendolo en bolsas y 
seran enviadas y ordenadas a un sitio de 
manejo ambiental.

-9 cumplir con las practicas de reciclaje.

Energía incorporada +3
No se utiliza fuentes renovables para el proyecto y 
asi bajara el consumo de energías renovables 
durante el ciclo de vida del proyecto.

+3

No se utiliza fuentes renovables para el 
proyecto y asi bajara el consumo de energías 
renovables durante el ciclo de vida del 
proyecto.

+3

No se utiliza fuentes renovables para el 
proyecto y asi bajara el consumo de energías 
renovables durante el ciclo de vida del 
proyecto.

+9
tratar de utilizar las fuentes renobables, 
asi bajar el consumo de energia en el 
transcurso de la vida del proyecto.

Residuos -3
Se realiza un manejo de residuos,  enviandolos  a 
un sitio de manejo ambiental.

-3
Se realiza un manejo de residuos,  enviandolos  
a un sitio de manejo ambiental.

-3
Se realiza un manejo de residuos,  enviandolos  
a un sitio de manejo ambiental.

-9 Continuar con el manejo de residuos.

Calidad del agua -2

El impacto en la calidad del agua que el proyecto  
genera es bajo ya que tiene todas la sinstalaciones 
hidrosanitarias no afectando el manejo de las 
aguas residuales. 

-2

El impacto en la calidad del agua que el 
proyecto  genera es bajo ya que tiene todas la 
sinstalaciones hidrosanitarias no afectando el 
manejo de las aguas residuales. 

+1

El impacto en la calidad del agua que el 
proyecto  genera es bajo ya que tiene todas la 
sinstalaciones hidrosanitarias no afectando el 
manejo de las aguas residuales. 

-3
tratar de no arrojar las aguas residuales en 
zonas verdes.

Consumo del agua -2
la cantidad de agua que se consume es baja en 
esta fase ya que es solo baños y cafeteria.

-2
la cantidad de agua que se consume es baja en 
esta fase ya que es solo baños y cafeteria.

+1
la cantidad de agua que se consume es baja en 
esta fase ya que es solo baños y cafeteria.

-3 Utilizar el agua necesaria.

Empleo -3
Se genera empleo tipo profesional y tecnico, con 
colaboradores del municipio y de la region, de 
distintos generos y edades.

-3

Se genera empleo tipo profesional y tecnico, 
mano de obra calificada y no calificada, con 
colaboradores del municipio y de la region, de 
distintos generos y edades.

-3

Se genera empleo tipo profesional y tecnico, 
mano de obra calificada y no calificada, con 
colaboradores del municipio y de la region, de 
distintos generos y edades.

-9
Se contratara profesionales, tecnicos y 
mano de obra calificada y no calificada.

Relaciones laborales -3

Se organiza una  relación con los patrocinadores / 
partes interesadas en lo que respecta para 
interferir con mutuas derechos legítimos y 
humanos: políticas para abordar los problemas, 
los riesgos y el rendimiento; y procedimientos 
para la mediación justa de los colaboradores.

-3

Se organiza una  relación con los 
patrocinadores / partes interesadas en lo que 
respecta para interferir con mutuas derechos 
legítimos y humanos: políticas para abordar los 
problemas, los riesgos y el rendimiento; y 
procedimientos para la mediación justa de los 
colaboradores.

-3

Se organiza una  relación con los 
patrocinadores / partes interesadas en lo que 
respecta para interferir con mutuas derechos 
legítimos y humanos: políticas para abordar los 
problemas, los riesgos y el rendimiento; y 
procedimientos para la mediación justa de los 
colaboradores.

-9
tener una relacion directa con todos los 
involucrados.

Salud y seguridad -3

Todos los colaboradores del proyecto tentran 
salud y seguridad y de emergencia de una 
organización. Gestión y su relación con el equipo 
de proyecto, el entorno del proyecto durante el 
ciclo de vida,  y el medio ambiente en que el 
proyecto está cuando se pone en proceso y 
funcionamiento.

-3

Todos los colaboradores del proyecto tentran 
salud y seguridad y de emergencia de una 
organización. Gestión y su relación con el 
equipo de proyecto, el entorno del proyecto 
durante el ciclo de vida,  y el medio ambiente 
en que el proyecto está cuando se pone en 
proceso y funcionamiento.

-3

Todos los colaboradores del proyecto tentran 
salud y seguridad y de emergencia de una 
organización. Gestión y su relación con el 
equipo de proyecto, el entorno del proyecto 
durante el ciclo de vida,  y el medio ambiente 
en que el proyecto está cuando se pone en 
proceso y funcionamiento.

-9

Educación y capacitación -2

Se realizan programas que apoyan la capacidad 
del personal para llevar a cabo las actividades del 
proyecto, maximizando el valor para el proyecto y 
una contribución positiva a sus carreras.

-2

Se realizan programas que apoyan la capacidad 
del personal para llevar a cabo las actividades 
del proyecto, maximizando el valor para el 
proyecto y una contribución positiva a sus 
carreras.

-2

Se realizan programas que apoyan la capacidad 
del personal para llevar a cabo las actividades 
del proyecto, maximizando el valor para el 
proyecto y una contribución positiva a sus 
carreras.

-6 realizar mas seguido las capacitaciones.

Aprendizaje organizacional

Diversidad e igualdad de oportunidades -3

Se tienen Políticas  con respecto a la no 
discriminación de personal y de recursos de los 
proyectos basados el grupo de edad, sexo, grupo 
minoritario y otros indicadores de diversidad.

-3

Se tienen Políticas  con respecto a la no 
discriminación de personal y de recursos de los 
proyectos basados el grupo de edad, sexo, 
grupo minoritario y otros indicadores de 
diversidad.

-3

Se tienen Políticas  con respecto a la no 
discriminación de personal y de recursos de los 
proyectos basados el grupo de edad, sexo, 
grupo minoritario y otros indicadores de 
diversidad.

-9 fortalecer las politicas.

No discriminación -3

Se tiene Políticas en materia de no discriminación 
por motivos de raza, color, origen nacional o 
étnico, edad, religión, discapacidad, sexo, 
orientación sexual, identidad y expresión de 
género, condición de veterano o cualquier otra 
característica protegida por la ley aplicable.

-3

Se tiene Políticas en materia de no 
discriminación por motivos de raza, color, 
origen nacional o étnico, edad, religión, 
discapacidad, sexo, orientación sexual, 
identidad y expresión de género, condición de 
veterano o cualquier otra característica 
protegida por la ley aplicable.

-3

Se tiene Políticas en materia de no 
discriminación por motivos de raza, color, 
origen nacional o étnico, edad, religión, 
discapacidad, sexo, orientación sexual, 
identidad y expresión de género, condición de 
veterano o cualquier otra característica 
protegida por la ley aplicable.

-9 fortalecer las politicas.

Libre asociación -3

Se tienen políticas y procesos grupo que 
garantizan los derechos del personal a afiliarse o 
retirarse de los grupos de su elección y de los 
grupos a emprender acciones colectivas para 
defender los intereses de sus miembros

-3

Se tienen políticas y procesos grupo que 
garantizan los derechos del personal a afiliarse 
o retirarse de los grupos de su elección y de los 
grupos a emprender acciones colectivas para 
defender los intereses de sus miembros

-3

Se tienen políticas y procesos grupo que 
garantizan los derechos del personal a afiliarse 
o retirarse de los grupos de su elección y de los 
grupos a emprender acciones colectivas para 
defender los intereses de sus miembros

-9 fortalecer las politicas.

Trabajo infantil -3

Se tiene políticas y medidas de la grupo que 
salvaguarden contra el trabajo infantil y 
trabajadores jóvenes. Evitando que esten 
expuestos a trabajos peligrosos, ya sea 
directamente o a través de canales de proveedores

-3

Se tiene políticas y medidas de la grupo que 
salvaguarden contra el trabajo infantil y 
trabajadores jóvenes. Evitando que esten 
expuestos a trabajos peligrosos, ya sea 
directamente o a través de canales de 
proveedores

-3

Se tiene políticas y medidas de la grupo que 
salvaguarden contra el trabajo infantil y 
trabajadores jóvenes. Evitando que esten 
expuestos a trabajos peligrosos, ya sea 
directamente o a través de canales de 
proveedores

-9 fortalecer las politicas.

Trabajo forzoso y obligatorio -3

Se tiene las políticas y medidas del grupo que 
salvaguarden contra el trabajo forzoso u 
obligatorio, ya sea directamente o a través de los 
canales de proveedores

-3

Se tiene las políticas y medidas del grupo que 
salvaguarden contra el trabajo forzoso u 
obligatorio, ya sea directamente o a través de 
los canales de proveedores

-3

Se tiene las políticas y medidas del grupo que 
salvaguarden contra el trabajo forzoso u 
obligatorio, ya sea directamente o a través de 
los canales de proveedores

-9 fortalecer las politicas.

Apoyo de la comunidad -3
Se apoya a la comunidad dandole trabajo en la 
parte profesional o tecnica encontrando el perfil 
requerido en el municipio o la region.

-3
Se apoya a la comunidad dandole trabajo en la 
parte profesional o tecnica encontrando el 
perfil requerido en el municipio o la region.

-3
Se apoya a la comunidad dandole trabajo en la 
parte profesional o tecnica encontrando el 
perfil requerido en el municipio o la region.

-9
fortalecer el apoyo a los colaboradores del 
proyecto

Politicas públicas/ cumplimiento -3

Se cumple las normas de diseño que impongan la 
oficina de desarrollo urbano, secretaria de salud 
del municipio, del departamento y del ministerio 
de salud.

-3
Se cumple con los diseños y parametros de 
construccion entregados por el contratista o 
director del proyecto..

-3
Se cumple con los diseños y parametros de 
construccion entregados por el contratista o 
director del proyecto..

-9
cumplir siempre con las normas 
estipuladas en el proyecto.

Salud y seguridad del consumidor -3
El proyecto ARQUITECTONICO, su enfasis sera en 
la adecuacion del area UCI, para la atencion de 
pacientes con COVID 19. 

-2
la adecuacion no pondra en peligro a los 
usuarios del proyecto.

-3
la adecuacion no pondra en peligro a los 
usuarios del proyecto.

-8
este proyecto servira para la polacion 
cercana al hospital san rafael.

Etiquetas de productos y servicios

Mercadeo y publicidad -3
La notificación de los incidentes relacionados con 
el cumplimiento normativo, los derechos 
humanos, las leyes o políticas públicas

-3
La notificación de los incidentes relacionados 
con el cumplimiento normativo, los derechos 
humanos, las leyes o políticas públicas

-6
intensificar las notificaciones para que se 
cumplan.

Privacidad del consumidor -3

Primordialmente se tendran políticas y 
procedimientos  relacionadas con el tratamiento 
de la información de los pacientes, quejas, 
cuestiones de reglamentación o la pérdida de 
información de los pacientes.

-3

Primordialmente se tendran políticas y 
procedimientos  relacionadas con el 
tratamiento de la información de los pacientes, 
quejas, cuestiones de reglamentación o la 
pérdida de información de los pacientes.

-6
ser muy cautelozo y confidencial con el 
trato e informacion de los usuarios.

Practicas de inversión y abastecimiento -3
Los diagnosticos por parte del contratista 
determinara lasseleccion de las inversiones y las 
prácticas para proveer el proyecto de los recursos. 

-2
Los procesos de la organización para 
seleccionar las inversiones y las prácticas para 
proveer el proyecto de los recursos. 

-5
ser muy cuidadoso con el tipo y calidad de 
material que se va a utilizar.

Soborno y corrupción -3

Se tendra la política, la práctica y la comunicación 
transparente con respecto a las formas de 
corrupción, incluyendo la extorsión y el soborno 
entre los patrocinadores (junta directiva, gerente) 
y contratista.

-3

Se tendra la política, la práctica y la 
comunicación transparente con respecto a las 
formas de corrupción, incluyendo la extorsión 
y el soborno entre los proveedores y 
contratista.

-3

Se tendra la política, la práctica y la 
comunicación transparente con respecto a las 
formas de corrupción, incluyendo la extorsión 
y el soborno entre la junta directiva, la gerente, 
los proveedores y contratista.

-9
continuar con las politicas de la 
anticorrupcion.

Comportamiento anti etico -3

De gran importacia son las política, acciones y 
reportes sobre el comportamiento 
anticompetitivo, incluyendo cualquier acción legal 
o quejas de los organismos reguladores

-3

De gran importacia son las política, acciones y 
reportes sobre el comportamiento 
anticompetitivo, incluyendo cualquier acción 
legal o quejas de los organismos reguladores

-3

De gran importacia son las política, acciones y 
reportes sobre el comportamiento 
anticompetitivo, incluyendo cualquier acción 
legal o quejas de los organismos reguladores

-9 con tinuar con las politicas anti eticas.

TOTAL -75 -65 -63 -203

+3 Impacto negativo alto

+2 Impacto negativo medio

+1 Impacto negativo bajo

0 No aplica o Neutral

-3 Impacto positivo alto

-2 Impacto positivo medio

-1 Impacto positivo bajo
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