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Resumen

La investigacion desde el ambito formativo y desde los casos de la busqueda de soluciones a
problemas que se presentan en el campo universitario, constituye un camino para que los
universitarios cuestionen las formas de como un curriculo estd visionado en el contexto de
formacion en competencias investigativas. El siguiente trabajo expone las percepciones de los
estudiantes frente a los procesos de investigacion formativa y el interés que estos tienen en la
proyeccion del programa de arquitectura en cuanto a la visién de proponer y recomendar
competencias investigativas que contribuyan al mejoramiento de la formacion en el campo
investigativo, de tal forma que sea un egresado capaz de realizar investigaciones en su perfil
profesional. El objetivo general fue identificar las percepciones de los estudiantes frente a la
investigacion formativa y la formacién investigativa en el programa de arquitectura desde un
enfoque cualitativo que busca los cambios de actitud y la manera como los educandos del décimo
semestre de la carrera de arquitectura conciben los fendmenos de investigacion desde una forma
descriptiva. Se utiliz la ficha de contenido y entrevistas como fuentes de informacion para la
recoleccion de datos sobre la percepcion de los estudiantes en materia de investigacion y formacion
que ofrece la universidad desde el &mbito de las estrategias, actividades curriculares y desarrollos

de lineas que son necesarias para el desarrollo profesional.

Palabras Clave: investigacidon formativa, formacion investigativa, investigacion en programas de

arquitectura, percepciones en estudiantes
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Abstract

The work aims to identify the students' perceptions of formative research and research
training in the architecture program in order to propose actions and recommendations that
contribute to improve the development of research competencies. With a qualitative approach,
which aims to describe and understand the phenomena from the students' point of view, it is
descriptive and is generated from a case study, aimed at students enrolled in the tenth semester of
the architecture program at a public university in the northeastern region of Colombia. The content
cards and interviews were used as a primary data source, which allows on the one hand to collect
the definitions and conceptions that the university and the program have about the research
competences, to contrast it with the students' perception data, which allow to have a perspective
of the value judgments that students have about research training and formative research. In
synthesis, the study of students' perceptions and their experience contributes to the construction of
ideas, opinions and concepts that offer programs, such as architecture, information to understand
the choices, formative interests, strategies to be used in the classroom, hierarchization of curricular
activities and can even provide a panorama that allows understanding the students' behaviors in

relation to research competencies.

Keywords: formative research, investigative training, research in architecture programs and

student perceptions
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Introduccion

Es indispensable que los futuros egresados universitarios comprendan la necesidad de
desarrollar competencias investigativas, que no solo les permitan generar nuevo conocimiento si
no que les brinde la posibilidad de resolver las situaciones en contexto de los problemas que se
presenten en su actividad laboral. En el caso de la arquitectura resulta importante, debido a que se
formaria un arquitecto responsable no solo en temas espaciales, si no con la capacidad suficiente
para evitar catastrofes arquitecténicas debido a la falta de informacion para disefiar un proyecto.
Asi mismo al incentivar en el interior de los programas de arquitectura, una relacion entre la
docencia y la investigacion, impulsaria nuevos aportes a la disciplina y una rapida obtencion de la

acreditacion del programa y el registro calificado como alta calidad.

En este sentido el siguiente trabajo, se consolida como un instrumento para analizar e
interpretar las percepciones de los estudiantes frente a las competencias investigativas, ya que para
que los programas obtengan la acreditacion y sean certificados como alta calidad, se requiere el
andlisis de estas percepciones. Por tanto, se pretende identificar las percepciones de los estudiantes
frente a la investigacion formativa y la Formacion Investigativa en el programa de arquitectura de
una universidad publica del noroccidente de Colombia, para proponer acciones y recomendaciones
que contribuyan a mejorar el desarrollo las competencias investigativas al interior del programa

de arquitectura.

El trabajo se divide en 3 grandes capitulos, el Capitulo I: El problema de Investigacion,
expone claramente la importancia de formar arquitectos investigadores. EI Capitulo I1: Marcos de
Referencia, se centra el marco tedrico definiendo la competencia investigativa es comprendida por
formacion investigativa y la investigacion formativa. ElI Capitulo I1l: Marco Metodoldgico,
corresponde a la metodologia utilizada para investigacién, definiendo un enfoque cualitativo con
un disefio Fenomenoldgico y descriptivo, llevandolo a un estudio de caso en una universidad
publica. Se precisa que se propone el trabajo de campo, pero no se realiza. Finalmente se presenta

las conclusiones y las lineas emergentes de la investigacion.
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1. Capitulo I: El problema de Investigacion

Este apartado profundiza sobre importancia de formar arquitectos investigadores y se
generan los objetivos de investigacion, en aras de realizar una descripcion del estado actual del
desarrollo de las competencias investigativas en el programa de arquitectura de una universidad
publica del nororiente del pais. Se continta con la justificacion, el contexto y se finaliza con el
estado de la cuestion, teniendo en cuenta 2 variables: investigacion, compuesta por la formacion
investigativa e investigacion formativa, y percepcion desde estudiantes, compuesta por la
seleccidn, interpretacion y juicio de valor; con el fin de proponer acciones y recomendaciones que

contribuyan a mejorar el desarrollo las competencias investigativas dentro del programa.
1.1 El problema

La investigacion, es un pilar fundamental dentro de los procesos académicos en la
universidad, por lo que su importancia viene dada por la mejora constate en la calidad de la
educacién, la necesidad de dar respuesta a las problematicas sociales asociadas al contexto donde
se desenvuelve la institucion y por formar profesionales capaces de generar nuevo conocimiento,

por lo que resulta significativo generar investigacion en cualquier carrera universitaria.

En este sentido, la normatividad colombiana, dentro de los procesos de acreditacion y
reconocimiento de alta calidad de las Instituciones de Educacion Superior, plantea que la
universidades, deben tener algun grado de investigacién, donde se le reconoce como ente social
para construir y reconstruir conocimiento y formar profesionales comprometidos con los problemas

sociales (Aldana de Becerra & Joya Ramirez, 2011)

Maria Eugenia Coérdoba (2016) expone que esta investigacion, debe darse durante toda la
carrera y se necesitan acciones especificas, donde aprender el método cientifico, es esencial para
la formacion investigativa. Sin embargo se destaca que la competencia investigativa no solo se
limita al método cientifico, sino que también incluye actividades que permitan desarrollar una
actitud critica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la

tecnologia y las artes.

Desde los programas de pregrado en arquitectura, la generacion de la competencia

investigativa se le ha cedido a los semilleros de investigacion, donde no son suficientes estos
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espacios extracurriculares, al cual solo acceden unos pocos y se desplaza toda responsabilidad de

la universidad por formar futuros profesionales con fuertes competencias investigativas.

Esto se ha dado por varias causas, entre ellas, la saturacion de los planes de estudio e
investigacion tipo receta (Bolio Dominguez, 2010), procesos que son mas informativos que
formativos ( Aldana de Becerra, 2012). Otra causa esta asociada al sindrome TMT, “todo menos
tesis” (Morales, Rincon, & Romero,, 2005), donde los estudiantes optan por elegir cualquier
metodologia diferente a los trabajos de investigacion para graduarse, y en consecuencia la
formacion metodoldgica se desplaza al final de la carrera (Torres Soler, 2006), donde no
desarrollan en los estudiantes, las competencias investigativas para producir un trabajo que le

permita generar nuevos aportes a su disciplina.

Por otro lado, la desvinculacion entre la docencia e investigacion (Cordoba, 2016),
incrementa la problematica, en donde los docentes solo abordan la investigacion en asignaturas
para tal fin, muchos docentes son grandes expertos en su disciplina, pero carecen de conocimientos
pedagdgicos, ademéas de no ser investigadores, no generan una actualizacion constantes de
contenidos basados en las investigaciones de la propia universidad, o de instituciones con los
ultimos desarrollos tedricos. Es necesario destacar que muchas veces, este escenario se debe a que

los presupuestos de las universidades para contratar personal capacitado son limitados.

Desde los estudiantes, no hay una motivacion que los encause a generar una conciencia
investigativa, ligada a lograr aprendizajes significativos que sean protagonistas de manera
autonoma de su aprendizaje en investigacion, esto se da debido a que la formacion en investigacion,
tal como se presenta en el sistema educativo actual, es lineal y fragmentada ( Aldana de Becerra,
2012), donde no estimula a estudiantes a producir conocimientos ni apropiarlo de manera que
desarrolle competencias investigativas, que le permitan llevarlas a cabo en lo laboral, y en futuros

contextos de estudios mas avanzados, como maestrias y doctorados.

En este sentido es necesario, formar arquitectos investigadores a quienes se les daria la
capacidad de resolver problemas complejos para que puedan mejorar de adecuacion de obras,
materiales e intervenciones urbanas con un mejor aprovechamiento de los espacios y recursos,
permitiéndoles contar con las competencias necesarias para que futuras obras arquitectonicas, no

estén desarticuladas del contexto urbano donde se implantan, o en el caso extremo no cumplan con
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requisitos de habitabilidad adecuados 0 no se desempefien con las medidas de sismo resistencia, y

terminen en un colapso.

Ahora bien, la preocupacion en esta investigacion se da en la relacion que hay entre las
investigacion formativa y la formacion investigativa, que se genera en los programa de pregrado
de arquitectura en la universidad publica, y las percepciones que tienen los estudiantes por querer
incluir en su practica educativa la investigacion, por lo que la intencion es hacer un diagnostico de
coémo se desarrolla esta competencia y la valoracion que tienen los estudiantes de esa formacion,

con el fin de identificar

¢Cdémo perciben los estudiantes la investigacion formativa y la formacién investigativa en

el programa de arquitectura?

2. Objetivos de la Investigacion

2.1 Objetivo General

Identificar las percepciones de los estudiantes frente a la investigacion formativa y la
Formacion Investigativa en el programa de arquitectura para proponer acciones y recomendaciones

que contribuyan a mejorar el desarrollo las competencias investigativas

2.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar como se llevan a cabo el desarrollo de las competencias investigativas
desde la investigacion formativa y la Formacion Investigativa en el programa de
arquitectura

e Establecer la percepcion de los estudiantes frente a la investigacion formativa y la
Formacion Investigativa el programa de arquitectura

e Proponer acciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar el desarrollo de

las competencias investigativas en el programa de arquitectura
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2.3 Justificacion

Esta investigacion resulta importante, ya que dentro de los procesos de acreditacion y
reconocimiento de alta calidad de las Instituciones de Educacién Superior, se plantearon
indicadores con el objetivo de hacer perceptible, el grado de calidad alcanzado, y se ha procedido
a desplegar las caracteristicas en una serie de aspectos a evaluar, a través de los cuales se hacen
observables y valorables, con datos cuantitativos y cualitativos (Consejo Nacional de Acreditacion,
2006)

Sistema Nacional de Acreditacion, para la acreditacion de programa de pregrado, propone
que se efectlien 384 Indicadores, donde el 20% de estos corresponden a nivel de percepcion que
tienen los diferentes actores de la institucion de educacion superior. En este mismo sentido el 13%
de estos, es decir 47 indicadores corresponden a la percepcion de los estudiantes. Por tanto esta
investigacion plantea ser un instrumento que las instituciones de educacidn superior usen para

apoyar este porcentaje de la evaluacion.

Para la acreditacion en alta calidad de programas académicos, el articulo 15 del Acuerdo
02 de 2020 del CESU, propone la evaluacidn, en el literal d) La existencia de procesos para la
investigacion formativa y la investigacion cientifica, en el literal i) Capacidad de impactar a la
sociedad través de acciones de investigacion y proyeccion social y en el literal m) La consolidacién
de proyectos de investigacion, con indicadores que demuestren la participacion de los estudiantes
en actividades de investigacion, el analisis de la percepcién sobre las estrategias curriculares, de
extension, de investigacion y de bienestar que le permiten al estudiante acceder a una formacién
integral y en concreto el analisis de la percepcidén de la participacion de los estudiantes en

actividades de investigacion.

Con el desarrollo de esta investigacion, se pretende incentivar la formacion investigativa,
con la cual se cumple con el Decreto N° 1295 de 2010, donde el Ministerio de Educacion Nacional
plantea que “los programas deben tener actividades de investigacion que permitan desarrollar una
actitud critica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la
tecnologia, las artes y las humanidades en el pais, y para ello el programa debe prever la manera
de como va a promover la formacidn investigativa de los estudiantes o los procesos de

investigacion o de creacion, en concordancia con el nivel de formacion y sus objetivos”
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Por otro lado, el grupo de psicélogos de la Gestalt definio que la percepcion determina la
entrada de informacion, y garantiza que la informacion retomada del ambiente permita la formacion
de abstracciones (juicios, categorias, conceptos, etc.). Por lo tanto, esta investigacion permite
conocer la definicion y valoracién que se le da a un determinado concepto, la investigacion, en
funcién de los conocimientos, necesidades e intereses de los estudiantes, lo que intenta analizar
acerca de la experiencia del aprendizaje desde la perspectiva del alumno, para buscar estrategias
institucionales que favorezcan mejores procesos de formacion, revelando la relacion del alumno-
ambiente de aprendizaje, donde este no actia como reproductor, sino como creador, donde valora

y acepta sus sistemas cognoscitivos, en la construccion de conocimientos.

En sintesis esta investigacion, pretende ser un instrumento, que aporte datos y percepciones
que apoyen los documentos que presenta el programa de arquitectura al Consejo Nacional de
Acreditacion, y en consecuencia ser un documento que permite establecer que valores aprecian los
estudiantes de la formacion investigativa, con el fin de proponer acciones y recomendaciones que
contribuyan a mejorar el desarrollo de las competencias investigativas en el programa de

arquitectura.

2.4 Estado de la Cuestion

Para la construccion de este apartado se hizo una revision documental, concretamente de
libros o articulos de revista indexadas, publicados en bases de datos como Scielo y Redalyc, ademas
del uso de la plataforma virtual de la Universidad Piloto, que se constituyen en la base de la
siguiente reflexion, y aportan al desarrollo de la temética propuesta, basados en la palabras claves
como: Investigacion, formacion investigativa, investigacion formativa y percepciones, con el fin
de seleccionar documentos en un eje temporal de 2010-2020, que se encuentren alineados en temas

a fines con la tematica, seleccionados por su calidad y pertinencia.

A nivel internacional, en la Universidad de Chile, Carlos Ostolaza Berrio, en el afio 2017,
realizo su tesis de grado titulada “las competencias investigativas en la facultad de disefio de la
universidad de Chile”. Este trabajo se hizo con base en una linea investigativa de la facultad de
disefios y artes con el proposito de establecer si existia un verdadero curriculo de investigacion en

tal facultad. La metodologia empleada fue mixta, atendiendo a datos estadisticos sobre la
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frecuencia con que se hacia investigacion en la facultad y cuales eran los proyectos desarrollados.
A nivel cualitativo se tomaron cambios de actitudes hacia la investigacion y sobre la promocién de
sus trabajos. Como conclusion se llevé a cabo que las competencias investigativas en la facultad
de disefio estaban un poco atrasadas, no se veia el apoyo de la universidad y poco se atendia a los
proyectados investigativos planteados por los grupos de estudiantes investigadores. Este trabajo
con el presente llevado a cabo, esta vinculado en la forma de mirar los procesos investigativos
dentro de las facultades de disefio en la universidad puablica de Colombia, especificamente en la
region Caribe, de otro lado puede aportar sus metodologias y planes educativos para analizar las

facultades de arquitectura.

En México, Universidad Autonoma de México, en el afio 2016, Carlos Sanchez Abadia,
realiz6 un trabajo de grado titulado “la investigacion universitaria como reflejo de la ensefianza de
competencias cientificas en la facultad de arquitectura”. Este trabajo tuvo el objetivo de investigar
como la investigacion esta siendo llevada por los estudiantes de los ultimos semestres de
arquitectura'y como se han establecido las nuevas politicas educativas en el marco de los curriculos
universitarios. Con una metodologia mixta, aplicando encuestas y test, se tomaron 30 estudiantes
de la facultad de arquitectura para medir las competencias investigativas, los datos fueron que el
40% se dedica a la investigacion dentro de su carrera y el otro 60% no sabe de lo que es investigar
dentro de su facultad. Los resultados obtenidos dieron lugar a que se tomaran medidas para que la
universidad apoyara el &mbito investigativo y disefiara un nuevo curriculo dentro de la facultad que
incluyera la investigacion como algo necesario y obligatorio. Este trabajo esta vinculado al presente
estudio en la forma como los datos estadisticos y los modelos de encuestas pueden ayudar a disefar

un modelo de instrumentos para recoger datos para una posible consulta.

En Espafia, en la Universidad de Salamanca, en el afio 2017, Maria Espronceda, realiz6
una investigacion titulada “la investigacion cientifica en el campo de las facultades de disefio™.
Este trabajo se llevd acabo con una metodologia cuantitativa, se buscO demostrar como la
investigacion cientifica estaba mas avanzada en el campo del disefio arquitectdnico que en las otras
facultades. EI 70% de los estudiantes de los Gltimos semestres esta dedicado a la investigacién
cientifica con el aval de unas organizaciones espafiolas y con el consentimiento de cientificos
dedicados al desarrollo de temas relacionados con el incremento de procesos de ensefianza al

ambito de la investigacidn cientifica. EI 30% de los encuestados de una u otra manera expreso su
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inconformismo por la investigacion detallada en la facultad. Se logré alcanzar un nivel de
investigacion con las otras facultades y se demostrd que la universidad de Salamanca, es una de las
pioneras en este campo a nivel mundial. La relacion de esta investigacion con la presente, es el
proceso metodologico llevado a cabo, el disefio puede servir de apoyo a futuras actividades

complementarias en el campo del disefio curricular investigativo.

En Cuba, en la Universidad de la Habana, Mateo Rodriguez, (2015) elaboré un disefio
curricular para las facultades de distintas universidades para que tomaran la investigacion como
algo obligatorio y se preocuparan por sacar adelante cada facultad. Se tomaron muestras de 4
universidades de distintas facultades. EI 80% de los estudiantes aprobd la investigacion como
recurso de mantenimiento de las ciencias y de proyeccién hacia el exterior. Es asi como este trabajo
ha hecho que muchos profesionales cubanos presten sus servicios a otros paises y sean vanguardia
de asesorias en muchos campos de la ciencia. En cuanto al desarrollo del presente trabajo, la
metodologia empleada por los cubanos en el proyecto desarrollado, se tomaran en cuenta sus
actividades y proyecciones del disefio investigativo para ver si es posible llevar esto a todas las

facultades de la educacion publica universitaria.

En Colombia, en la universidad del Atlantico, en el afio 2015, Carlos Vergara Taboada,
realiz6 su trabajo de grado titulado “la investigacion en la facultad de arquitectura, un modelo a
seguir”. El objetivo de este trabajo fue disefiar un curriculo en la arquitectura para que se incluyera
la investigacion como tal y se proyectara a otras facultades. El estudio demostr6 que la mayoria de
las facultades, poco tenian de investigacion solo existe un curriculo lleno de procesos de
aprendizajes sin ninguna intencién investigativa. Con una metodologia mixta basada en un modelo
experimental, se llevd a cabo el proceso investigativo, dando como iniciativa un semillero de
investigacion en cada facultad. La vinculacidn de este trabajo con el presente es idear los modelos
de semilleros de investigaciéon de tal forma que se forje la competencia investigativa en cada

facultad.
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3 Capitulo Il: Marcos de Referencia

Para la construccion de este apartado se hizo una revision documental, concretamente de
libros o articulos de revista indexadas, publicados en bases de datos como Scielo y Redalyc, ademas
del uso de la plataforma virtual de la Universidad Piloto de Colombia, que se constituyen en la base
de la siguiente reflexion, y aportan al desarrollo de la tematica propuesta, basados en la palabras
claves: investigacion formativa, formacion investigativa, investigacion, investigacion en el
pregrado, investigacion en programas de arquitectura, percepcion, percepciones en estudiantes y

evaluacion de procesos académicos.

Los criterios tomados para elegir los documentos fueron su calidad y pertinencia para la
investigacion, tomando como eje temporal 2010-2020, sin embargo varios autores hacen referencia
a autores reconocidos, cuyas obras, a pesar de contar con algunos afios de su publicacion, se
constituyen en fuentes primordiales para entender el desarrollo de esta investigacion, por lo que se

hace una referencia histérica, en la etapa de 2000-2010.

En este sentido, este apartado se divide en dos marcos, por un lado el marco tedrico, que
relaciona las teorias y conceptos relevantes para la investigacion, y el Marco Legal, que presenta

la normativa colombiana que se encuentra relacionada, con la investigacion.

3.1 Marco teorico

El desarrollo de las competencias investigativas requiere de teorias que respalden sus
desarrollos en consecuencia de varios autores y corrientes sociales que buscan establecer nuevos
Ilamados a las facultades universitarias para que involucren la investigacion como algo relevante

dentro de su pensum academico.

Sin embargo las concepciones sobre la importancia de la investigacién y por ende de las
competencias investigativas, han evolucionado, en medida que las nuevas demandas de habilidades

que requieren los estudiantes para desempefiar una labor.
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3.1.1 La Universidad Publica en América Latina

Las universidades en América Latina pasan por un proceso de las cuales se han mantenido
con sus planteamientos investigativos pese a que la mayoria de los gobiernos no le han prestado la
atencion debido a sus sistemas politicos y sociales. La investigacion en las universidades es el
sostenimiento de sus rangos académicos y por tal razon han constituido un pilar para el
sostenimiento de la sociedad. La produccion de conocimientos en los paises latinos es un motivo
de revision profunda desde una vision cualitativa y desde la dptica de sus agentes. En la region las
universidades siguen siendo las generadoras del conocimiento y de aqui surge la necesidad de
fortalecer las instituciones universitarias para hacerlas sélidas y competitivas en un escenario

universal donde la interaccion universidad y sociedad sea el medio no el fin. (Gazzola, 2018).

Argentina y México, entre otros paises de America Latina, crearon universidades en el
ambito publico con el fin de acrecentar la investigacion en forma paralela con el crecimiento
econdmico. En la mayoria de las universidades se impuso el modelo de investigacion
norteamericano administrado por institutos y departamentos de investigacion semiautonomos. En
otros paises, como Chile y Brasil, las investigaciones se desarrollaron en un conjunto de
instituciones publicas y privadas, donde la fuerza motriz de sus actividades se centraba en la
educacién para las profesiones y no en la investigacion (Brunner 1987; Levy 1980; Levy 1986;
Schwartzman 1996). Respecto a la produccién actual en investigacion, Rico (1996) afirma que
América Latina contribuye con el 1% de las publicaciones, investigaciones e investigadores de

reconocimiento mundial.

Aunque el porcentaje de investigaciones de las universidades publicas en América Latina
tenga un bajo protagonismo, es de destacar que muchas universidades desempefiaron un rol
importante en la produccion de conocimientos en el ambito continental. En muchos paises, sobre
todo en lo publico, las universidades constituyen el pilar institucional mas importante para el
asentamiento y desarrollo de lo cientifico y cultural. En la mayoria de las universidades
latinoamericanas se pueden identificar ambientes; centros, laboratorios, grupos activos, adecuados

a su entorno académico y relacionados estrechamente con las realidades sociales.

En boletin reciente de la UNESCO, para América Latina, Didou, (2015), expone que
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“Ademas de la infraestructura, la evaluacion de la investigacion y de los
investigadores en AL ha tenido una atencion importante dentro de las politicas de
investigativas de los estados estableciendose, desde finales de los 80, sistemas publicos
de incentivos a la productividad. Algunos de estos casos, como México, a traves del
Sistema Nacional de Investigadores (SIN), Argentina, por medio del Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) y, mas reciente, en
Venezuela, apoyado por el Observatorio Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(ONCTI), se desarrollan programas enmarcados en politicas de incentivos en metélico,
de acuerdo a la productividad o intensidad del trabajo realizado, para contribuir al
ingreso devaluado de los investigadores. En cuanto a la formacion de recursos humanos
altamente calificados, en AL se ha multiplicado el nimero de los programas de maestria
y doctorado. Una fortaleza que se puede agregar es que los mismos actores y
participantes de estos programas en la region han presionado a su acreditacion por
agencias, nacionales e internacionales, de aseguramiento de calidad, con el proposito
de, segun, reducir los riesgos de desvalorizacion profesional del titulo académico en un
escenario de masificacion reanudad.” (Pag.123).

Al respecto, se considera que las universidades publicas en América Latina sigan
fortaleciendose con el fin de desarrollar la educacion y los sectores méas necesitados, dependiendo

de sus rasgos investigativos y de los problemas que méas enfrentan.

3.1.2 La Universidad Publica en Colombia

El modelo de universidades en América se tomo del modelo de la universidad de Alcalé de
Henares, que fue el de convento universidad o seminario universidad, que implica la existencia de
una institucion que otorga formacion universitaria y titulos. La creacion de universidades se dio
por las facultades religiosas sobre todo los dominicos. En Colombia, las universidades se dan en
dos etapas, la primera por el control de la iglesia cat6lica sobre la educacion y la otra fase que inicia
con la expulsién de los jesuitas del pais. En la primera etapa se crea el Colegio de San Bartolomé,
en 1592 y la universidad Javeriana en 1623 con orden de los jesuitas y con orden para dar titulos.
La universidad Santo Tomas, de la orden de los dominicos con potestad para dar titulos hasta 1826
y por ultimo el Colegio mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, constituyen las primeras
universidades publicas fundadas en Colombia. De aqui en adelante mediante ordenes
gubernamentales se fueron fundando nuevas universidades publicas y hasta el presente en cada

departamento se cuenta con una universidad publica.
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Los principios fundamentales de la educacion superior en Colombia estan recogidos en la
Constitucion Politica y en la Ley General de Educacion de 1994. Esta ley sefiala todos los ambitos
constitucionales que tiene toda persona de a recibir educacion. La Constitucion, en su articulo 67,
afirma: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social... Formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprenderd, como minimo, un afio de preescolar y nueve
de educacion basica minima. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado. La nacion
y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiacién y administracion de los
servicios educativos estatales en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley”. Estos son las
bases fundamentales por las cuales se rige la educacion superior colombiana y por los cuales se

vienen adoptando medidas de fortalecimiento y desarrollo de la educacion publica.

3.1.3 La Investigacion en Colombia

En Colombia, la investigacion data de muchos afios atras, a pesar de tener un concepto de
educacion ha estado replanteado debido al conflicto interno y social, politico y econémico, pero la
investigacion se ha venido defendiendo hasta con los gobiernos. En el gobierno de Virgilio Barco,
se crea el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, posteriormente en el gobierno de Gaviria se
crea “Mision de la Educacion Ciencia y Desarrollo”. Con estos fomentos de creacion se le da auge
a las investigaciones en el &mbito educativo especialmente en las universidades. Estas hacen la
creacion de un disefio curricular para que las facultades académicas empiecen el desarrollo de las
competencias investigativas y se pongan a la par con las mejores universidades del mundo. En los
posteriores gobiernos de turno, como el de Juan Manuel Santos la tecnologia fue encaminada a
brindarle el proceso a la investigacion, se crea el ministerio de las Tic para darle relevancia a los

campos investigativos en la educacion.

La investigacion en el ambito universitario esta reflejada de acuerdo a las capacidades
innovadoras de las facultades, a nivel nacional las universidades se les esta certificando sus pensum
académicos de acuerdo a los registros investigativos que realicen en el marco de la ciencia y la

tecnologia. Al respecto Moncayo (2018), expone que las universidades deben tener claro sus
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competencias investigativas al interior de sus carreras y por ende deben apoyar los semilleros de

investigacion y fomentar la ciencia como un medio para afianzar sus carreras profesionales.

A partir del afio 2013 de la mano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
MinCiencias — anterior Colciencias- nace la Mesa Técnica de Artes, Arquitectura y Disefio — Hoy
Mesa Técnica de Investigacion +Creacion, se propone un nuevo modelo de concebir la
investigacion, a partir de las discusiones propias en el orden nacional con respecto a la
Investigacion y con el objetivo de fortalecer la generacion de nuevo conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico, la apropiacion social del conocimiento y la innovacién. En este sentido conciben, para
las facultades de arte y arquitectura, la asociacién entre la Investigacion + Creacion e interpretada
como aquel modelo de generacion de conocimiento que, si bien acude a lenguajes proposicionales
y utiliza herramientas del método cientifico, se encuentra méas cercano a las disciplinas creativas,
pues el conocimiento que produce se inscribe principalmente en sus resultados de creacién y su
apropiacion social (artefactos y objetos estéticos) (Ministerio de Ciendia, Tecnologia e Innovacion,
2020)

3.1.4Investigacion en la Universidad

Desde sus inicios la universidad, ha estado relacionada con la investigacion, y como
desarrollar las competencias investigativas en los estudiantes, de tal modo que puedan introducirla

dentro de sus procesos académicos autonomos y laborales en un futuro.

Autores como Jaime de la Osa et al (2012) han establecido, que es competencia de la
universidad desde la formacion investigativa hasta la investigacion propiamente dicha, por lo que
se requiere de un proceso de maduracion que implica el desarrollo de unas etapas que permitan a

la universidad desarrollar las dos partes.

La investigacion propiamente dicha es aquella que realizan los docentes y los estudiantes
de doctorado y maestria, generalmente en grupos de investigacion, con el proposito de generar
conocimiento que llega a la comunidad académica, la cual decide su aceptacion o no. (Cérdoba,
2016, pag. 31) La formacion en investigacion, propende el desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes para y en la investigacion. Aspectos que se ha centrado la

investigacion pedagdgica en los ultimos afios. Incluir la investigacion como proceso dindmico,
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permanente y enriquecedor, debe ser parte de todo proceso universitario, a nivel de estudiantes y
docentes, que les permita alcanzar dentro del campus una cultura investigativa y dindmica para la
solucion de problemas cada dia mas complejos. Aqui la Investigacion hecha por Antonio Diaz;
Martha Carmona; y Rosa Bustillo (2007), concluye que tomar decisiones sobre las necesidades de
investigacion y ensefianza son muy importantes, ya que resulta fundamental formar a nuestros
alumnos en un ambiente investigativo, motivador, cautivante que los emocione a entrenarse como
los futuros investigadores. Estos autores proponer cambios que vinculen la investigacion dentro
del aspecto curricular, asi como a formacién del profesorado de tal manera que se mantenga
calificado, competitivo y al dia, todo esto contando con escenarios adecuados, modernizados y

funcionales.

Con esto la universidad, asi sus futuros egresados no tengan pensado dedicarse a la
investigacion, es importante que se tenga un solido compromiso por generar una responsabilidad
investigativa, que mas de ser una vocacion sea una actitud de vida (Parra Moreno, 2004) En
concreto, la investigacion es un quehacer practico; un quehacer relacionado con los problemas y
necesidades sociales; un quehacer institucional; un quehacer comprometido, al cuestionarse

siempre el porqué, el para qué y para quién se investiga (Rizo Garcia, 2008)

3.1.5 Las Competencias

El Instituto para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, (1999) define las
competencias como el “conjunto de acciones que el sujeto realiza cuando interactua
significativamente en un contexto determinado, definicién que se resume en: un saber hacer en
contexto...” (pag. 34). En cuanto el planteamiento a lo formal busca que el individuo indague y
reflexione sobre sus practicas dentro de su ambiente educativo y por tanto sea capaz de llevar a
cabo procesos que fortalezcan sus individualidades. Bejarano (2018), expone que las competencias
significan desarrollar unas destrezas desde lo actitudinal, cognoscitivo y linguistico, y las
relaciones en valores para establecer un contacto con los demés. Dentro del marco educativo es
una categoria que permite valorar al estudiante, evaluarlo y llevarlo al plano de lo pertinente, bajo
orientaciones curriculares que logren formar un individuo en disciplinas académicas con fortalezas

y habilidades en su respectivo campo.
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Chomsky (2001), define las competencias como el dominio de los principios que gobiernan
el lenguaje, donde la era de la sociedad del conocimiento se prepara al ser humano para la gestion
de informacion y sus procesos para que el mundo actual evalué al individuo por su capacidad de
comunicarse y de reconstruir informacién y llevarla al contexto real para incentivar al sector
productivo y académico. En el campo de las competencias, la educacion colombiana fomenta las
competencias argumentativas, interpretativas y propositivas. Estas van encaminadas a visionar el
tipo de competencias dentro del marco educativo. En cuanto al manejo del campo investigativo
estos tipos de competencias formalizan el contexto donde se posesiona el individuo con su campo

de reflexion y estudio.

3.1.6 Las Competencias Investigativas

Sin lugar a dudas la investigacién es una de las competencias que mas atafie a las
universidades publicas, sus desempefios en certificaciones por parte del ministerio de educacion
van relacionada con el campo de las competencias investigativas en sus respectivas facultades.
Desde el afio 1800 se implement6 la educacion superior en Colombia, siendo los jesuitas los que
inculcaron esta modalidad en Colombia y a su vez el desarrollo investigativo desde la concepcion

de las facultades.

Aunqgue las competencias investigativas fueron dandose a medida que de Europa traian
nuevas ideologias, estas se vieron opacadas por un régimen que no permitio el auge de la ciencia y
de los libros, la educacion qued6 solo como una alternativa para la clase alta espafiola. Las
universidades fueron tomando alternativas de un sistema educativo tradicional de Espafia y los
estudios se centraban en la filosofia y la teologia. Segin Bejarano (2016), las universidades
publicas en sus inicios fomentaron el desarrollo de un curriculo que enmarcaba la investigacion
como un soporte para que todo estuviera a la par de una educacion confiable y con buenos criterios.
A medida que pasaron los afos, las universidades publicas se interesaron en la investigacion como
un patrén de sostenimiento académico y como linea para encontrar mejores opciones de estudio y

de ampliacién de su cobertura académica.

Aunque en la actualidad muchas universidades en el pais han tratado de fomentar las

competencias investigativas, atn hay un camino largo por recorrer, antes de establecer la precision
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con que se imparte esta competencia. Los aportes mas recientes sobre la competencia investigativa
tienen un abordaje conceptual. Se ha determinado sus componentes como el cognitivo,
metacognitivos, motivacional y las cualidades personales en la actividad investigativa, la influencia
de la actividad profesional — laboral, las etapas de la investigacion, el trabajo en equipo y la

interdisciplinariedad.
La competencia investigativa segun Estrada (2014) presenta las regularidades:

1. integracion de varios componentes como el cognitivo, metacognitivo, la motivacion y las
condiciones personales que permiten el desempefio eficiente en la actividad investigativa,

2. larelacion académico — investigativa y laboral — investigativa,

3. se relaciona con las etapas de la investigacion cientifica o tecnolégica y

4. considera el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales y la interdisciplinariedad.

Rojas y Aguirre (2015) sostienen que, hay diferentes usos conceptuales de la competencia
investigativa, la formacion investigativa, habilidades investigativas, relacionadas con la
intencionalidad de aplicacion, ante lo cual, prefieren denominarla capacidades investigativas por
ser mas adaptable al proceso de aprendizaje y al desarrollo personal y social de quienes se
involucran. Por su parte, Ronquillo (2014) sostiene que, la competencia investigativa es
globalizadora e intrinseca en el quehacer investigativo, contiene epistemologia para el trabajo con
enfoques cualitativo, cuantitativo y mixto, se fortalece con el andlisis social basado en criterios

profundos y juicios de medicién de indicadores de las variables presentes.

En el ambito de la educacion superior las competencias investigativas estan dadas de
acuerdo al pensum académico del establecimiento universitario. Existe un consenso entre autores
al asociar el concepto de competencia investigativa con el desarrollo de habilidades genéricas y

especificas del acto de investigar (Montes, 2009.)

Es asi como Lopez (2019) define las habilidades investigativas como el dominio de
acciones cognitivas y practicas que permiten la regulacion racional de la actividad, con ayuda de
los conocimientos y habitos que el individuo tiene para buscar el problema y la solucion del mismo
por el camino de la investigacion cientifica. Por su parte Gayol (2008), la competencia investigativa

es lo que orienta la mentalidad del cientifico y esta integrada por capacidades tales como manejar
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criticamente la bibliografia, seleccionar y delimitar el problema a investigar, abordar el trabajo
individual, disefiar los procesos de validacion y verificacion, entre otros. De aqui se desprende que
la competencia investigativa debe tener ciertos pre saberes para entrar en el proceso como tal, las
universidades afrontan el reto si los estudiantes llegan con este grado de conocimiento o es ella

misma la que busca incentivar esto.

3.1.6 Laformacion investigativa

Autores como Maria Eugenia Cérdoba (2016) y Gloria Aldana de Becerra (2012), han
presentado su preocupacion por la situacion de la formacion investigativa en el pais, y expresan
que solo si se activa una ruta clara sobre la accion de esta formacién en el pregrado, donde se
incluyan un conjunto de operaciones intelectuales curriculares y extracurriculares que motiven a
los estudiantes a incrementar sus capacidades cognitivas en investigacion, es que se podra decir

que se esta cumpliendo con la investigacion en las instituciones de educacion superior.

Se define como formacion investigativa, al conjunto de acciones orientadas a favorecer la
apropiacion y el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que
estudiantes y profesores puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, ya sea en el sector académico o

en el productivo.

Aqui la discusion se centra, basicamente que este proceso se da en dos aspectos cruciales
en quien recae la responsabilidad de la investigacion: por un lado la investigacion dirigida y
orientada por un profesor, como parte de su funcién docente y que es capaz de desarrollar métodos
y estrategias para incluir investigacion en sus asignaturas, o por fuera de ellas, en el caso de los
semilleros; y la conciencia que poseen los estudiantes que no son investigadores pero que quieren

obtener esa capacidad.

Sin embargo Narcisa Zamora (2014) plantea que en el proceso formativo se deben
considerar tres elementos integrados: el educador, el alumno y la situacion creada por la
interaccién, con el objetivo de producir un nivel mas abstracto de pensamiento con cambios
cognoscitivos, que conlleve a formular problemas con tendencia a elevar el nivel cognitivo a partir

de las acciones y en consecuencia, hacer méas solida la formacion investigativa.
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3.1.7La investigacion formativa

La investigacion formativa se define como la ensefianza a través de la investigacion, o
ensefiar usando el método de investigacion, teniendo dos caracteristicas esenciales, por un lado
es una investigacion dirigida y orientada por un docente como parte de su labor académica y
profesional, y por otro lado, los investigadores no son profesionales de la investigacion,

sino agentes en formacion.

Es considerada también como un proceso integral que permite descubrir nuevos
conocimientos (Ordofiez V & Ledn G, 2015). Es decir, la investigacion formativa es la que ayuda
a que estudiantes y docentes desarrollen pensamiento critico, realicen reconstruccion de saberes a
través de la formulacién de preguntas, comprendan y promuevan la solucion de problemas (De la
Ossa, Peréz, Patifio, & Montes, 2012).

Los términos formacion investigativa e investigacion formativa pueden resultar parecidos
y a la vez diferentes a la hora de ser analizados, resulta mas conveniente contemplarlos como
elementos complementarios del que hacer investigativo y el deber ser de la Universidad, ya que

ambos van encaminados hacia la formacion y el desarrollo bajo un mismo pilar, “la investigacion”

(Guerra Molina, 2017)

3.1.8 Percepciones

Sobre la percepcion se ofrecen diversas definiciones que han ido evolucionando hacia la
implicacion de las experiencias y los procesos internos del individuo. En donde existen autores que
se dividen en dos grandes grupos que visionan a estas de diferente manera, que exponen la

percepcion (Vargas Melgarejo, 1994):

a) Como actividad sensorial, y la definen como el mecanismo individual que realizan
los seres humanos que consiste en recibir, interpretar y comprender las sefiales que
provienen desde el exterior, codificandolas a partir de la actividad sensitiva.

b) Como actividad Cognitiva, y plantean que es el proceso cognitivo de la conciencia
que consiste en el reconocimiento, interpretacion y significacion para la elaboracion

de juicios de valor.
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Sin embargo en los comienzos del siglo XX, un grupo de cientificos, conocidos como La
Gestalt realiz6 una revolucion copernicana en psicologia al plantear la percepcién como el proceso
inicial de la actividad mental y no un derivado cerebral de estados sensoriales y considero la
percepcion como un estado subjetivo, a traves del cual se realiza una abstraccion del mundo externo

0 de hechos relevantes (Oviedo, 2004)

En este sentido La Gestalt definio la percepcién como una tendencia al orden mental. En
donde inicialmente, la percepcion determina la entrada de informacion; y en segundo lugar,
garantiza que la informacién retomada del ambiente permita la formacion de abstracciones (juicios,

categorias, conceptos, etc).

Datos Seleccion Interpretacion y Analisis Juicio de valor
* Necesidades Experiencia
* Valores individuales
*  Gustos personales * Cultura
* Intereses *  Organizacion

* Conocimientos

Organizacion y
Jerarquizacién

lustracion 1. Secuencia de Percepcion (El autor)

Por consiguiente desde este punto de vista la percepcion permite conocer la definicion y
valoracion que le dan a un determinado concepto, en funcion de sus conocimientos, necesidades e
intereses, ademas revela la postura en la cual se manifiesta de una dindmica cognoscitiva de la
relacién individuo-ambiente de aprendizaje, donde el sujeto no actta como reproductor, sino como

creador, donde valora y acepta sus sistemas cognoscitivos (Arias Castilla, 2006).
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4. Marco Normativo

El siguiente apartado, se organiza desde las leyes que organizan y reglamentan la educacién
superior en Colombia, y se convierte en el amparo juridico de la presente investigacion. Estas

normas son las siguientes:

La Constitucion colombiana de 1991, en el articulo 27, expone: el Estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. Asi mismo en el articulo 67, expone
que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social,
donde le corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,

intelectual y fisica de los educandos.

Por su parte en el articulo 69, se garantiza la autonomia universitaria y expone que las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley,
y continua en el articulo 71, donde es responsabilidad del Estado crear incentivos para personas e

instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia

A partir de esto se crea Ley 30 de 1992, en la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior, en donde se expone que “(...) La Educacion Superior se desarrollard en un
marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra”, promoviendo el
desarrollo de la investigacion en las carreras universitarias, el cual se convierte después en un pilar

fundamental para los fines de la acreditacion en el fomento de las ofertas universitarias.

Asi mismo esta ley, busca plantear un sujeto reflexivo, que indague y tenga acceso a las
herramientas de investigacion y tecnologia como medios para desarrollar sus competencias. Esta
ley esta regulada por el Proyecto Educativo Institucional, de las educaciones superiores que buscan

un egresado competente en autonomia y liderazgo en ejercicio de su profesion.

El Decreto 1403 de 1993, reglamenta la Ley 30 de 1992, y establece los requisitos para la
creacion y funcionamiento de los programas académicos de pregrado que puedan ofrecer las
instituciones de educacion superior, estas deberan presentar al Ministerio de Educacion Nacional
por conducto del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), con el

fin de garantizar el cumplimiento de los fines de la educacion, la informacion referida al
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correspondiente programa. Asi también regula lo referido a la autorizacion de la oferta de
programas de Maestria, Doctorado y Postdoctorado, de conformidad con la referida Ley. (Dado el
21 de Julio de 1993 y Publicado en el Diario Oficial N° 41.476 del 5 de agosto de 1994.

La Ley 115 de 1994, llamada Ley General de Educacion, ordena la organizacion del
Sistema Educativo General Colombiano, donde establece las normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacion, el cual cumple una funcion social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Respecto a la Educacion Superior, sefiala
que ésta es regulada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley. "Excepto en lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, sobre Educacion Tecnoldgica que habia sido omitida en la Ley
30 de 1992. Ver Articulo 213 de la Ley 115.

Enla Ley 1188 de 2008, se regula el registro calificado de programas de educacion superior
y se dictan otras disposiciones. Expone que para poder ofrecer y desarrollar un programa
acadéemico de educacion superior debe estar acreditado y requiere haber obtenido registro
calificado del mismo. Este registro calificado, hace referencia al el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacion superior.
Asi mismo esta ley, expone las condiciones de calidad, y plantea que las instituciones de educacion
superior deberan demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y

condiciones de calidad de caracter institucional.

Sin embargo el Decreto 2904 de Diciembre 31 de 1994, en el que se reglamentan por el
los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992, plantea que la acreditacion es el acto por el cual el
Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la
comprobacion que efectla una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social. Asi mismo expone que

forman parte del Sistema Nacional de Acreditacién:

e El Consejo Nacional de Educacion Superior
e El Consejo Nacional de Acreditacion
e Las instituciones que optan por la acreditacion

e Lacomunidad académica
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El articulo 3: dice que el proceso de acreditacion se inicia con la autoevaluacion, continda
con la evaluacion externa practicada por pares académicos, prosigue con la evaluacion realizada
por el Consejo Nacional de Acreditacion y culmina si el resultado fuere positivo con el acto de
acreditacion por parte del Estado. Sin embargo destaca en el articulo 4, que acogerse al Sistema

Nacional de Acreditacion es voluntario para las instituciones de educacion superior.

En este mismo orden, el Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, por el cual se establecen
las condiciones minimas de calidad y demés requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacion superior y se dictan otras disposiciones. Este expone que para
obtener el registro calificado, las instituciones de educacion superior deberan demostrar el
cumplimiento de condiciones minimas de calidad y de las caracteristicas especificas de calidad.

Las condiciones minimas de calidad son las siguientes:

. Denominacion académica del programa.

. Justificacion del programa.

. Aspectos curriculares.

. Organizacion de las actividades de formacion por créditos académicos.
. Formacion investigativa.

. Proyeccion social.

. Seleccion y evaluacion de estudiantes.

. Personal académico.

. Medios educativos.

10. Infraestructura.

11. Estructura académico administrativa.

12. Autoevaluacion.

13. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados.
14. Bienestar Universitario.

15. Recursos financieros.

OO ~NOoO O WN -

El articulo 4, expone los aspectos curriculares, y expresa que la institucion deberé presentar
la fundamentacion tedrica, practica y metodoldgica del programa; los principios y propdsitos que
orientan la formacion; la estructura y organizacion de los contenidos curriculares acorde con el
desarrollo de la actividad cientifica-tecnoldgica; las estrategias que permitan el trabajo
interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagogicas y los contextos
posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propdsitos de formacion; y el perfil

de formacion.
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Este articulo también precisa que el programa deber& garantizar una formacién integral, que le
permita al egresado desempefiarse en diferentes escenarios, con el nivel de competencias propias de cada
campo, en donde los perfiles de formacion deben contemplar el desarrollo de las competencias y las
habilidades de cada campo Yy las areas de formacion.

En el articulo 6, correspondiente a la formacion investigativa, dice que la institucion
debera presentar de manera explicita la forma como se desarrolla la cultura investigativa y el
pensamiento critico y autbnomo que permita a estudiantes y profesores acceder a los nuevos
desarrollos del conocimiento, teniendo en cuenta la modalidad de formacion. Para tal proposito, el
programa deberd incorporar los medios para desarrollar la investigacion y para acceder a los

avances del conocimiento.

La ley continda exponiendo las bases y procedimientos para la obtencion del registro
calificado de programas, la evaluacién de la informacion, el proceso para la acreditacion de los programas

en alta calidad y como es la inspeccion y vigilancia de los programas académicos de educacion superior

Asi mismo el Consejo Nacional de acreditacion, reconoce que aparte de las expuestas
anteriormente, el Decreto 1655 de 1999, por la cual se crea la Orden a la Educacién Superior y a
la Fe Pablica "Luis Lépez de Mesa; la resolucion 1440 de 2005, por la cual se fijan los valores de
los servicios y viaticos de los pares académicos que apoyan los diferentes procesos de evaluacion
y acreditacion del CNA; y la resolucién 3010 de 2008, por la cual se reconoce el registro calificado
a programas acreditados de alta calidad; hacen parte de la normativa de registro y acreditacion de

los programas de pregrado.

El Decreto 1330 de julio de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 dela Parte 5 del Libro 2 del Decreto1075 de 2015 -Unico Reglamentario
del Sector Educacion” que reglamenta el registro calificado de programas de educacion superior y
se dictan otras disposiciones. A partir de esta norma, se desarrollan 9 condiciones de calidad, y se

establece el concepto de calidad, entendido como:

“El conjunto de atributos articulados, interdependientes, dindmicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones,

con el fin de promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas,


https://www.mineducacion.gov.co/CNA/1741/articles-186370_D1655.pdf
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académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”. (Consejo Nacional de Educacion
Superior, 2021, pag. 12)

En este sentido, este decreto determina que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, se
emprende desde los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, culturales y de extension, contribuyendo al avance y
fortalecimiento la comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad,
inclusion y sostenibilidad.

En este mismo sentido el Decreto 843 de junio 14 de 2020 “Por el cual se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 de la Parte5 del Libro 2 del “Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario
del Sector Educacion” integra los actores del Sistema Nacional de Acreditacion, regula las etapas
del tramite de acreditacion y reitera la competencia del Consejo Nacional de Educacion Superior-
CESU para la definicion del modelo de acreditacion en alta calidad, previa recomendacion del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Finalmente, el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, en sesion del 23 de marzo
de 2021 aprueba un documento el cual condensa los Lineamientos y aspectos por evaluar para
la acreditacion en alta calidad de programas académicos Consejo Nacional de Acreditacion

Republica de Colombia. Este documento condensa una serie de:

“lineamientos, los cuales corresponden al modelo de evaluacion de la alta calidad de los
programas académicos de nivel técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario,
especializacién médico-quirdrgica, maestria y doctorado que ofrecen las instituciones de educacién
superior en Colombia, el cual pretende ser holistico en el sentido de abarcar insumos, procesos,
capacidades, actividades y resultados de un programa académico; ser una herramienta de gestion
que apoye el mejoramiento continuo con proyecciones hacia el futuro, y servir como instrumento

de evaluacion” (Consejo Nacional de Educacion Superior, 2021, pag. 6)

i. Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado

El Consejo Nacional de Acreditacion, condensa todas estan leyes, decretos y resoluciones
y crea el documento Lineamientos para la acreditacion de programas (Consejo Nacional de

Acreditacién, 2006). Este documento contiene los lineamientos para el proceso de acreditacion de
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programas académicos de pregrado esfuerzo por simplificar el modelo, facilitar la tarea de
autoevaluacion, la evaluacion de pares y la evaluacion final, especificando aspectos propios de la

calidad de un programa académico, considerado como unidad de evaluacién

Asi mismo el documento mantiene la estructura del modelo de acreditacion del CNA, que
conoce la comunidad académica nacional: un marco legal, el marco conceptual, los objetivos, los
criterios de calidad, los factores de analisis, unas caracteristicas de calidad referidas
especificamente a programas académicos de pregrado y unos aspectos a considerar para cada una

de las caracteristicas, a partir de las cuales se sugieren unos indicadores.

Ademas reconoce que la acreditacion es un medio para reconocer hasta donde se cumple
ese proceso satisfactoriamente y para establecer qué tanto responde la educacion superior a las
exigencias que le plantea el desarrollo del pais. Destaca que el proceso de acreditacion tiene un
caracter voluntario y canaliza los esfuerzos de las instituciones para llevar a cabo la evaluacién

sistematica de sus programas y, en general, del servicio que prestan a la sociedad.

El objetivo es hacer perceptible, el grado de calidad alcanzado, y se ha procedido a
desplegar las caracteristicas en una serie de aspectos a evaluar, a través de los cuales se hacen
observables y valorables. Estos aspectos son cuantitativos y/o cualitativos, y los programas

podrén, segln sus condiciones particulares, hacer adaptaciones cuando se considere pertinente.

En la utilizacion del modelo, el programa debe emitir juicios sobre el cumplimiento de las
caracteristicas de calidad, asi como establecer las posibles alternativas de accion que permitan
avanzar en el logro de una mayor calidad, a partir de los aspectos a evaluar.

Es importan precisar que el documento se compone 384 Indicadores, de los cuales el 20%
habla de percepcion a nivel de todos los actores de la Institucién de Educacion superior, y el 13%

corresponde a Percepcion de Estudiantes.

Considera a la investigacion como un factor fundamental para lograr la acreditaciéon de

programas, Yy reconocen dos caracteristicas que dividen a la investigacion:

e La investigacion formativa: en donde la institucion ha definido politicas y

estrategias relacionada con el reconocimiento de que el aprendizaje es un proceso
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de construccién y de que la ensefianza debe contemplar una reflexion sistemética a
partir de la vinculacion entre la teoria y la experiencia pedagogica.

e Investigacion en sentido estricto: donde plantea que la institucion ha planteado
politicas claras y un compromiso explicito con la investigacion, donde se debe
incluir el fomento y evaluacion de aptitudes, actividades y difusion de productos y
proyectos de investigacion, asi como le reconocimiento de las lineas de

investigacion y la participacion de docentes y estudiantes en la investigacion.

A continuacién se presenta una tabla, hecha por el autor, para la comprensién de los factores

y caracteristicas, relacionada con el nimero de indicadores que contiene:
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Tabla 1 Indicadores para la Acreditacion de Programas de Pregrado (ElI Autor a partir de (Consejo Nacional de
Acreditacion, 2006))

Aspectos a Percepciones

Evaluar Indicadores Percepciones de Estudiantes
Factor 1: misidn, proyecto institucional y de programa
1 Coherencia y Pertinencia de la Misién 5 12 1 1
2 Orientaciones y Estrategias del proyecto institucional 2 2
3 Formacion integral y conctruccion de la comunidad academica 2 2
Factor 2: Estudiantes
4 Deberes y derehos de los Estudiantes 2 5 1 1
5 Admision y permanenia de Estudiantes 6 18 5 5
6 Sistema de Estimulos y Creditos para estudiantes 4 11 2 2
Factor 3: Profesores
7 Deberes y derechos del Profesorado 2 2
8 Planta profesoral 3 23 2 1
9 Carrera docente 6 18 3
10 Desarrollo profesoral 1 9 1
11 Interaccion academica de los profesores 1 5
Factor 4: Procesos Académicos
12 Interdisciplinariedad, flexiblidad y evaluacion del curriculo 5 18 3 2
13 programas de pregrado, posgrado y educacién continuada 5 15 4 1
Factor 5: Investigacion
14 Investigacion formativa 4 11 2 2
15 Investigacion en sentido estricto 4 37 5 3
Factor 6: Pertinencia e impacto social
16 Institcuion y entorno 7 18 6 1
17 Egresados e Institucion 4 9 4 1
18 Articulacién de funciones con el sistema educativo 3 8 1
Factor 7: Autoevaluacion y Autoregulaion
19 Sistemas de evaluacién y autoregulacion 2 9
20 Sistemas de Informacion 3 11 2
Factor 8: Bienestar Institcuional
21 Clima Instituional y estrcutura del Bienestar 4 14 4 4
22 Recursos y servicios para el bienestar intituional 2 6 2 2
Factor 9: Organizacion, Gestion y Administracion
23 Administracion y gestion y funciones institucionales 4 23 6 4
24 Procesos de comunicaion interna 1 7 3 3
Factor 10: Recursos de apoyo y planta fisica
25 Recursos de apoyo academico 13 48 14 10
26 Recursos fisicos 4 11 2 2
Factor 11: Recursos Financieros
27 Fuente de financiacién y patrimonio 2 12
28 Fgestion financiera y presupuestal 2 8
29 Presupuesto y funciones sustantivas 1 6 1 1
30 Organizacidn para el manejo financiero 1 6 1 1
Totales 105 384 75 47
100% 20% 13%

100% 62%
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ii. Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad
de programas academicos

Desde el segundo semestre de 2018, el Ministerio de Educacién ha comenzado a reflexionar
sobre el aseguramiento de la calidad de la educacion superior a traves de una serie de talleres
titulados " Calidad ES de Todos ", y a construir conjuntamente una nueva politica publica para la
educacion superior. En estos talleres se evidencid la necesidad de fortalecer el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y de lograr una mayor armonizacion con el
Sistema Nacional de Acreditacion, los cuales propenden por el mejoramiento de la calidad de la

educacion en un contexto local, regional y global.

En julio de 2019 se expide el Decreto 1330 mediante el cual se actualiza la normatividad
del registro calificado, establece las modalidades de oferta académica (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades) y reconoce la
diversidad de los niveles de formacion, técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario,
especializacién, maestria y doctorado. Asimismo, adopta un concepto de calidad como fundamento

para el reconocimiento de las condiciones de calidad tanto para instituciones como para programas

Como resultado de este trabajo, el Consejo Nacional de Educacién Superior, presenta el
documento, Lineamientos y aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de
programas académicos (2021). El cual es un trabajo de actualizacion, que se viene trabajando
desde el afio 2018, donde se presenta una propuesta para la actualizacion del modelo de
acreditacion en alta calidad a partir de la cual, y con fundamento en lo previsto en el Decreto 1075
de 2015 modificado por el Decreto 843 de 2020, después de varias revisiones y de una socializacion
a lo largo del pais, en julio 1 de 2020 se expide el Acuerdo 02 por parte del Consejo Nacional de
Educacion Superior — CESU, con elementos que actualizan el modelo y respetan la tradicion del
Consejo, la autonomia universitaria, incluyendo como elementos centrales el reconocimiento a la
diversidad de instituciones y programas académicos y la evaluacién de logros y resultados, en
particular los de aprendizajes, como adicionales al reconocimiento de las capacidades y procesos
que tradicionalmente se habian contemplado como parte de la evaluacion integral.

Este documento contiene los lineamientos (factores, caracteristicas y aspectos por evaluar)

para la acreditacion en alta calidad de programas académicos en correspondencia con su nivel y
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modalidad, y tiene como finalidad hacer aportes para elevar los niveles de calidad de los programas

académicos, teniendo como marco de referencia un sistema de evaluacion de la alta calidad acorde

con sus realidades, retos y posibilidades; y en Gltima instancia, para proyectar el fortalecimiento de

las capacidades de transformacion e impacto en la sociedad. (Consejo Nacional de Educacién

Superior, 2021, pég. 5)

El documento contempla, que la alta calidad de un programa académico implica considerar

los siguientes aspectos, 23 Aspectos, en total, pero a continuacion se relacionan los referentes a la

investigacion formativa y la investigacion cientifica (Articulo 15 del Acuerdo 02 de 2020 del

CESU)

El literal d) La existencia de procesos para la investigacion formativa y la
investigacion cientifica, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacion, en
sintonia con el saber universal y de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad
del programa académico.

El literal i) Capacidad de impactar a la sociedad y, en particular, a los sectores
empresariales publicos y privados, y a todos aquellos otros sectores que sea
necesario considerar para tejer relaciones significativas de largo plazo con el
entorno, a través de acciones de investigacion y proyeccién social o extension que
muestren resultados evaluables

El literal m) La consolidacion de proyectos de investigacion, de innovacion, de
desarrollo tecnoldgico o de creacion y las consiguientes publicaciones cientificas de
resultados, de acuerdo con la identidad, misién y tipologia de la institucién y del

programa académico.

Asi mismo consideran que los programas debe ser evaluados por factores, entre los cuales

se destacan el factor 2: Estudiantes, en donde se relacionan la siguiente caracteristica:

CARACTERISTICA 3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Se demuestra la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, innovacion, creacion artistica y cultural, y deportivas, asi
como en proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e

internacional y en otras acciones de formacion complementaria, en un ambiente
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propicio para la formacion integral, de acuerdo con el nivel de formacién y la
modalidad del programa académico

Presentacion del andlisis de la percepcion sobre las estrategias curriculares, de
extension, de investigacion y de bienestar que le permiten al estudiante acceder a
una formacién integral y al desarrollo de todas sus dimensiones sociales,
humanisticas, profesionales, emocionales, éticas y de responsabilidad social.
Presentacion del analisis de la percepcion de la participacion de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién, creacion artistica
y cultural, y deportiva, asi como en proyectos de desarrollo empresarial,
relacionamiento nacional e internacional y en otras de formacion continuada, de
acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa, y cuya eficacia es

evaluada permanentemente

CARACTERISTICA 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO

Los estudiantes evidencian habilidades y destrezas para el trabajo autbnomo que el
programa académico reconoce, evalla, fomenta y desarrolla en el proceso de
aprendizaje. La Institucion genera los medios, espacios y ambientes necesarios para
promover el trabajo autbnomo; promueve estrategias de seguimiento y desarrolla
actividades de mejoramiento de estas

Demostracién del impacto de las estrategias, mecanismos, actividades y recursos

disponibles para el desarrollo de la autonomia del estudiante.

CARACTERISTICA 7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

Apreciacién de los estudiantes sobre la aplicacién, por parte del programa

académico o institucién, de los estimulos académicos y apoyos socioecondmicos.
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En el factor 8, se deben especificar los aportes de la investigacion, la innovacién, el
desarrollo tecnoldgico y la creacidn, asociados al programa académico y se compone de las

siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA 34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA INNOVACION Y LA CREACION

e Evidencia de la implementacion de proyectos, estrategias y métodos que, a traves
de resultados de aprendizaje, demuestran el desarrollo de habilidades y destrezas
investigativas o de creacion artistica, propias del nivel de formacién del programa
académico, en coherencia con la naturaleza, tipologia y perfil de la institucion.

e Evidencia, a través de la medicién y sus resultados, del desarrollo de las
competencias investigativas, de innovacion o creacion artistica y cultural en los
estudiantes, derivados de una ruta de formacion con estrategias implementadas a lo

largo del curriculo.

CARACTERISTICA 35. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA INNOVACION Y LA CREACION

e Evidencia de que los profesores en las practicas de aula involucran su propia experiencia y
resultados de creacion artistica y cultural o de investigacion.

e Evidencia de actividad investigativa del programa académico, vinculada a grupos de
investigacion clasificados el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Evidencia de la contribucion de los profesores al desarrollo de habilidades investigativas
de sus estudiantes, mediante la existencia de estrategias como semilleros de investigacion

u otras préacticas formativas.
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5. Capitulo I11: Marco Metodoldgico

Es indispensable que los futuros egresados universitarios comprendan la necesidad de
desarrollar competencias investigativas, que no solo les permitan generar nuevo conocimiento si
no que les brinde la posibilidad de resolver las situaciones en contexto de los problemas que se

presenten en su actividad laboral.

La metodologia planteada pretende recolectar las percepciones que tienen los estudiantes,
ante los escenarios de investigacion formativa y la formacidn investigativa, que actualmente se

Ilevan a cabo dentro del programa de arquitectura de una universidad publica.

5.1Enfoque Metodoldgico

La investigacion esta visionada desde un enfoque cualitativo, el cual permite interpretar
informacidn que el sujeto tiene de una realidad, es decir, permite estudiar a la gente a partir de lo

que dicen y hacen las personas en un escenario social y cultural.

Hernandez Sampieri (2010, pag. 9) expone que este enfoque se basa en métodos de
recoleccion de datos no estandarizados ni completamente predeterminados. La recoleccion de los
datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes (sus emociones,
prioridades, experiencias, significados y otros aspectos subjetivos) con esto la investigacion
pretende, diagnosticar como se llevan a cabo los procesos investigativos en el programa de
arquitectura, desde la experiencia que han tenido los estudiantes y profesores. Por tanto apunta
hacer una investigacion centrada en los sujetos (Estudiantes y Profesores), que reflexionan acerca

de una realidad (como se encuentra la investigacion en el programa)

Es claro que el investigador interactta con los participantes y con los datos, en busca de
respuestas a preguntas que se centran en la experiencia social, como se crea y cémo da significado
a la vida humana (Taylor & Bogdan, 1984) mediante la interpretacion una serie de informacion
recogida en instrumentos como entrevistas, conversaciones, memoria, entre otras, con el propésito
de indagar en lo mas profundo del significado de lo que se investiga. (Herndndez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, pag. 34)
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5.2 Perspectiva Metodoldgica

La perspectiva metodologia esta centrada en el Disefio Fenomenoldgico. Estos disefios se
enfocan en las experiencias individuales subjetivas de los participantes. El centro de indagacion de
estos disefios reside en la(s) experiencia(s) del participante(es). (Salgado Lévano, 2007, pag. 73)
ya que esta centrado como los individuos comprenden los significados de las experiencias vividas.
Por tanto el disefio fenomenoldgico, va orientado a trabajar la forma de como los estudiantes ven

el uso de la investigacion dentro del programa.

Ademas el disefio fenomenoldgico no solo pretende describir y entender los fendmenos
desde el punto de vista de cada participante si no que plantea una la perspectiva que ha sido
construida colectivamente (Creswell (1998) citado por (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,
& Baptista Lucio, 2010, pag. 515) por tanto el desarrollo de la investigacion, se mira desde 2
perspectiva por una parte los estudiantes, que requieren de esta competencia para ponerlas en
préactica en su vida laboral; y por otra los docentes, en relacion en si estd capacitado, para dar

instrucciones de como investigar o si ha hecho investigaciones en si.

5.2 Alcance de la Investigacién

La investigacion es descriptiva porque se describiran los fendmenos encontrados de
manera explicativa y con proyecciones a soluciones futuras. Hernandez Sampieri (2010),
expone que la investigacién en su tipo de accion y descriptiva se basa en caracterizar a los

fendmenos en estudio de manera que dicha explicacién sea una linea de la realidad.

Las investigaciones con alcance descriptivo pretenden hacer caracterizaciones de
fendmenos, hechos, grupos o acontecimientos, de tal forma que detallan, especifican, narran,
precisan las condiciones, caracteristicas, componentes, cualidades, propiedades que revisten los
elementos constitutivos de un problema de investigacion. (Fundacidn Universitaria Catélica del
Norte, 2010) Por tanto este alcance es preciso para la investigacion ya que busca generar
explicaciones causales o interpretaciones generales, si no la caracterizacion del problema, el

cual puede dejar abierto un abanico extenso de posibilidades de interpretacion.
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5.3 Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo Estudio de Caso, la cuales es una forma de abordar un hecho,
fendmeno, acontecimiento o situacion particular de manera profunda y en su contexto, lo que
permite una mayor comprension de su complejidad y, por lo tanto, el mayor aprendizaje del caso
en estudio. (Duran, 2012)

Consiste en la observacion detallada de un Unico sujeto o grupo con la meta de generalizar
los resultados y conocimientos obtenidos, que se centra en estudiar un fendmeno en profundidad
en lugar de usar la estadistica para sacar conclusiones generales. Es decir va de lo particular a lo

general.

5.4 Contexto y Sujeto de la Investigacion

5.4.1 Contexto

La investigacion se llevara a cabo en una universidad puablica, ubicada en la region
nororiental de Colombia, con una amplia gama de programas académicos, cuenta con 56 programas
de pregrado, 15 especializaciones y 11 maestrias, que van desde las artes, pasando por las ciencias
basicas y empresariales, hasta programas de salud, educacion e ingenierias y arquitectura,
distribuidos en 7 facultades.

Asi mismo, varios de sus programas han recibido la mé&xima certificacion del CNA, con
acreditacion de Alta Calidad, situacion que ha hecho posible que edite 9 revistas cientificas, y

cuente con convenios inter-institucionales con universidades de otros paises.

Actualmente cuenta con aproximadamente 30.066 estudiantes, de los cuales el 94,3% en
programas de pregrado y el 5,7% restante en programas de postgrado. Esta alta cifra en estudiantes
de pregrado, se debe a que posee un sede principal, dos en otros municipios, y diferentes CREAD,
para la formacion a distancia distribuidos en todo el pais. De esta poblacidn, la sede principal cuenta

con 13.587 estudiantes, donde 7.475 son de la facultad de Ingenierias y arquitectura.

Por ser una institucion de caracter pablico y estar localizada en un municipio que depende

de netamente de la actividad de la universidad, la poblacion de estudiantes que atiende es del 59%
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para el estrato 1, 32% para el estrato 2 y el 9% para los demas estratos. Ademas que el 69% de la
poblacion depende de los padres para su sostenimiento dentro de la universidad y expresan que

escogen a la universidad, debido a sus costos de matricula.

5.4.2 Sujetos de la Investigacion

La poblacion de investigacion, esta dirigida a los estudiantes matriculados en Decimo
semestre de la carrera de arquitectura de una universidad publica de la region nororiental
Colombiana. Por consiguiente la muestra estd conformada por los estudiantes matriculados en
decimo semestre y que hayan cursado la asignatura de Metodologia de la Investigacion, durante el
semestre academico 2020-2. Asi mimo se consideran a los estudiantes, matriculados en la
asignatura de Seminario de Trabajo de Grado y tengan como opcion de grado Trabajo de

Investigacion.

Como criterios de inclusion en la muestra se considerd a los estudiantes matriculados en la
asignatura Metodologia de la Investigacion y Seminario de Trabajo de Grado, matriculados en X
semestre de arquitectura durante el semestre académico 2020-2, de una universidad publica de la
region nororiental Colombiana y que firmen el consentimiento informado, aceptando su

participacion.

Se establecié como criterio de exclusion a los estudiantes que por algin motivo se retiren
de las asignaturas durante el semestre académico mencionado o no firmen el respectivo
consentimiento informado. Ademas se excluyen aquellos estudiantes que poseen asignaturas
pendientes de semestres anteriores, o que por el contrario estén adelantando asignaturas, por no
contar con todas las asignaturas que deben cursar antes de presentarse en las asignaturas de
Metodologia de la Investigacion y Seminario de Trabajo de Grado.

5.5 Técnicas de recoleccion de la Informacion

Ya que la investigacion es de tipo Estudio de Caso, que se encargan en estudiar un
fenomeno en profundidad, y con un alcance de investigacion Descriptivo, la cual no busca medir

los fendbmenos, si No que se centra en la presentacion de sus caracteristicas, que este caso esta
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mediada por la percepcion de los estudiantes frente a la formacidn investigativa y la investigacion
formativa, se presentan tres técnicas: la investigacion documental, la encuesta y las entrevistas a

estudiantes.

5.5.1 Investigacion documental

Roberto Hernandez Sampieri et al (2010) plantea que la investigacion documental consiste
en detectar, obtener y consultar la bibliografia y otros materiales que parten de otros conocimientos
y/o informaciones recogidas moderadamente de cualquier realidad, de manera selectiva, de modo

gue puedan ser Utiles para los propdsitos del estudio.

En este sentido, la investigacion documental, es un conjunto de operaciones encaminadas a
representar un documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma original, con la
finalidad posibilitar su recuperacion posterior e identificarlo. Se debe enfocar exclusivamente en

el tema de estudio sin perderse en otros temas ajenos al mismo.

Entonces la investigacién documental es un proceso basado en la bisqueda, recuperacion,
andlisis, critica e interpretacion de datos secundarios; es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas, con el propdésito

de aportar de nuevos conocimientos 0 maneras de ver la realidad. (Arias Odon, 2006)

5.5.2 LaEncuesta

La encuesta es el “método de investigacion capaz de dar respuestas a problemas tanto en
términos descriptivos como de relacién de variables, tras la recogida de informacién sistematica,
segun un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la informacion obtenida” (Buendia
Eisman, Colas Bravo, & Hernandez Pina, 1998). De este modo, puede ser utilizada para entregar
descripciones de los objetos de estudio, detectar patrones y relaciones entre las caracteristicas

descritas y establecer relaciones entre eventos especificos.

Sin embargo en esta investigacion la encuesta sirve para complementar otros métodos,

permitiendo el seguimiento de resultados y profundizando en las razones de la respuesta de las



47

personas (kerlinger, 1997). Se pretende que esta permita escoger a las personas para la realizacion
de la entrevistas y den un panorama claro de las clasificacién sociodemografica de los estudies y

los conocimientos previos que tiene sobre investigacion.

Se puede definir la encuesta, siguiendo a Carlos Garcia Ferrando (2016), como «una técnica
que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se
recoge y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una poblacion o
universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de

caracteristicas»

5.5.3 Entrevistas

Para la investigacion, la entrevista es fundamental, ya que permite el desarrollo del
objetivo principal de esta. La informacion recolectada es de forma oral y personalizada sobre
acontecimientos, experiencias, opiniones de personas, que en el caso es conocer las experiencias
en las asignaturas de investigacion, y las percepciones sobre la importancia de formacion

investigativa en los pregrados de arquitectura.

El propoésito de las entrevistas es obtener respuestas sobre el tema, problema o topico de
interés en los términos, el lenguaje y la perspectiva del entrevistado (“en sus propias palabras™). El
“experto” es el mismo entrevistado, por lo que el entrevistador debe escucharlo con atenciéon y
cuidado. Nos interesan el contenido y la narrativa de cada respuesta (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, pag. 420) aqui lo importante es determinar por medio
de las palabras del entrevistado las perspectivas, situaciones, problemas, soluciones, experiencias

que ellos tienen respecto a sus vidas (Munarriz, 1992, pag. 112)

Para la investigacion se plantea una entrevista semiestructurada. La cual es una
conversacion cara a cara entre entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una serie
de preguntas, que parten de los interrogantes aparecidos en el transcurso de los analisis de los datos.
(Munarriz, 1992, pag. 113).
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Miguel Martinez (citado en (Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Herndndez, & Varela
Ruiz, 2013, pag. 163), hace las siguientes recomendaciones para llevar a cabo entrevistas

semiestructuradas:

e Preguntas agrupadas por temas o categorias

e Elegir un lugar agradable que favorezca un didlogo

e Explicar al entrevistado los propdsitos de la entrevista

e Seguir la guia de preguntas de manera que el entrevistado hable de

manera libre y espontanea.

5.6 Instrumentos de Recoleccién de la Informacion

5.6.1 Fichas de Contenido

Las fichas de contenido son documentos escritos con un contenido breve conciso y selectivo
extraido de un tema durante el estudio del mismo. En ellas se coloca la informacion méas importante
que se utilizara posteriormente, siendo una herramienta que ayuda a ordenar y clasificar los datos
consultados, pero sobre todo colocando observaciones y criticas de manera sintética (Robledo
Meérida, 2006)

Las ventajas de las fichas son muchas entre otras: ofrecen la posibilidad de poder encontrar
informacidn rapidamente, como un excelente auxiliar de la memoria, clasifican en aspectos muy
especificos que conviene extraer y abrir ficha con ello, permite hacer relaciones al leer otro articulo

y encontrar datos sobre el mismo tema.

En este tipo de ficha, el investigador pone de manifiesto su habilidad para profundizar en
el tema, realizando una unidn entre la lectura y la reflexion, dando como resultado “informacion

valiosisima”

El tipo de fichas de contenido a utilizar es la Fichas Textuales, donde el contenido
corresponde integramente a lo dicho en la fuente de informacion, que no altera el significado o la
intension con que fue emitido el mensaje por el autor. Es importante que la informacion relacionada

sea copia textual del texto original, sin alteraciones gramaticales y estilo de texto.
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5.6.2 Cuestionario de Encuesta

Un cuestionario es un conjunto de preguntas escritas utilizadas para obtener informacion
indistintamente para evaluar a una sola persona, actividad u objeto El cuestionario puede ser
respondido por mas de una persona, donde las respuestas forman parte de un analisis estadistico,
ya que con la informacion obtenida se pretende evaluar a un grupo de personas, actividad u objeto,

mediante las respuestas hasta llegar a una conclusion.

Entonces tenemos podemos definir al cuestionario de encuesta como el “documento que
recoge de forma organizada los indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la
encuesta” (Rojas, Fernandez, & Pérez, 1998) . De esta definicion podemos concluir que la palabra
encuesta se utiliza para denominar a todo el proceso que se lleva a cabo, mientras la palabra
cuestionario quedaria restringida al formulario que contiene las preguntas que son dirigidas a los

sujetos objeto de estudio.

5.6.3 Cuestionario de entrevista

La entrevista semi-estructurada, depende de un cuestionario de preguntas. Un
cuestionario nos ayudar a obtener la informacidn necesaria dada que la investigacion tiene por
objetivo conocer la magnitud de un fenémeno social, su relacidén con otro fendGmeno o cémo o por
qué ocurre, especialmente en el caso de que sea necesario conocer la opinién de una gran cantidad

de personas (Martinez, 2002 citado por (Fernandez Nufiez, 2007)

Se presenta con preguntas abiertas que no delimitan de antemano las alternativas de
respuesta, dejando un espacio libre para que el encuestado escriba la respuesta. Esto permite

respuestas mas amplias y redactadas con las propias palabras del encuestado.

5.7 Desarrollo del Trabajo de Campo

El trabajo de campo, se realizan dentro de investigaciones que implican en su desarrollo la
comprension de fendmenos sociales en sus escenarios naturales, mediante la combinacion de

diversas fuentes de informacion, tales como observacion y entrevistas (Di Virgilio, y otros, 2007)
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lustracion 2 Esquema del Desarrollo del Trabajo de Campo (El Autor)

El trabajo de campo en la investigacion cualitativa es un proceso que no se debe de tomar
a la ligera, sino que, por el contrario, debe de planificarse cuidadosamente. Este implica un
acercamiento con la realidad que se busca estudiar, de ahi la importancia de realizar el proceso de
manera organizada y ética; ya que es gracias al acercamiento de las vivencias y experiencias de las
personas, que podemos comprender complejas realidades sociales. En el caso de la investigacion,

esta se desarrollara en fases o etapas, las cuales se detallan a continuacion:

5.7.1 Fase 1: Recogida de la Informacién

Esta fase comienza con organizacion y planificacion de los datos a recoger, que estan dado
por tres capitulos de la investigacion, donde se especifica el problema, marcos de referencia y la
metodologia. Asi mismo comienza a gestionar los permisos institucionales para realizar el ejercicio
investigativo, y la conformacién de los equipos de trabajo. Una vez realizado esto, se procede con
el anélisis documental, mediante las fichas documentales, a los documentos como: Proyecto

Educativo Institucional, Curriculo y Plan de estudio del Programa de arquitectura, hojas de vida de
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docentes, documentos de biblioteca referentes a publicaciones de investigaciones del programa y

la pagina web del programa, estos documentos deben relacionar la siguiente informacion:

Tabla 2. Informacion a relacionar en las fichas de contenido (El Autor)

Tecnica Revision de Documentos
e G Instrumento Fichas de Contenido
Fuente =
g285| 3 g
g ® G ° o
Marco Teorico §532 = S
23| 3
Dimensién Categoria Subcategorias -
Politica Politica Institucional de X x
Institucional Investigaciones
Asignaturas de Metodologia de la X
Investigacion
. Modalidad de Trabajo de Grado X
o Curriculo del
® Programa . L,
£ Lineas de Investigacidn X X
(o]
[V
35 Recursos disponibles X
&
.20
2 Formacién Academica en Investigaion Hoja de Vida
E Docentes
Estrategias Utilizadas en Clase
Participacion
Estudiantes
Metodo Cientifico
Politica Politica Institucional de X
S Institucional Investigaciones
2
i) Semilleros de Investigacion X
=]
3 Programa
>
£ Estimulos X
c
e
=}
E Docentes Articulos publicados BiBlioteca
5
= Partipacion en encuentros de
Estudiantes X pA ., Pagina Web
investigacion

La ficha utilizada se enlaza en el Anexo A. Con esto se tendria la informacion sobre el

estado, politicas de las investigacion dentro del programa y demas informacion que permita

establecer como el programa visiona y mantiene actividades, estrategias que definen vy

conceptualizan la investigacion formativa y formacion investigativa, que permiten el desarrollo de

la competencia investigativa.

Al mismo tiempo de analisis documental, se desarrolla las encuestas sociodemograficas,

que permiten la relacién de estudiantes y cuales seran escogidos para la realizacion de las

entrevistas. Es importante que los estudiantes seleccionados cumplan con los criterios de inclusién
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y firmen el consentimiento informado para la utilizacion de datos para la investigacion. Estos dos

instrumentos se relacionan en el anexo B y C, respectivamente.

Una realizada la encuesta, la cual nos arroga caracteristicas demogréficas de los estudiantes,
se escogen los participantes para la entrevista de Percepcidn de Estudiantes. Esta se relaciona en el

anexo D de la investigacion. Y se obtienen datos a partir de 3 categorias:

e Seleccion: enfocados en los intereses y gustos, que tienen los participantes por
realizar actividades enfocadas a la investigacion.

e Interpretacion: estas preguntas se enfocan en saber los conocimientos que tienen
los estudiantes sobre definiciones, métodos y actividades para hacer procesos
investigativos.

e Juicio de Valor: Esta categoria esta orientada a establecer a partir de seleccion e
interpretacion, que juicios de valor establecen los estudiantes para la formacion

investigativa e investigacion formativa.

En sintesis tenemos tres tipos de datos: los de las fichas de contenido, que son las
definiciones y concepciones, que tiene la universidad y el programa sobre las competencias
investigativas. Por otro lado, de las encuestas obtenemos las caracteristicas sociodemograficas, y
posibles participantes para la entrevista. Y finalmente la entrevista, datos de percepcién, que
permiten tener una perspectiva de los juicios de valor que tienen los estudiantes sobre formacion

investigativa e investigacion formativa.

5.7.2 Fase 2: Andlisis de Resultados

Esta fase se compone por la seleccion y clasificacion de la Informacion por categorias. Esto
permite que se organicen los datos obtenidos de la fase anterior, y se establezcan un panorama de
como se la competencia investigativa desde la universidad, el programa y los estudiantes. Con esto

se realizara la Triangulacion de la informacién, dados por los instrumentos.

La triangulacién dentro de métodos es la combinacién de dos o0 mas recolecciones de datos,
con similares aproximaciones en el mismo estudio para medir una misma variable. El uso de dos o
mas medidas cuantitativas del mismo fendmeno en un estudio, es un ejemplo. La inclusion de dos

0 mas aproximaciones cualitativas como la observacion y la entrevista abierta para evaluar el
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mismo fendmeno, también se considera triangulacién dentro de métodos. Los datos
observacionales y los datos de entrevista se codifican y se analizan separadamente, y luego se
comparan, como una manera de validar los hallazgos. (Betrian Villas, Galitd Gispert, Garcia

Merino, Jové Monclus, & Macarulla Garcia, 2013).

5.7.3 Fase 3: Presentaciéon de Resultados

Esta es la ultima fase del trabajo de campo, y consiste en que una vez seleccionados,
jerarquizados y clasificados los datos, se realiza una tabulacién, de las percepciones y valoraciones

de los estudiantes, para una interpretacion de resultados y la presentacion del informe final

La interpretacion es el proceso mental mediante el cual se trata de encontrar un significado
mas amplio de la informacion empirica recabada. Los resultados de un estudio avanzaran en la
explicacion, comprension y conocimiento de la realidad social, y contribuirdn a la teorizacion o
intervencion sobre la misma. La investigacion cualitativa se preocupa por el significado que los

participantes atribuyen a sus practicas y a las situaciones educativas en las que se desarrollan.
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Conclusiones

De acuerdo a lo anterior, se deduce que la investigacidn contribuye ampliar las discusiones
acerca de las percepciones de los estudiantes frente a la investigacion formativa y formacion

investigativa, pero se puede precisar que:

Las percepciones que tienen los estudiantes sobre la investigacion formativa en la carrera
de arquitectura, exponen que existe una diferencia entre lo que el estudiante asimila y comprende
de las competencias investigativas en el campo de una formacion estructurada visionada desde un
curriculo universitario que busca que el educando sea capaz de investigar problemas dentro y fuera
de la universidad. El estudiante en su formacion investigativa toma aspectos de su cultura, contexto
y sociedad en general, esto hace que se construyan opiniones y conceptos a lo largo del desarrollo
de las actividades universitarias. La mayoria de las opiniones de los estudiantes del décimo
semestre apuntan que es muy poca la formacion en investigacion que se recibe en las diferentes
asignaturas del programa sin embargo existen docentes que le inculcan la investigacion como tal

para un mejor desempefio profesional.

El marco tedrico planteado expone que la investigacion formativa obedece a ciertas
categorias curriculares que se deben incentivar desde los primeros afios escolares y darle
continuidad en la universidad de manera que el educando sea un investigador con competencias
desarrolladas y visione una perspectiva desde su modalidad o carrera, esto hace que el producto
adquirido sea un ente con buen desempefio profesional. Desde los autores (Koeppen, Hartig, &
Klieme, 2015) las competencias son construcciones de habilidades complejas que son especificas
del contexto, entrenables y estrechamente relacionadas con la vida real, la modelizacion tedrica, su
evaluacion y el uso de los resultados de la evaluacion en la practica presentan nuevos desafios para

la investigacion psicoldgica y educativa.

Cabe destacar aunque los avances en las competencias investigativas en el pregrado son
importantes, desde la normativa colombina, el mayor desarrollo y consolidacion de la competencia

investigativa sera posible en los estudios de maestria y doctorado, pero se destaca que toda la
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formacion que se recibe antes, es investigacion formativa (Cerda Gutiérrez, 2007) y que sirve de
soporte importante para la investigacion cientifica propiamente dicha.

Los procesos actuales de acreditacion de los programas, requieren que se mencionen las
percepciones de los estudiantes pero no establece que se debe hacer, o si se debe analizar e
interpretar estas percepciones. Sin embargo dentro de la acreditacion de alta calidad, si se requiere
que sean analizados e interpretados las percepciones de los estudiantes, entonces esta investigacion
propone que la investigacion formativa se lleve a cabo con la formacién de un curriculo innovador

en el campo de la investigacion de la carrera de arquitectura.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje debe tener en cuenta nuevas
metodologias, como el anélisis e interpretacion de las percepciones de los estudiantes, y promover
en las diferentes actividades que se realicen dentro de un programa formativo la adquisicion de
nuevas competencias, ejerciendo conocimientos mas objetivos y contrastado con competencias
transversales (autonomia, liderazgo, autocritica) y aumento de la motivacion y autoestima en los
estudiantes. Este panorama abre la posibilidad de nuevas lineas emergentes para el estudio de la
influencia de las percepciones frente a los conocimientos impartidos, la asimilacion de
conocimientos por parte de los estudiantes de acuerdo a sus intereses y necesidades, como también

el incentivar en los programas la interiorizacion efectiva de las competencias investigativas.

La investigacion formativa y la investigacion cientifica dentro de la carrera de arquitectura
debe asumirse como una profesion que debe conllevar a los desarrollos de los disefios desde el
plano de la formulacién de proyectos donde la investigacion sea una linea que acomparie al
egresado con fortaleza investigativa y sea capaz de proponer innovaciones en su perfil profesional.
Las universidades deben acondicionar sus curriculos para que la investigacién sea un proceso
inmanente en cada carrera desde la perspectiva de las competencias desarrolladas dentro y fuera de
la universidad. La valoracion de la investigacion debe establecer un modelo pedagdgico que

enmarque las posibilidades de un cambio en la formacion de las profesiones.

En el &mbito de la investigacion universitaria es necesario que se orienten las pautas
necesarias desde los primeros semestres para que los estudiantes cuando lleguen a los semestres

avanzados tengan una referencia del campo de la investigacion, de tal manera que esta se constituya
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en un pilar fundamental en cualquier carrera profesional. El desarrollo de la investigacion conlleva
a tener estudiantes con competencias curriculares en las fases o enfoques que requiere el campo
investigativo, esto le da mayor potencia o fortalecimiento a los programas universitarios desde el
punto de vista de la capacidad para enfrentar las realidades o problemas que se presenten a lo largo
de los estudios, de otro lado el fortalecimiento del curriculo universitario cobra méas fuerza
academica porque la investigacion es el sustento para futuras aprobaciones del pensum
universitario. La carrera de arquitectura es una profesion que necesita de un curriculo en
investigacion méas acorde con los programas que desarrolla la linea de conocimientos, es decir la
planeacion, el disefio todo esto hace parte de una cultura que al momento de construir se necesita
de saber el contexto donde se va a construir el proyecto de tal manera que resulta imprescindible

saber investigacion y sus correspondientes intervenciones.

El curriculo en investigacion es una linea que se necesita no solo en la carrera de
arquitectura sino en las demas carreras, siempre la investigacion hara parte de ese conglomerado
de las profesiones que tienen acceso a disefiar sobre la base de la sociedad que presenta dificultades
en todas sus formas urbanas y culturales. Se espera que este trabajo tenga eco y se haga una linea

curricular en investigacion que fortalezca los procesos académicos.
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Anexo A: Fichas de Contenido

Fchas de Contenido

LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN EL PREGRADO EN ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA. Percepcionesy
Valoraciones de los Estudiantes

Documento Observaciones

Tema
Subtema
Referencia
Contenido

Fecha de Consulta

62




Anexo B: Encuesta

63

Encuesta Sociodemografica

‘ LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN EL PREGRADO EN ARQUITECTURA EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA. Percepciones y Valoraciones de los Estudiantes

|Nombre del Estudiante: |

|Numero de Identificacién: |

Fecha de Realizacion:

Marque con una X:

1. Edad: 2. Sexo

. Semestre Matriculado

16- 18 afios a |Masculino Decimo

19-20 afios b |Femenino Noveno

O ||l |W

21-22 afios Octavo

desacuerdo

Totalmente en

a
b
c
d

23-25 afios

En desacuerdo

Ni acuerdo ni
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente

Deacuerdo

Informacion General

¢Es fundamental para la Universidad realizar investivacion?

Es necesaria la Investigacion para el programa de arquitectura?

Es necesaria la Investigacion para el programa de arquitectura?

Se desarrolla la Investigacion dentro del programa?

4
5
6
7
8

Cuenta el programa con la infraestructura para hacer investigacion?

Investigacion Formativa

9

¢Considerad qué losdocumentos institucionales apoyan la investigacion en la Universidad?

10

¢Te han infundido asignaturas de investigacion durante tu carrera?

11

éSabes cuales son las modalidades de Trabajo de Grado?

12

¢Te han dado a conocer lineas de investigacidn en tu carrera de arquitectura?

13

¢Es facilmente acceder a informacion para hacer investigacion dentro del programa?

14

éconoce las hoja de vida de los docentes?

15

¢Consideras que los docentes cuentan con formacion que les permita realizar investigaion?

16

¢Utilizan los docentes estrategias que incentiven la investigacion?

17

Haz realizado actividades o elaborado documentos basado en las lineas de investigacion de tu carrera?

18

¢Utilizas en Metodo cientifico?

5. Formacion Investigativa

19

¢Los documentos y politicas del programa ayudan a que se haga investigacién en pregrado?

20

¢Conoces los semilleros de investigacidn, que hay en el programa?

21

¢Consideras que los semilleros contribuyen a la investigacion dentro del Programa?

22

Has recibido estimulos académicos por realizar trabajos de investigacion

23

é¢Conoce si los docentes participan en Proyectos de investigacion?

24

¢Es necesario que los estudiantes participen de los encuentros interuniversitarios de Investigacion?

25

¢has paticipado de encuentros de Investigacion como ponente?

6. Seleccion para la Entrevista

26

Te encuentras matriculado en Seminario de Trabajo de Grado

Si

No

27

Tienes como opcion de grado Trabajo de Investigacidn.

Si

No

28

Ya cursaste la asignatura de Metodologia de la Investigacion

Si

No

29

Posees asignaturas pendientes de semestres anteriores

Si

No

30

¢Te encontrarias interesado en realizar una entrevista?

Si

No

| Firma Estudiante:

Datos del Encuestador

Nombre: |

Identificacion:
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Anexo C: Consentimiento Informado

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN
INVESTIGACION

Fecha:

Titulo:
LAS COMPETENCIAS INVE§TIGATIVAS EN EL PREGRADO EN ARQUITECTURA EN
LA UNIVERSIDAD PUBLICA. Percepciones y Valoraciones de los Estudiantes

Yo, una vez informado sobre
los propositos, objetivos, procedimientos de intervencion y evaluacion que se llevaran a cabo en
esta investigacion y los posibles riesgos que se puedan generar de ella, autorizo a JOSSEPH G
SOLORZANO LIZARZO, estudiante de la especializacion en Docencia Universitaria, de la
Universidad Piloto de Colombia, para la realizacion de los siguientes procedimientos:

1. Grabacion y digitalizacion de Entrevista
2. Anélisis e interpretacion de la entrevista

Adicionalmente se me informé que:

e Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en
libertad de retirarme de ella en cualquier momento.

¢ No recibiré beneficio personal de ninguna clase por la participacion en este proyecto
de investigacion. Sin embargo, se espera que los resultados obtenidos permitiran
mejorar los procesos de investigacion dentro del programa de arquitectura.

e Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion seran tratados
confidencialmente. Esta informacion sera archivada en papel y medio electrénico.
El archivo del estudio se guardara en la Universidad Piloto de Colombia bajo la
responsabilidad de los investigadores.

e Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al
anonimato, los resultados personales no pueden estar disponibles para terceras
personas como empleadores, organizaciones gubernamentales, compafiias de
seguros u otras instituciones educativas.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de
manera libre y espontanea.

Firma
Documento de identidad No. de
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Anexo D: Entrevista Estudiantes

FORMATO DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Fecha:

Titulo:
LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN EL PREGRADO EN ARQUITECTURA EN
LA UNIVERSIDAD PUBLICA. Percepciones y Valoraciones de los Estudiantes

Objetivo:
Establecer la percepcion de los estudiantes frente a la investigacion formativa y la Formacion
Investigativa el programa de arquitectura

Estimado estudiante: esto es una entrevista que se te hace con el fin de obtener informacion sobre
las competencias investigativas dentro de la carrera de arquitectura. Tu respuestas deben ser lo mas
objetivas posibles, de ello depende la realizacion de un buen trabajo.

Las respuestas seran grabadas, para luego ser trascritas y tus respuestas utilizadas para el analisis
de la informacion dentro de la investigacion. Por lo que debes expresar tu consentimiento a ser
grabado y expresarlo de manera clara. Ademas de diligenciar el formato de consentimiento
informado para la participacién en investigacion.

Datos Personales:

Nombre del Estudiante:

Documento de identidad No. de

Entrevista:
Percepcién de los Estudiantes:

¢Se encuentra interesado en hacer investigacion?
¢Ha hecho investigacion, o le gustaria pertenecer a un grupo de investigacion?

¢Para usted que es investigacion?

¢Sabe la diferencia entre investigacion formativa y formacion investigativa?

1

2

3

4. ¢Sabe a que hace referencia el adquirir la competencia investigativa?

5

6. ¢Escogid usted esta Universidad porque se destaca en materia de Investigacion?
7

¢ Considera usted, que participa en un programa que ensefia a investigar?



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
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¢De qué manera la investigacion ha estado involucrada en las asignaturas que ha
visto en su pregrado?

¢Cual es su opinion sobre la intensidad y los contenidos de las asignaturas
relacionadas con investigacion que recibe o recibio durante el pregrado?
¢Considera los trabajos de grado pertinentes para evaluar la investigacion dentro del
programa?

¢Usted cree que las lineas de Investigacion son pertinentes para el contexto de la
universidad?

¢ Qué espacios le brinda para aprender o practicar la investigacion?

¢Cuél es su percepcion sobre los semilleros de investigacion para aprender a
investigar?

¢Considera que los docentes estan suficientemente formados para hacer
investigacion?

¢ Es necesario utilizar otras estrategias para incentivar la investigacion?

¢ Es pertinente que los docentes, publiquen articulos, para incentivar la investigacion
en los estudiantes?

¢Usted cree que lo estudiantes participan activamente en las actividades de
investigacion?

¢Por qué le parece importante investigar durante el pregrado?

Acciones para Mejorar

¢ Qué sugerencia usted pensaria que podria mejorar la investigacion en el pregrado?
¢Cémo podria mejorar el curriculo de arquitectura con respecto a la investigacién
formativa?

¢Como podrian los docentes motivar a mas estudiantes a que participen en
investigacion durante su pregrado?

¢ Qué elementos aporta esta discusion a la investigacion formativa?



