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Abstract \Y

The massive migraon of the Venezuelan people to Colombia in search of better job
opportunities and better quality of life, allows us to analyze the labor inclusion context of the
Venezuelan migrant population. This research was developed in a quantitative way with an
exporatory descriptive scope, where the objective was to analyze what are the characteristics of
the Venezuelan migrant population that lead to the labor insertion in the city of Bogota? Obtaining
that the migrants present difficulties at the moment of plstgia formal job in Colombia. The
need for a better quality of life for their families is the main reason to migrate, accepting informal
jobs for daily income, feeling that they do not have the same job opportunities compared to the
natives.

Keywords:Inclusion, migration, population.

Resumen

La migracion masivadel pueblo venezolano a Colombia en busca de mejores
oportunidades de trabajo y mejor calidad/iia permiteanalizar el contexto de inclusion laboral
de poblacién migranteenezolana. §a investigacién se desarrollé6 de manera cuantitativa con un
alcance descriptivo exploratorio, donde el objetivo era analizar ¢ cudles son las caracteristicas de
la poblacion migrante venezolana que llevan a la insercion laboral en la ciudad de Bogota?
Obhteniendoque los migrantes presentan dificultades en el momento de obtetrabajo formal
en Colombia. k necesidadna mejor calidad de vida pasas familias es la ran principal para
migrar, aceptandtrabaje informalespara ingresos diarios, siehdoque no tienen las mismas

oportunidades de trabajo en comparacion con los sativo

Palabras Clave: Inclusién, migracion, pobdeci



Tabla de Contenido Vi

INTRODUGCCION. .....oeeeeeeeee oot eeee et et e e et e ettt e e e eame st e et e et e et e et e e seaee et e e e neneeneens 1
JUSTIICACION . . et 3
(@ o] =2 1Yo 1SS 4
ODJELIVO GENETAL. ...t e e e e e e e e e e s emer e e e e e e e e e eeas 4
ODbjetiVOS ESPECITICOS.. ... iiiii et e emernnnnes 4
Planteamiento del problema..............ciiiiiiie s 5
MARCO TEORICQ......ee et eeeeee et eee et e eee et eeeeee e et e seeeeeeeseeeeneesameenseeeseneeeenenen]
AV T=3 0T (o] (oo | = U 19
P ODIACION. ... 20
[ IS0 0 AT 8100 J PR 20
PrOCEAIMIENTO. ... ettt et et eemm e e e 21
ANALISIS DE DATOS ..ottt eee et et e e e e e et e eeaea e e e ettt e et e e et e e et eeen e e e aeans 24
(D= 100 ISR Tei (oo (=T g T | = 1o L= O 24
TADIAS CrUZATAS. ... et e et et ee e e e e e e e e e e e e e e e e renme e e enaenas 27
ANALSIS B 108 THBIMIS. ..o 65
DISCUSION DE RESULTAOS. ... e ettt eee e e e e a e 134
CONCIUSIONES ..ot 137
RECOMEBNUACIONES ...t et e e aaman e aens 138
REFERENCIAS. ... e e e et 140

AP EN DICES ... oo 148



Lista de tablas vii

Tablal. Categoria y dimensionesuestionario perfil psicosocial...........cccccoeeeeieiiiceeiccennn. 20

Tabla 2. Fases metodologicas para el desarrollo de la investigacion..................ceeeeuee.... 21

LI o F= RS A 1= = o PP UR PP PPPPPPPPPPPRPPR 24

JLIE= o] = R A o -V PP 25

Tabla 5 ¢ Labora aCtUalmMeENTE 2. ....... et e e et e e et e e e e e e eennees 26

Tabla 6 Tabla cruzada Genero* Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las
personas derigen COlOMDIAND..............iiiiiii e ceeece e e e e e eeer e e e e e e e e e e eeeaeaanans 27

Tabla 7 Tabla cruzada Genero* Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas en la
adquisicion de un trabajo formal en Colomhia................eeiiiiceceiiiiiiiie e 27

Tabla 8 Tabla cruzada Genero* Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hecho
(0 LRSI g 0T = 1] =PSRN 28

Tabla 9 Tabla cruzada Genero* Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran
V7= 1L0] = 1o F= L3OO PPPRPPPUPPR 28

Tabla 10 Tabla cruzada Genero* Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de
experiencia en el pais de deStNQ.............uuuuiiiiicceeeerr e errr e e 29

Tabla 11 Tabla cruzada Geneidedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo form29
Tabla 12 Tabla cruzada Genero* Cuento con un trabajo informal para mi ingreso.diari®0
Tabla 13 Tabla cruzada Genero* Considero que, al momento de proporcionar empleo, las
empresas dan prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos.30
Tabla 14 Tabla cruzada Genero* Me encuentro altamente calificado para los empleos que me

(0] 1> o 1 PP PUPPPP 31
Tabla 15 Tabla cruzada Genero* Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de
(oo = o PP 31

Tabla 16 Tabla cruzada Genero* Migré a Colondoia una posibilidad real de emplea......32
Tabla 17 Tabla cruzada Genero* Los empleados migrantes trabajan mas horas que los

trabajadores QULOCIOMNOS. ... ...cuieeiiiiieiiieieae e e e ettt e e e e et eeet e e e e e e ennbee e e e e e e e nneneenneees 32
Tabla 18 Tabla cruzada Genero* Considero que los procesos de seleccion son justos e
IMPAICIBIES. ...ttt ettt et e e e e 33

Tabla 19 Tabla cruzada Genero* No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas |&@3rales

Tabla 20 Tabla cruzada Genero* Considero que la reragion para los migrantes venezolanos
LS SJ U] = PP PPPPPP 34

Tabla 21 Tabla cruzada Genero* Creo que la jornada laboral es mas extensa para los
(VLT a1 0] F= Vg o OO 34

Tabla 22 Tabla cruzada Genero* Aceptaria un empleo con baja remuneracién y que no se ajuste
a mi nivel educativo con el fin de obtener estabilidad econdmica............................ 35

Tabla 23 Tabla cruzada Genero* Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del
PAIS A AESHINQ.....uueieiiiiee e eeee e e e e et ———— e aar e 35

Tabla 24 Tabla cruzada Genero* Considero que los colombianos perciben la llegada de
migrantes como una amenaza laboral...............coooi oo, 36

Tabla 25 Tabla cruzada Genero* Considero que los colombianos perciben la llegada de
migrantes como una amenaza laboral..............ccoooi oo, 36

Tabla 26 Tabl&ruzada Genero* Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir
estabilidad 1aD0Oral............oo i 37

Tabla 27 Tabla cruzada Genero* Empefio todo mi esfuerzo pararlamsplea.................... 37



Tabla 28 Tabla cruzada Genero* Considero que tengo mayores ingresos en ColomBaxiii
Tabla 29 Tabla cruzada Genero* Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales en el

[0 VST =03 =T o] (0] PSPPSR 38

Tabla 30 Tabla cruzada @&ro* Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la
adquisiCiOn de UN eMPIEQ..........ooieiiii e eerr e e e e e aee— 39

Tabla 31 Tabla cruzada Genero* A corto plazo me veo laborando emymasa de manera
formal, posterior a mi llegada a BOQOLA...........uieiiiiiiiiccccccce e eeeeeeeeee e 39

Tabla 32 Tabla cruzada Genero* Asumo que mi esfuerzo laboral en Bogota brindara a mi familia
una Mejo calidad de VId@.........iiiiii e eeee e s 40

Tabla 33 Tabla cruzada Genero* Mi familia es lo mas importante, y por ella vine a laborar en la
(o U Lo F=To [o [N =0T [ ] - PRSPPI 40

Tabla 34 Tabla cruzada Genero* Considero que la atencion de salud que recibiré en esta ciudad
sera mucho mejor a la prestada actualmente en Mi.PaiS.......ccceeeeiiiicecciiiiiiiinene.n 41

Tabla 35 Tabla cruzada Genero* Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel profesional
en el desarrollo de mis tareas laborales............ccccuvviieeniiiii e 41

Tabla 36 Tabla cruzada Genero* Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar de mi
(g F= Tt o] 0 F=1 T =T KPP PP PUURPPPPPR 42

Tabla 37 Tabla cruzada Genei®gpero conseguir un empleo formal a fin de obtener todas las
PrestacioNes A€ QY .......uuu i 42

Tabla 38 Tabla cruzada Genero* Mi proyecto a corto plazo se basa en rechhestapara
poder asegurar el sustento basico de mi familia en mi.pais...........cccoovvvieeeeeeeeennnn, 43

Tabla 39 Tabla cruzada Genero* Creo que la migracion a la ciudad de Bogota me puede brindar
nuevas oportunidades a nivel educativo 0 acadeémicCo...............ceevvieeeeeeeeeenieeeeennnnnns 43

Tabla 40 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Tengo las mismas posibilidades de empleo
formal que las personas de origen colombiano.............cccoeiiiieeciiiiiiiiiieie e 44

Tabla 41 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que los migrantes venezolanos tienen
problemas en la adquisicion de un trabajo formal en Colombia..................ceee 44

Tabla 42 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Soy discriminado durante las entrevistas
laborales por el hecho de ser MIgrante...........ccoooeeeeiiieeeiiiiiie e 45

Tabla 43 Tabla crua ¢ Labora actualmente? * Me gustaria que mis habilidades y competencias
laborales fueran valoradas............ooooiiiiieen e 45

Tabla 44 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Se me tdifiaiddquisicion de empleo por la
falta de experiencia en el pais de destinQ..............coevvvvieeeee im0 4O

Tabla 45 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Dedico mucho tiempo a la busqueda d
EMPIEO FOIMAL. .. . e e e 46

Tabla 46 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Cuento con un trabajo informal para mi ingreso
[0 7= 1 o PP RSPTTOPRR 47

Tabla 47 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que, al momento de proporcionar
empleo, las empresas dan prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos

Tabla 48 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me encuentro altamente calificado para los
eMPIEOS QUE ME OfTECEN......ciiiiiiiee e eeenanaes 48

Tabla 49 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Hay mayores oportunidades de empleo que en
M PAIS UE OFIQEBIN ...ttt ittt ettt e et e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e s e s nnne s s s e 48

Tabla 50 Tabla@ruzada ¢ Labora actualmente? * Migré a Colombia con una posibilidad real de



Tabla 51 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Los empleados migrantes tratsafjerasiX

que 10s trabajadores AULOCLONOS. ......ccoeiiiiueriiiiieeeee ettt eeee e e e e 49

Tabla 52 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que los procesos de seleccion son
JUSEOS € IMPAICIAIES ..o eeenee e 50

Tabla 53 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * No he tenido la oportunidad de asistir a
ENreVistas [aDOrales............uiiiiii e 50

Tabla 54 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * Considero que la remuneracion para los
MIGrantes VENEZOIANO0S €S JUSLAL.......uurriiiiiiiiiiiieeeeieeeeee e e e e e e e e e e e e rmmme e e e e e e e e e 51

Tabla 55 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * Creo que la jornada laboral es mas extensa para
[0S VENEZOIANOS. ... .ottt e e e e e e e e e e e emnn e e e e e e e eeaas 51

Tabla 56 Tabla cruzada ¢ Lah@actualmente? * Aceptaria un empleo con baja remuneracion y
gue no se ajuste a mi nivel educativo con el fin de obtener estabilidad econémicas2
Tabla 57 Tabla crzada ¢ Labora actualmente? * Considero que los colombianos perciben la
llegada de migrantes como una amenaza laboral..................vvcciiiiiiiiiiiiiciciieee 52
Tabla 58 Tabla cruzada ¢, Labora actualmeht&Ppefio todo mi esfuerzo para buscar empzo
Tabla 59 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que tengo mayores ingresos en

(©70] (o] 111 o] - VAR PROOPPPP 53

Tabla 60 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me siento preparado para adquirir nuevos retos
laborales en el Pais reCEPLAL.........cceeiiiiiiiiee e 54

Tabla 61 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * Reconozco las condiciones laborales que
aceptaria para la adquisicion de un emple0........cccooeeiiiii i cccciicce e 54

Tabla 62 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * A corto plazo me veo laborando en una empresa
de manera formal, posterior a mi llegada a Bogota...............ccccceiieveeeeiiiiiiiiiieeeennn. 55

Tabla 63 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Asumo que mi esfuerzo laboral en Bogota
brindara a mi familia una mejor calidad de Vida.............cccooiiiiieeciiiciiiie e 55

Tabla 64 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Mi familia es lo mas importante, y por ella vine
a laborar en la ciudad de BOQOLA............ouuuiiiiiiieeeeie e 56

Tabla 65 Thla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que la atencion de salud que recibiré
en esta ciudad sera mucho mejor a la prestada actualmente en.mipais................. 56

Tabla @ Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a
nivel profesional en el desarrollo de mis tareas laborales.............cccoovveeeeeeii 57

Tabla 67 Tabla cruma ¢ Labora actualmente? * Me proyecto como un lider a nivel laboral a
pesar de mi nacionalidad...................uuiiiccciiiii e 57

Tabla 68 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Mi aspiracinmesasta acorde con mi
preparacion académica, independientemente de no estar ejerciendo mi profesion58

Tabla 69 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Espero conseguir un empleo formal a fin de
obtener todas las prestaciones de.leY.............uuuuuiiiiccciiieiii e 58

Tabla 70 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me visualizo en poco tiempo habitando y
laborando nuevamente en Venezuela, vivenciando mejores condiciones de vida comparadas

Tabla 71 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Tengo posibilidad de vincularme a una empresa
en [a Ciudad d€ BOQOLA...........uiiiiiiiiiiiii ettt mmee e e e 59

Tabla 72 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que puedo mejorar mis capacidades y
competencias intelectuales en la ciudad de BOQOLa.............eeeeviiieemiuviiiiiiiiiieiiieeeeenn. 60

Tabla 73 Tabla crzada ¢ Labora actualmente? * En la ciudad de Bogotéa tengo beneficios que
valoro y N0 SON SOI0 ECONOMICOS........ceeeiieiiiiieiiceee e nee bbb eees 60



Tabla 74 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * Paragmmteni desarrollo como profesionél,

accederé a la eduCacCiON SUPEIIQL...........uuiiieeiiieeeriteeee e e rmmee e a e 61
Tabla 75 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * He acudido a agencias de empleo ah la ciuda
[0 L= = To T T ] - VPRI 6l

Tabla 76 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? *En las oportunidades que he laborado en
Colombia, he sido contratado con todas las prebendas geeemn a través de un contrato

de trabajo (primas, cesantias, vacaciones, seguridad social,. etc).............cccceeeee.... 62
Tabla 77 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * He sido @mltrattravés de contrato laboral
para desarrollar las labores por las cuales he recibido/reciba.paga...............ccceeee. 62

Tabla 78 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Las coneléciaborales a las que me
encuentro sometido en Colombia superan las condiciones bajo las cuales me encontraba

empleado €N VENEZURIA............oooi e 63

Tabla 79 Tabla cruzadd._abora actualmente? * Trabajar en Colombia es riesgoso para mi
1Y =Yoo b= To I {1 o PP PPN 63

Tabla 80 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * A veces me preocupa mutid ¢udiseria
encontrar otro trabajo, en caso de que me quedara desempleada................cceeuee. 64

Tabla 81. Empleabilidad: Tengo las mismas posibilidades de empleo formal peestasas de
(o] gTo 1= gl olo] (o]0 ] o F- o[ N PP PP P PR PP PPPPPPP 65

Tabla 82. Empleabilidad: Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas en la
adquisicion de un trabajo formal en COIB................cooiiiiiiiiieniiiee e 66

Tabla 83. Empleabilidad: Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hecho de ser
L0010 = T 1 PO RTTRPPPN 6.7

Tabla 84. Empleabilidad: Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran
122 1[0 = o = 3 PUSSR 68

Tabla 85. Empleabilidad: Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de experiencia en
€l PAIS & UESHINQ. ..o s emme e 69

Tabla 86. Empleabilidad: Dedico muchenpo a la busqueda de un empleo formal......... 70

Tabla 87. Empleabilidad: Cuento con un trabajo informal para mi ingreso.diario............ 71

Tabla 88. Empleabilidad: Considero que, al momento de proporcionar empleo, las empresas dan
prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos...................ce.... 72

Tabla 89. Empleabilidad: Me encuentro altamente calificado para los empleos que me##recen
Tabla 90. Emplabilidad: Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de.origéh

Tabla 91. Empleabilidad: Migré a Colombia con una posibilidad real de empleo............ 75
Tabla 92. Empleabilidad: Los empleados migrantes trabajan mas horas que los trabajadores
=101 (014 (o] o =3P T PR PUUPPPPRPR 76

Tabla 93. Empleabilidad: Considero que los procesos de seleccién son justos e impar@iales

Tabla 94. Empleabilidad: No henido la oportunidad de asistir a entrevistas laborales.....78

Tabla 95. Empleabilidad: Considero que la remuneracién para los migrantes venezolanos es justa
Tabla 96. Empleabilidad: Creo que la jornada laboral es mas extensa para los venezoBMhos

Tabla 97. Empleabilidad: Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste a mi

nivel educativo con el fin de obtener estabilidad econdmica...............ccevveeeeeeeennn. 81
Tabla 98. Empleabilidad: Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del pais de
[0 =23 11 o PP 82

Tabla 99. Empleabilidad: Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales ofrecidas por
LTI o T= TSR (=10l =] o (o ] CO PP TP PUPUPPPP PP 33



Tabla 100. Empleabilidad: He tenido facilidad de acceder al mercado labaral............ 84xi
Tabla 101. Empleabilidad: Considero que los colombianos perciliegdaa de migrantes

COmMO una amenaza 1abaral............cooiuiiiiiimee e 85

Tabla 102. Empleabilidad: Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir
estabilidad 1aDO0ral...........ooooi i 86

Tabla 103. Empleabilidad: Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo.................... 87

Tabla 104. Empleabilidad: Existe contratacion equitativa entre migrantes y nativos en el mercado
[ADOTALL.... e e e e e e e e 88

Tabla 105. Empleabilidad: Considero que tengo mayaggesos en Colombia.................. 89

Tabla 106. Empleabilidad: Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales en el pais
(£ST07=] o) (0 ] (AR PSP P T UPPRTRPPRTRUPI. 90

Tabla 107. Empleabilidad: Tengo ofertas de trabajo acordes con mi formacién académica y
(F=T o To] = | PO 91

Tabla 108. Empleabilidad: Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion
(o LU =T 0 0] 0] L= o PP PPPPPPP 92

Tabla 109. Aspiraciones Personales: A corto plazo me veo laborando en una empresa de manera
formal, posterior a mi llegada a BOQOLA............ieiiieiiiiceeeccccee e eeeeeeereeee e 93

Tabla 110. Aspiraciones Personales: Asumo que mi esfuerzo laboral en Bogota brindara a mi
familia una mejor calidad de vida...............ccooiriiieeer e 94

Tabla 111. Aspiraciones Personales: Mi familia es lo mas importante, y por ella vine a laborar en
(F= oI W o F=To [o (SN =TT o) - VP 95

Tabla 112. Aspiraciones Personales: Especibir algun subsidio por parte del gobierno
colombiano para la salud mia y de mi familia.............cccoooeiiiieeciiiiiiiii e, 96

Tabla 113. Aspiraciones Personales: Considero que la atencidndliesa recibiré en esta
ciudad sera mucho mejor a la prestada actualmente en mipais............cccvvveeeeeennn. 97

Tabla 114. Aspiraciones Personales: Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel
profesional en el desarrollo de mis tareas labarales.............cccooveeeeeeeiiiiiiiieiiiiiiinns a8

Tabla 115. Aspiraciones Personales: Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar de mi
(P Tt [o] 0 F=1 T =T PP URPUURPPPPPR 99

Tabla 116 Aspiraciones Personales: Espero poder tener espacios de esparcimiento y relajacion
COMO VIQJES O FECTEACIAN........uvitieeiiiie e e e e eeeerett e e e e e e e e e e e e e e s emaeiaa s s e eaaeeaaaaeeseseeeesannnes 100

Tabla 117. Aspiraciones Personales: Considero gbe dprovechar mi llegada a este pais para
conocer diferentes [UQArBS.........ooeeiiiiiiiiiieeee e e 101

Tabla 118. Aspiraciones Personales: Considero que el desempefio laboral que reaktaré en e
ciudad sera remunerado JUStAMENLE...........ccoiiiiiiiiieeee e 102

Tabla 119. Aspiraciones Personales: Mi aspiracion salarial est4 acorde conaragéep
académica, independientemedéeno estar ejerciendo mi profesian......................... 103

Tabla 120. Aspiraciones Personales: Necesito tomar en arriendo un departamento, mientras
encuentro estabilidad econdmicageegresar a mi paiS...........cceeeeiiiiiiieeeee e 104

Tabla 121. Aspiraciones Personales: Tengo pensado quedarme en este pais, radicarme y comprar
UL F= YAV =T ol F= T o] (o] o = PP 105

Tabla 122. Aspiraciones Personales: Espero conseguir un empleo formal a fin de obtener todas
1as PrestacioN@s e lBY..........i i —————— 106

Tabla 123. Aspiraciones Personales: Me proyecto como emprendedor(a) con mi propio negocio
en la ciudad de BOQOLA.........ccooiiiiiiiiiiieeee e e ennanes 107



Tabla 124 Aspiraciones Personales: Mi proyecto a corto plazo se basa en recolectar difiero
para poder asegurar el sustento basico de mi familia en mi.pais..............cccooeeee.... 108

Tabla 125. Aspiaciones Personales: Me visualizo en poco tiempo habitando y laborando
nuevamente en Venezuela, vivenciando mejores condiciones de vida comparadd$99

Tabla 126 Aspiraciones Personales: Creo que la migracion a la ciudad de Bogota me puede

brindar nuevas oportunidades a nivel educativo 0 académico.................ccecceeenn.... 110

Tabla 127. Aspiraciogs Personales: Pienso estudiar y prepararme en esta ciudad, para mejorar
las oportunidades laborales en este.Pais..........cooviiuiiieeeiiiee e 111

Tabla 128. Perfil Laboral: Las personas avitamanipulacion de la informacion en las hojas de
vida para acceder a las vacantes de emplen.............uuueiiiieemiiiiiiiiiiiiiie e 112

Tabla 129Perfil Laboral: Los extranjeros cumplen en gran madion el perfil laboral
requerido en las ofertas laborales en la ciudad de BOgota..............cooovvceeeeeeeeeeennn 113

Tabla 130. Perfil Laboral: Considero que antes de elegir un candidatangavacante laboral,
los empleadores valoran los esfuerzos personales realizados.................cceevveneee. 114

Tabla 131. Perfil Laboral: Tengo posibilidad de vincularme a una emprés&rmad de
2700 o) - T PR E PO PPRTT 115

Tabla 132 Perfil Laboral: Cuento con los estudios necesarios para postularme a una vacante
laboral en la ciudad de BOQOLA.............coiiiiiiiiiieeiiiii e eee e 116

Tabla 133 Perfil Laboral: Cuento con las competencias para desempefiarme laboralmente en la
(o110 F=To I (3N =70 o o) - WO 117

Tabla 134 Perfil Laboral: Considero que la ciudad de Bogota es un lugar saludable psicologica y
emocionalmente Para trabBJAL............ouue it 118

Taba 135 Perfil Laboral: Considero que la educacién en Colombia es de facil accesal19

Tabla 136 Perfil Laboral: Considero que puedo mejorar mis capacidades y&ocrgse
intelectuales en la ciudad de BOQOLA..............uuuuiiiiccieeeeiie e 120

Tabla 137 Perfil Laboral: En la ciudad de Bogoté tengo beneficios que valoro y no son solo
[<Tolo] o1 ][0 - 121

Tabla 138 Perfil Laboral: Para potenciar mi desarrollo como profesional, accederé a la educacién
S 01T [0 PSPPI 122

Tabla 139 Perfil Laboral: He acudido a agencias de empleo en la ciudad de.Bagata..123

Tabla 140 Condiciones Laboralés las oportunidades que he laborado en Colombia, he sido
contratado con todas las prebendas que se generan a través de un contrato de trabajo

(primas, cesantias, vacaciones, seguridad social,.etC)...........cccovvveeeeeieiiieeiininnn, 124
Tabla 141 Condiciones Laborales: He sido contratado a través de contrato laboral para
desarrollar las labores por las cuales he recibido/reciba.paga..........cccccvvveeeeeene. 125
Tabla 142 Condiciones Laborales: Me han contratado Unicamente de palabra para desarrollar
actividades transitorias durante mi estadia en la ciudad de Bagota...................... 126
Tabla 143 Condiciones Laborales: He identificado que las condiciones laborales para los
venezolanos son las mismas que para los colombianQs..............coovvvemeeeeiiiinieeeeen, 127

Tabla 144 Condiciones Laborales: Las condiciones laborales a las que me encuentro sometido en
Colombia superan las condiciones bajo las cuales me encontraba empleado en Venezuela

................................................................................................................................. 128
Tabla 145 Condiciones Laborales: Los empleos que he tenido en Colombia han requerido mayor
esfuerzo fisico en comparacion con los que solia desarrollar en Venezuela......... 129

Tabla 146 Condiciones Laborales: Trabajar en Colombia es riesgoso para mi integridh80fisica



Tabla 147 Condiciones Laborales: El trabajo actual que desempefio en Colombia (o &filliltimo)

exige una jornada laboral igual o superior a 12 horas diarias..............cccvveeeeereeenee. 131
Tabla 148 Condiciones Laborales: Mi trabajo actual (o ultimo) en Colombia me permite aplicar
mis conocimientos y/o habilidades..............coooiiiiieeei e 132

Tabla 149 Condiciones Laboral#@sveces me preocupa mucho lo dificil que seria encontrar otro
trabajo, en caso de que me quedara desempleado............cccuvvimeeriiiiiiiiiiii 133



Lista de gréficas Xiv
Grafica 1. Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las personas de origen
(o] (o] 1 11 = Lo OSSR
Grafica 2. Considero que los migrantesiezolanos tienen problemas en la adquisicion de un
trabajo formal en Colombia
Grafica 3. Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hedrawgrante......67
Grafica 4. Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran valorada$8
Grafica 5. Se me dificulta la adquisicidon de empleo por la falta de experiencia en el pais de

[0 =253 1T o T PP PPPPRPR 69
Grafica 6. Dedico muchtiempo a la busqueda de un empleo formal..................c.ovvveeeeee. 70
Grafica 7. Cuento con un trabajo informal para mi ingreso diatiQ..............cccvveeeeeeeeeen 1
Grafica 8. Considero que, al momento de proporcionar empleo, las empresas dan prioridad a

candidatos colombianos sobre migrantes venezalanos..............ccccceeeeeeeeeieinivnnnnn d 2
Grafica 9. Me encuentro altamente calificado para los empleos que me ofrecen...........73
Grafica 10. Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de.origen............... 74
Grafica 11. Migré a Colombia con una posibilidad real de empleQ............cccceevveeeennnnnenns 75
Gréfica 12. Los empleados migtas trabajan mas horas que los trabajadores aut6ctonos6
Grafica 13. Considero que los procesos de seleccion son justos e imparciales............. 77
Gréfica 14. No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas labarales..................... 78

Gréafica 15.
Gréfica 16.

©nsidero que la remuneracion para los migrantes venezolanos es.justa....79
Creo que la jornada laboral es mas extensa para los venezalanos.

Grafica 17. Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste a mi nivel educativo
con el fin de obtener estabilidad econdmicCa...............cccocviimeer e
Grafica 18. Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del pais de. dest#®
Gréfical9. Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales ofrecidas por el pais
[ ST03=T o) (o ] PSP 83
Gréfica 20. He tenido facilidad de acceder al mercado laboral..............cevveeeeecvnninnnnnne. 84
Grafica 21. Considero que los colombianos perciben la llegada de migrantes como una amenaza
laboral
Gréfica 22.
Gréfica 23.
Gréfica 24.
Gréfica 25.
Gréfica 26.
Gréfica 27.
Gréfica 28.

Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir estabilidad. lat&Gal
Empefio todo mi esfuerzrg buscar emplea
Existe contratacion equitativa entre migrantes y nativos en el mercada lab&@&l
Considero que tengo mayores ingresos en Colombia............cccvveeeeeeeeeeen.
Me siento preparadarp adquirir nuevos retos laborales en el pais receptor.90

Tengo ofertas de trabajo acordes con mi formacién académica y.laboral....91

Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion de un empleo

Gréfica 31. Mi familia es lo mas importante, y por ella vine a laborar en la ciudad de .B8§ota
Grafica 32. Espero recibir algun subsidio por parte del gobierno colombiano para la salud mia y
de mi familia



Grafica 33. Considero que la atencion de salud que recibiré en esta ciudad sera much¥vmejor a

la prestada actualmente en Mi PALS..........coooiiiiiiiiereiii e 97

Grafica 34. Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel profesional en el desarrollo de mis
tareas labOral@s. ..... oo 98

Grafica 35Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar de mi nacionalidad.......... 99

Gréfica 36. Espero poder tener espacios de esparcimiento y relajacion como viajescrecre
................................................................................................................................. 100

Gréfica 37. Considero que debo aprovechar mi llegada a este pais para conocer diferentes lugares
................................................................................................................................. 101

Gréfica 38. Considero que el desempefio laboral que realizaré en esta ciudad serd remunerado
L0532 T =T 1 =TSSP 102

Gréfica 39. Miaspiracion salarial est4 acorde con mi preparacién académica,
independientemente de no estar ejerciendo mi profesian.............cccoeeeeeeeiceennnn. 103

Gréfica 40. Necesito tomar en arriendo un departamento, mientras encuentro estabilidad
econdémica para regresar @ Mi PAIS..........uuueiiieeisieeeriies s e e e e e e e e e e e e s imeeia e e e aeaaaaaaans 104

Gréfica 41. Tengo pensado quedarme en este pais, radicarme y comprar una viviendeOpropia
Grafica 42. Espero conseguir un empleo f@renfin de obtener todas las prestaciones da0éy.
Gréfica 43. Me proyecto como emprendedor(a) con mi propio negocio en la ciudad de Bogota.

................................................................................................................................. 107

Gréfica 44. Mi proyecto a corto plazo se basa en recolectar dinero para poder asegurar el
sustento basico de mi familia €n Mi PaiS........ccocoeeiiiiiiiiiceei 108

Gréfica 45. Me visualizo en poco tiempo habitando y laborando nuevamente en Venezuela,
vivenciando mejores condiciones de vida comparadas..............cccevvveeeiiieeeeeeeeeeen, 109

Gréfica 46. Creo que la migracion a la ciudad de Bogotd me puede brindar nuevas oportunidades
a nivel educativo 0 aCAEMICO..........oviiiiiiiiiieres e eeeesb bbb e e eeeeeeeeeas 110

Gréfica 47. Pienso estudiar y prepararme en esta ciudad, para mejorar las oportunidades
l[aborales en eSte PAIS.......cccooe i 111

Gréfica 48. Las personas evitan la manipuladiéma informacion en las hojas de vida para
acceder a las vacantes de empleQ.............ooovviiieeei i 112

Gréfica 49. Los extranjeros cumplen en gran medida con el perfil laboral reqereias ofertas
laborales en la ciudad de BOQOtA.........ccccooeeiiiiiiiceeii e 113

Gréfica 50. Considero que antes de elegir un candidato para una vacante laboral, los empleadores
valoran losesfuerzos personales realizados..............cooovvvvieeeiiiiii e, 114

Grafica 51. Tengo posibilidad de vincularme a una empresa en la Ciudad de.Bogota. 115
Grafica 52. Cuento con los estudios necesarios para postularme a una vacante laboral en la

(o110 F=To lo (<31 =70 o o) - W 116
Grafica 53. Cuento con las competencias para desempefiarme laboralmente en la ciudad de
270 o o) - T RO PPRR 117

Grafica 54. Considero que la ciudad de Bogotéa es un lugaabéduasicoldgica y
emocionalmente Para trabaJAL............oouee et 118

Gréfica 55. Considero que la educacion en Colombia es de facil acceso..................... 119

Grafica 56. Consideroug puedo mejorar mis capacidades y competencias intelectuales en la
(o 10 Lo F=To [o [0 = 0T o [o] - WSO SO PUPUPRRPPN 120

Gréfica 57. En la ciudad de Bogota tengo beneficios que valoro y nolsarenomicos...121
Grafica 58. Para potenciar mi desarrollo como profesional, accederé a la educacién .siferior
Grafica 59. He acudido a agencias de empleo en la ciudad de Bagata........................ 123



Gréfica 60. En las oportunidades que he laboren Colombia, he sido contratado con tod¥s
las prebendas que se generan a través de un contrato de trabajo (primas, cesantias,

vacaciones, seguridad SOCIAl, 1C)...........cevuuuiiiiiiirr e 124
Gréfica 61. He sido contratado a través de contrato laboral para desarrollar las labores por las
cuales he recibido/reCibDO PAGA...........ovvveiiiiiiiieeee e 125
Gréfica 62. Me hagontratado Unicamente de palabra para desarrollar actividades transitorias
durante mi estadia en la ciudad de BOGQOLA................uuvviiccrieiieeeiiiiiiieee e e 126

Gréfica 63. He identificado que las cotidnes laborales para los venezolanos son las mismas
gue para [0S COlOMDIANOS. ..........evuiiiii i e erre e e e e e e e e e e e e eesaeens 127

Gréfica 64. Las condiciones laborales a las que me encuentro sometido en Celpratza las
condiciones bajo las cuales me encontraba empleado en Venezuela.................... 128

Gréfica 65. Los empleos que he tenido en Colombia han requerido mayor esgieozenfi
comparacion con los que solia desarrollar en Venezuela............ccccovveeeeeiieeeeee, 129

Grafica 66. Trabajar en Colombia es riesgoso para mi integridad fisica....................... 130

Grafica 67. El trabajo actual que desempefio en Colombia (o el ultimo) exige una jornada laboral
igual 0 superior @ 12 horas Aiarias.........ccccuuuurruiiiiereiiiirii e eeeee e e e e 131

Grafica 68. Mi trabajo actual (o Gltimo) en Colombia me permite aplicar mis conocimientos y/o
P o110 F= T [ 3PP 132

Grafica 69. A veces me preocupa mucho lo dificil que seria encontrar otro trabajo, en caso de
gue me quedara deSemMPlEAdO............uuuuuiiiiiieee e 133



XVii
Lista de apéndices

Apéndice A. Cuestionario de insercion laboral de la poblacion migrante venezolana laboralmente

oo 1)Y= W = L (=0 I PSPPI 148
Apéndice B. Cuestionario de insercion laboral de la poblacion migrante venezolana laboralmente

oo 1)Y= W 0= L (= PRSPPI 149
Apéndice C. Formato de validaciOn POr JUBCES...........ueiieeiiiiimemiiiiiea e e e eiiieee e e e emeee e 150
Apéndice D. Formato consentimiento informado..................uiiiccmeeeeiiiiiiiiiiiee e eeenes 151
Apéndice E. Acta de documento informado.............ccoooiiiieemiiiiiiieeiiee e 152
Apéndice F Tabla cruzada Genero* Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales

ofrecidas POor €l PAIS FECEPLON. ..........ueiiii e eee et reee e 153

Apéndice G Tabla cruzada Genero* He tenido facilidad de acceder al mercada.lahardl54
Apéndice H Tabla cruzada Genero* Existe conti@taequitativa entre migrantes y nativos en

el mercado [aD0ral..........ooooiii i 155
Apéndice | Tabla cruzada Genero* Tengo ofertas de trabajo acordes con mi formacion
ACAAEMICA YADOTAL........eeeiieieee e eeee e ———————— 156
Apéndice J Tabla cruzada Genero* Espero recibir algin subsidio por parte del gobierno
colombiano para la salud miay de mi familia................coeeeeieeeeiiiiiii e 157
Apéndice K Tabla cruzada Genero* Espero poder tener espacios de esparcimiento y relajacion
[ol0] 1 g To VA F= T =R o I (o Y= Lo [o T RSP 158
Apéndice L Tabla cruzada Género* Considero que debo aprovechar mi llegada a este pais para
conocer diferentes [UQArBS.........cooiviiiiiiieeeee e e 159
Apéndice M Tabla cruzada Género* Considero que el desempefio laboral que realizaré en esta
ciudad Sera reMUNEIATQ. .......cuiiieee e e e e e e e e ennnnes 160
Apéndice N Tabla cruzada Genero* Mi aspiracion salarial est4 acorde con mi preparacion
académica, independientemente de no estar ejerciendo mi profesion................... 161
Apéndice O Tabla cruzada Genero* Necesito tomar en arriendo un departamento, mientras
encuentro estabilidad econdmica para regresar a mi.pais..........ccccoevveeeeeeeeeeeeeeenn. 162
Apéndice P Tabla cruzada Genero* Tengo pensado quedarme en este pais, radicarme y comprar
UNA VIVIENAA PIOPIAL.......eeeiiteiiiiies e e e ceeetiitee s e s e e e e e e e e e e e et aeeesaaeeeeeeeeaaeeeeeeesssssnnneaeeeeeees 163
Apéndice Q Tabla cruzada Genero* Me proyecto comprendedor(a) con mi propio negocio
enla ciudad de BOQOLA............ooviiiiieiiiccee et e e e e e e e e anenaas 164

Apéndice R Tabla cruzada Genero* Me visualizo en poco tiempo habitando y laborando
nuevamente en Viezuela, vivenciando mejores condiciones de vida comparadas165
Apéndice S Tabla cruzada Genero* Pienso estudiar y prepararme en esta ciudad, para mejorar las

opottunidades laborales en €St PAIS..........iviieiiii i e ceeecicr e 166
Apéndice T Tabla cruzada Genero* Las personas evitan la manipulacién de la informacion en las

hojas de vida para acceddaa vacantes de empleo...............uuveiiiiiccceeeiiiiiniiinnnn. 167
Apéndice U Tabla cruzada Genero* Los extranjeros cumplen en gran medida con el perfil

laboral requerido en las ofertas laborales aenudad de BoOgota............ccccevvvveeeieeene. 168
Apéndice V Tabla cruzada Genero* Considero que antes de elegir un candidato para una vacante

laboral, los empleadores valoran los esfueramssgnales realizados...............cccce..... 169

Apéndice W Tabla cruzada Genero* Tengo posibilidad de vincularme a una empresa en la
(@[Ul0 F=To o [T =0T 0] = RSP 170



Apéndice X Tabla cruzada Género* Cuento con los estudios necesarios para postulaifie a

una vacante laboral en la ciudad de BOQOta.............cceeeeeiiecceiiiiieeeeeeeeeeeceeen 171
Apéndice Y Tabla cruzada Género* Cuento con las competencias para desempefarme
laboralmente en la ciudad de BOQOLA............uvviiiiiiiicer e 172
Apéndice ZTabla cruzada Genero* Considero que la ciudad de Bogota es un lugar saludable
psicolégica y emocionalmente para trabajar...........ccuveeiieiiccce i 173
Apéndice AA Tabla cruzada Genero* Gutero que la educacion en Colombia es de facil
2 10 o1 L o 1 PPN 174
Apéndice BB tabla cruzada Genero*Considero que puedo mejorar mis capacidades y
competencias intelectuales en la ciudad de BOgOta..............ueevvvieeeievviiineeeeeeeeeeeenn. 175
Apéndice CC Tabla cruzada Genero* En la ciudad de Bogota tengo beneficios que valoro y no
SON SOIO ECONOMICOS. .....iiiiiiiiieiteeeeieeesssaeebeeeeeeeereeeeteeesaaanseeeeeeeeeaaaeeaaeesssessamneaaeeeas 176
Apéndice DD hbla zruzada Genero*Para potenciar mi desarrollo como profesional, accederé a
F= Yo [N o= T o] g ST U o 1T o AP EUT R PPPPRRPPR 177
Apéndice EE Tabla cruzada Genero*He acudido a agenciaspleceen la ciudad de Bogota
................................................................................................................................. 178

Apéndice FF Tabla cruzada Genero*En las oportunidades que he laborado en Colombia, he sido
contratado con todas las prebendassgugeneran a través de un contrato de trabajo

(primas, cesantias, vacaciones, seguridad social,.etC)...........cccc.vvvieeeeeiieiiieeiinnnnn, 179
Apéndice GG Tabla cruzada Genero* He sido contratadovédrde contrato laboral para
desarrollar las labores por las cuales he recibido/reciba.paga..........cccccvvveeeeeeene. 180
Apéndice HH Tabla cruzada Género * Me han contratado Unicamepdabra para desarrollar
actividades transitorias durante mi estadia en la ciudad de Bogota...................... 181
Apéndice Il Tabla cruzada Genero* He identificado quedesliciones laborales para los
venezolanos son las mismas que para los colombianas............ccccvveeeiiii 182

Apéndice JJ Tabla cruzada Genero* Las condiciones laborales a las queusrgrersometido
en Colombia superan las condiciones bajo las cuales me encontraba empleado en Venezuela

Apéndice KK tabla cruzada Genero* Los empleos quetiedo en Colombia han requerido
mayor esfuerzo fisico en comparacion con los que solia desarrollar en Venezueld84
Apéndice LL Tabla cruzada Genero * TrabajarGplombia es riesgoso para mi integridad fisica

................................................................................................................................. 185
Apéndice MM Tabla cruzada Genero* El trabajo actual que desempefio en Colombia (o el
ultimo) exige una jornadiaboral igual o superior a 12 horas diarias........................ 186
Apéndice NN Tabla cruzada Genero* Mi trabajo actual (o ultimo) en Colombia me permite
aplicar mis conocimientod@ habilidades............ccccueiiiiiiiiieeee e 187
Apéndice OO Tabla cruzada Genero* A veces me preocupa mucho lo dificil que seria encontrar
otro trabajo, en caso de que me quedara desempleado............ccceeveeeeeiiie e 188
Apéndice PP Tabla cruzada Edad* Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las
personas de origen COlOMDIAND. ..........iiiiiiiiiiii e 189
Apéndice QQ Tabla cruzada Edad* Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas
en la adquisicion de un trabajo formal en Colombia................ooooiiiccee e 190
Apéndice RR Tabla cruzada Edad* Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el
NeChO de Ser MIGraNLe............uuuiiiiiiiiii et 191

Apéndice SS Tabla cruzada Edad* Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales
L= TR = 1 (o] =T o T 192



Apéndice TT Tabla cruzada Edad* Se me dificultadguisicion de empleo por la falta deXix

experiencia en el pais de deStiNQ..........c.uuiiiii e 193
Apéndice UU Tabla cruzada Edad* Dedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo formal
................................................................................................................................. 194

Apéndice VV Tabla cruzada Edad* Cuento con un trabajo informal para mi ingresa.dih9b

Apéndice WW Tabla cruzada Edad* Considero que, al momento de proporcionar empleo, las
empresas dan prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanosl 96

Apéndice XX Tabla cruzada Edad* Me encuentro altamente calificado para los empleos que me

(01 1> 0= o 1P 197
Apéndice YY Tabla cruzada Edad* Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de
oo = o S 198

Apéndice ZZ Tabla cruzada Edad* Migré a Colombia con una posibilidad real de em{l88
Apéndice AAA Tabla cruzada Edad* Los empleados migrantes trabajan masgjieitas
trabajadores QULOCIOMNOS. ... ..cuuieiiiiiiiiieeeeae e ettt e e e e e ereet e e e e e e et e e e e e e e enneeneneees 200
Apéndice BBB Tabla cruzada Edad* Considero que los procesos de seleccidn son justos e
IMPAICIAIES. ...ttt e e e bbb e e 201
Apéndice CCC Tabla cruzada Edad* No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas
=T 0T =1L SSP 202
Apéndice DDD Tabla cruzada Edad* Considero que la remuneracion para los migrantes
VENEZOIAN0OS €S JUSTAL. .. .uvviiiiiiiiiiiiii ettt rmme e ne e 203
Apéndice EEE Tabla cruzada Edad* Creo queragda laboral es mas extensa para los
(VL= L= ] =g o SO UPSRUR 204
Apéndice FFF Tabla cruzada Edad* Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se
ajuste a mi nivel educativo con el fin de obtener estabilidad econdmica............... 205
Apéndice GGG Tabla cruzada Edad* Tengo las mismas posibilidades labores que las personas
del PAIS A& UESHIND.....ceiiiiiiiiiieiee et et enese e e e e 206
Apéndice HHH Tabla cruzada Edad* Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales
ofrecidas Por €l PAIS FECEPLON...........ueeiiee e eee et 207
Apéndice Il Tabla cruada Edad* He tenido facilidad de acceder al mercado labaral...208
Apéndice JJJ Tabla cruzada Edad* Considero que los colombianos perciben la llegada de

migrantes com una amenaza laboral...............c.cooovvieen 209
Apéndice KKK Tabla cruzada Edad* Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de
adquirir estabilidad 1aboral..................iiiiiiiieee e 210

Apéndice LLL Tabla cruzada Edad* Empefio todo mi esfuerzo para buscar emplea...211
ApéndiceMMM Tabla cruzada Edad* Existe contratacion equitativa entre migrantes y nativos
en el mercado 1abO0ral...........cooo oo 212
Apéndice NNN Tabla cruzada Edad* Considero que tengmraa ingresos en Colombia213
Apéndice OOO Tabla cruzada Edad* Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales
EN €l PAIS TECEPIOL. ... e e e e e e e e e e ena e e as 214
Apéndice PPP Tabla cruzada Edad* Tengo ofertas de trabajo acordes con mi formacion
académica y 1abOral............oeiiii i ——— 215
Apéndice QQQ Tabla cruzada Edad* Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la
adquisiCiOn de UN emMPIEQ...........oeiiii e eree e 216
Apéndice RRR Tabla azada Edad* A corto plazo me veo laborando en una empresa de manera
formal, posterior a mi llegada a BOQOLA..............uuuiiiiiiiccciiice e 217



Apéndice SSS Tabla cruzada Edad* Asumo que mi esfuaboral en Bogota, brindara a X

familia una mejor calidad de Vida..............eeeiiiiiiiieeniiiii e 218
Apéndice TTT Tabla cruzada Edad* Mi familia es lo mas importante, y por ella vinerarian
[a ClUdAd A& BOGOLA. .....cceeiiiiiiiiiie ettt et e b e eeeee e e e e 219
Apéndice UUU Tabla cruzada Edad* Espero recibir algin subsidio por parte del gobierno
colombiano para la salud mia'y de mi familia.............ccouveiiiiiecce 220
Apéndice VVV Tabla cruzada Edad* Considero que la atencion de salud que recibiré en esta
ciudad, sera mucho mejor a la prestada actualmente en mi.pais..........cccccceeeeenee 221
Apéndice WWW Tabla cruzada Edad* Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel
profesional en el desarrollo de mis tareas labarales................oouveeeiiiiiiiiiiiiiiinnnns 222
Apéndice XXX Tabla cruzada Edad* Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar de mi
(g F=Ted 0] g =1 T =T S PPPPPRPUPPRPRR 223
Apéndice YYY Tabla cruzada Edad* Espero poder tespacios de esparcimiento y relajacion
COMO ViJES O FECTEACIAIN . ......uuiiieei ittt ieeeeee e e e ettt ee e e e s s bt bneeseeeeeaeeeannbeeeeeeeesanneas 224
Apéndice ZZZ Tabla cruzada Edad* Considero que debo aprovechar mi llegada a este pais para
conOCEr dIferenNtes IUGAKES ......coviiiiiiiei s 225
Apéndice AAAA Tabla cruzada Edad* Considero que el desempefio laboral que realizaré en esta
ciudad serd remunerado JUSTAMENLE.............uuiiiieeiicee e 226
Apéndice BBBB Tabla cruzada Edad* Mi aspiracion salarial esta acorde con mi preparacion
académica, independientemente de no estar ejerciendo mi profesion................... 227
Apéndice CCCC Tabla cruzada Edad* Necesito tomar en arriendo un departamento, mientras
encuentro estabilidad econdmica para regresar a mi.pais........ccccceevviceemriveeeeeennnns 228
Apéndice DDDD Tabla cruzada Edad* Tengo pensado quedarme en este pais, radicarme y
COMPrar UNA VIVIENAB PIrOPIA. ... ..uuuuuuurrrrrieeiiiieaestineeeeeeeeeeeeeaaaeseessmateeeeeaaaaeeeeaaasanaans 229
Apéndice EEEE Tabla cruzada Edad* Espero conseguir un empleo formal a fin de obtener todas
[aS Prestaciones & I8Y........oooi it e e 230
Apéndice FIFF Tabla cruzada Edad* Me proyecto como emprendedor(a) con mi propio negocio
en la ciudad de BOGOLA..........ooiiiiiiiiiiiieeeee ettt e een e e e e e e e e e e e amene e 231
Apéndice GGGG Tabla cruzada Edad* Mi proyecto a corto amsa en recolectar dinero
para poder asegurar el sustento basico de mi familia en mi.pais...............cccoeeee.... 232

Apéndice HHHH Tabla cruzada Edad* Me visualizo en poco tiempitamalo y laborando
nuevamente en Venezuela, vivenciando mejores condiciones de vida comparad283
Apéndice llll Tabla cruzada Edad* Creo que la migracion audad de Bogota, me puede

brindar nuevas oportunidades a nivel educativo o académico..................ccccee...... 234
Apéndice JJJJ Tabla cruzada Edad* Pienso estudiar y prepararme en esta ciudad, para mejorar
las oportunidades laborales en este.PaiS.........ccooviiuiiieeeiiieree e 235
Apéndice KKKK Tabla cruzada Edad* Las personas evitan la manipulacion de la informacion en
las hojas de vida para acceder a las vacantes de empleo............ccceeveeeeeeeeeeeennnn. 236
Apéndice LLLL Tabla cruzada Edad* Los extranjeros cumplen en gran medida con el perfil
laboral requerido en las ofertas laborales en la ciudad de Bogota......................... 237

Apéndice MMMM Tabla cruzada Edad* Considero que antes de elegir un candidato para una
vacante laboral, los empleadores valoran los esfuerzos personales realizados....238

Apéndice NNNN Tabla cruzada Edad* Tengo posibilidad de vincularme a una empresa en la
Ciudad de BOGOTA......cooeiieieiiieie et 239

Apéndice OOO0OO Tabla cruzada Eda&uento con los estudios necesarios para postularme a una
vacante laboral en la ciudad de BOgOLA.............coovviiiiiecciiiiiee e 240



Apéndice PPPP Tabla cruzada Edad* Cuento con las competgaca desempefiarme XX

laboralmente en la ciudad de BOQOLA............uveiiiieiiicen e 241
Apéndice QQQQ Tabla cruzada Edad* Considero que la ciudad de Bogota es un lugar saludable
psicolégicay emocionalmente para trabajar............ccuveviiiiiccciii e 242
Apéndice RRRR Tabla cruzada Edad* Considero que la educacion en Colombia es de facil
= (010 1] @ PP 243
Apéndice SSSS Tabla cruzada Edad* Considero que puedo mejorar mis capacidades y
competencias intelectuales en la ciudad de BOgOta..............ueevvvieeeievviiinneeeeeneeeeenn. 244
Apéndice TTTT Tabla cruzada Edad* En la ciudad de Bogota tengo beneficios que valoro y no
SON SOIO ECONOMICOS. .....iiiiiiiieireeeeieaesssaeereeeeeeeererteteeeseaanseeeeeeeaeaaaaaaaeessssssanneaeeeens 245
Apéndice UUUUTabla cruzada Edad* Para potenciar mi desarrollo como profesional, accederé
A 12 €dUCACION SUPETIQL. ... ...ueiiiieiiiiiii ettt e eei e e e e et e e e e e e e s ameneanes 246
Apéndice VVVV Tabla cruzada Edad* He acudido a agen@a=napleo en la ciudad de Bogota
................................................................................................................................ 247

Apéndice WWWW Tabla cruzada Edad*En las oportunidades que he laborado en Colombia, he
sido contratado con todas las prebendessg generan a través de un contrato de trabajo

(primas, cesantias, vacaciones, seguridad social,.etC)...........cccevvviemeeeeieiiieeiinninn, 248
Apéndice XXXX Tabla cruzada Edad* He sido contratadi@eés de contrato laboral para
desarrollar las labores por las cuales he recibido/reciba.paga..........cccccvvveeeeeeen.n. 249

Apéndice YYYY Tabla cruzada Edad* Me han contratado Unicamente de palabra para
desarrollar actividades transitorias durante mi estadia en la ciudad de.Bogota.....250
Apéndice ZZZZ Tabla cruzada Edad* He identificado que las condiciones laborales para los
venezolanos son las mismas que para los colombianas............ccccvveeeiiii 251
Apéndice AAAAA Tabla cruzada Edad* Las condiciones laborales a las que me encuentro
sometido en Colombia superan las condiciones bajo las cuales me encontraba empleado en
AV a1y 4N = - N 252
Apéndice BBBBB Tabla cruzada Edad* Los empleos que he tenido en Colombia han requerido
mayor esfuerzo fisico en comparacion con los que solia desarrollar en Venezuela53
Apéndice CCCCC Tabla cruzada Edad* Trabajar en Colombia es riesgoso para mi integridad

LT = PSSR 254
Apéndice DDDDD Tabla cruzada Edad* El trabajo actual que desempefio en Colombia (o el
ultimo) exige una jornada laboral igual o superior a 12 horas diarias..................... 255
Apéndice EEEEE Tabla cruzada Edad* Mi trabajo actual (o ultimo) en Colombia me permite
aplicar mis conocimientos y/o habilidades...............ccuviiieemiiiii e 256
Apéndice FFFFF Tabla cruzada Edad* A veces me preocupa mucho lo dificil que seria encontrar
otro trabajo, en caso de que me quedara desempleado............ccceeveeeeeeiiieeeeeeeeee, 257
Apéndice GGGGG Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Tengo las mismas posibilidades
labores que las personas del pais de destino............coooeeiiiccee e 258
Apéndice HHHHH Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me encuentro satisfecho con las
oportunidades laborales ofrecidas por el pais reCeplor..........cccoovvviccceeeeeeeeeeeeeeens 259
Apéndice lllll Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * He tenido facilidad de acceder al mercado
= o ] > 1SR 260
Apéndice JJJJJ Tabla cruzada ¢ Laboraafrotente? * Disminuiria mis aspiraciones laborales a
cambio de adquirir estabilidad labartal..............cccovvviiieeer e 261

Apéndice KKKKK Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Existe coaitbataquitativa entre
migrantes y nativos en el mercado laboral................coooiii 262



Apéndice LLLLL Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Tengo ofertas de trabajo aceeties

con mi fomacion académica y laboral...............ccccoviiieeeni e 263
Apéndice MMMMM Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Espero recibir algun subsidio por
parte del gobierno colombiano para la salid ynde mi familia.............ccccccvvvveieiieenee. 264
Apéndice NNNNN Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Espero poder tener espacios de
esparcimiento y relajacion como viajes 0 reCreaciQn............cccuvvvvveeesssnennennnnnnnnnn. 265
Apéndice OOOOO Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Considero que debo aprovechar mi
llegada a este pais para conocer diferentes lugares..........ccccvvvieeerieiiccvnniiinnnnenne. 266
Apéndice PPPPP Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Considero que el desemperio laboral que
realizaré en esta ciudad sera remunerado jUStamMENte..........evvvvvivieeeivereeeeeeeeeeeeenns 267

Apéndice QQQQQ Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Necesito tomar en arriendo un
departamento, mientras encuentro estabilidad econémica para regresar a.mi.paig68
Apéndice RRRRR Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Tengo pensado quedarme en este pais,

radicarme y comprar una Vivienda Propial..........coccouueerriimmennnniiiiiiiieeeeeeeeeeeaeeesseees 269
Apéndice SSSSS Tabla cada ¢ Labora actualmente?* Me proyecto como emprendedor(a) con
mi propio negocio en la ciudad de BOgQta...........cuuvvieeeiiccrniiiiiiiiee e 270

Apéndice TTTTT Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?*rbigrto a corto plazo se basa en
recolectar dinero para poder asegurar el sustento basico de mi familia en.mi.pai71
Apéndice UUUUU Tabla cruzada ¢ Labacualmente?* Creo que la migracion a la ciudad de
Bogota, me puede brindar nuevas oportunidades a nivel educativo o académica272
Apéndice VVVVV Tabla cruzada @bora actualmente?* Pienso estudiar y prepararme en esta
ciudad, para mejorar las oportunidades laborales en este. pais...........ccccccceeervvnneee. 273
Apéndice WWWWW Tabla cruzada ¢ Labor&auatmente?* Las personas evitan la
manipulacion de la informacién en las hojas de vida para acceder a las vacantes de empleo

Apéndice XXXXX Tabla cruzada ¢ Lala actualmente?* Los extranjeros cumplen en gran
medida con el perfil laboral requerido en las ofertas laborales en la ciudad de. Rozjosa

Apéndice YYYYY Tablacruzada ¢ Labora actualmente?* Considero que antes de elegir un
candidato para una vacante laboral, los empleadores valoran los esfuerzos personales

(1T 174>V [0 USRS 276
Apéndice ZZZZZ Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Cuento con los estudios necesarios para

postularme a una vacante laboral en la ciudad de Bogota..............cccoeeeceeeiiiinnenn. 277
Apéndice AAAAAA Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Cuento con las competencias para

desempefiarme laboralmente en la ciudad de Bagotd.............c..oovveeaceeiiiiiiiennnenn, 278
Apéndice BBBBBB Tabla cruzada ¢ Labh@actualmente?* Considero que la ciudad de Bogota es

un lugar saludable psicolégica y emocionalmente para trabajar..................ccceeee.... 279
Apéndice CCCCCC Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Considero que la educacion en

Colombia s de fACIl ACCESO..........ccoii i eeeer e e e e e e e eas 280

Apéndice DDDDDD Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Me han contratado unicamente de
palabra para desarrollar actividades transitorias durante mi estadia en la ciudad de Bogota

................................................................................................................................ 281
Apéndice EEEEEE Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* He identificado que las condiciones
laborales para los venezolanos son las mismas que para los colombianos.......... 282

Apéndice FFFFFF Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Los empleos que he tenido en
Colombia han requerido mayor esfuerzo fisico en comparacién con los que solia desarrollar
LTIV A=Y a1 U = F- TSP 283



Apéndice GGGGGG Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* El trabajo actual que de¥¥ihpefio
en Colombia (o el ultimo) exige una jornada laboral igual o superior a 12 horas.d28#s

Apéndice HHHHHH Tabla cruzada ¢ Labora actualmente?* Mi trabajo actual (o ultimo) en
Colombia me permite aplicar mis conocimientos y/o habilidades.......................... 285



INCLUSION LABORAL DE LA POBLACION MIGRANTE VENEZOLANA
LABORALMENTE ACTIVA EN BOGOTA

INTRODUCCION

El objetivo de la presente investigacion famalizar el contexto de la inclusion
laboral de la poblacién migrante venezolana que llega a Colombia a la ciudad de Bogota
en la busqueda de trabajo foral que, debido a diversos factores de orden politico,
cultural, social y econdmico, se han visto en la necesidad de migrar a otros paises en
basqueda de mejores oportunidades de empleo, propengiendna mejor calidad de
vida. Para contextualizar el objeto de estydi® hizo necesarwpnocer las caragaisticas
psicosociales de la poblacion estudjagige contribuyeron da adquisicion de un empleo
formal oala creacion de una empresa cositmbolo deemprendimientoLa consecucion
de un trabajo formal en ocasiones se vio influenciada por la situacién de irregularidad en
la que se encontraban los venezolafics,e g %2an | os dat os de migraci
se encuentran viviendo legalmente en Colombia y calculalopaedor de 60.000 lo hacen
irregularmentedo (Ruiz, C vy Ruiz, L, 2017) .

Este studioademas permitid conocer las principales dificultagles pesenta la
poblaciénen condicion de migrant momentade lograr una estabilidad laborphr lo
tanto, se hizoelevante comprendsus necesidadgssatisfactores, sustentados etelaria
del desarrollo a escala humagau e ar g u mas meécesidageas se eftiendamo
expresion de lo que un ser vivo requiere para su conservgcidesarrollo,dichos
satisfacbres cambian respecto a las personas, el tiempo, la cultura y estan determinados
por el sistema social, econdmico o politico ( Meek 1993 citado por Chamorro,
Quasquen, Alegria, Ortiz Bedoya 2016, p.3).Considerando lo anterior, la presente
investgacionse desarroll@on el fin de ampliar los conocimientos acededa insercion
laboralde los venezolanasn el contexto colombianosu perfil psicosocialademas de
realizar un aporte significath alos futuros estudios interdisciplinarios refdesa este
tema de investigacion y el reconocimiento de los riesgos y caracteristicas psicosieciale

esta poblacion.



2

En este primer apartado, se relaciono la descripcion general de la investigacion,
seguido pora justificacion que argumenta la relevansbcial, académica y en términos
de conocimiento, continuando con la problemética que evidehgar quése puede
investigar el concepto, el fendmeno y la situacion que dio origen a la pregunta de
investigacion y los objetivos que encaminaron el prapa! estudioEl marco tedrico
permitié fundamentar conceptual y empiricamente el proyecto de investigacion, por medio
de la explicacion de temas tales como: migracidn y sus causas, las caracteristicas y riesgos
psicosociales, la poblacién laboralmentiva, la insercion laboralempleabilidad,
aspiracionepersonales, perfil laboral y condiciones laborales, que engranan los retos que
hoy en dia tienen los gestores del talento humano de las organizaciones Hel padsto
a la metodologia, es impont® resaltar qualpresente investigacion @s tipodescriptivo
exploratorp a partir de una aproximacion antitativa. El nstrumentcelaborado para la
recoleccion de datos contu@6 afirmaciones tipo Likert con 4 opciones de respuesta. Con
el fin de conocer la relevancia, pertinacia y redaccion del instrumento, el mismo fue
revisadoy validadopor tres expertos envestigacion y problematica sociala muestra
seleccionadpara la glicacion dé cuestionarip fueron migrantes venezolanos de edades
gue oscilaan entre los 18 y 60 afidaboralmente activos, quienes habaaenla ciudad
de Bogota

La muestratomada como referencia para la aplicacién del cuestionario fue de
sesenta personas teniendo en cuenta las caracteristicas previamente mencionadas.
Posteriormentey bajo el onsentimientanformado, autorizacion y aceptacion de dicha
poblacion, se realizia aplicacion del cuestionaril analisis de la informacion se realizé
a través del software SPSS que permitid realizar el andlisis estadistico de la informacién
encontrada. Finalmentese procedio a hacer el respectivo analisis de los resultados
obtendos, lo cualconllevd aidentificar las caracteristicas de la inclusion labdella

poblacién migrante venezia en edad laboralmente activa y su perfil psicosocial.



Justificacion

El impacto social y econémico que se ha desencadenado debidoad@siactual

de Venezuela ha ocasionado que las personas migren de forma masiva a Colombia, debido

a |l a fAipoca garant2a soci al y de seguridad,

Venezuel ad (Echeverry, 2011).

Con la presente investigacioe retendio realizar un reconocimiento de las
caracteristicas psicosociales directamente relacionados con la inclusién laboral, y los
riesgos a los cuales esté expuesta la poblacién migrante venezolana durante y después del
éxodo de su pais. Lo anteriogpntando como antecedente la cantidad de poblaciéon
migrante venezolana en Colombia, que, segun Rivera, M. (2018), asciende a
aproximadamente 470.000 personas, de las cuales 183.000 estan situadas en la ciudad de
Bogota.

Como estudiantes de la Especializa@érnGestion Humana de las Organizaciones
de la Universidad Piloto de Colombia, se logré fomentar una comprension y andlisis de las
condiciones necesarias para el fortalecimiento de las habilidades personales y sociales de
la poblacion objeto de estudiofia de lograr una transformacion de su entorno orientada
a la consecucion de una estabilidad laboral, por cuenta propia o en calidad de empleado,
gue le permita obtener una mejor calidad de vida.

Lo anterior enmarcado dentro de un entorno propicio parataapa la
transformacion de la sociedad desde una Optica organizacional, donde fue posible analizar
la inclusion laboral, formal e informal, con el fendbmeno sodal la migracion
internacional. Vélez (2014) manifiesta en su estudio que, segun la Orgamzac
Internacional del Trabajo OIT, debido a la hiperinflacion venezolana hoy en dia los
trabajadores que aun habitan en este pais ganan uno o menos de un salario minimo mensual,
lo que corresponde a 2.555.500 bolivares y que al cambio de moneda repieptans
colombianos; mientras que los trabajadores venezolanos radicados en Colombia reciben al
menos un salario minimo mensual que representan 781.424 pesos colombianos. Esta

diferencia monetaria representa la posibilidad de mejorar la calidad deagdetaas de

(
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recibir en materia de educacion y salud una mayor posibilidad de acceso, en comparacion
con las condiciones actuales de Venezuela.

Esta investigacion permitié conocéirapacto que genera el ingreso de extranjeros
al pais en busqueda de mejatidad de vida para ellos y sus familias. Segun el boletin
informativo dela pagina web d#ligracion Colombiaen el 201tubo 109.649 ingresos
de venezolanos, lo que sirvio como base para el analisis de nuevos abordajes
interdisciplinarios que buscargenerar nuevas estrategias organizacionales para la exitosa
vinculacion laboral de la poblacién estudiada.

La importancia fundamental de esta investigacion por parte de los autores fue la
adquisicién del conocimiento e interpretacion del mismo a través giestion humana,
con respecto a las pautas en los temas organizacionales de inclusién laboral en la poblacion
migrante, debido a que en la actualidad es una problematica que afecta a los nacionales.

Finalmente, este estudio permiti6 analizar desde diese perspectivas el
fendmeno migratorio escasamente estudiado en el contexto colombiano debido a la
complejidad de la problemética de los migrantes venezolanos y el impacto que genera en
la sociedad y eras organizaciones, por lo cuasta investigaciorcontribuyd a la

obtencion de una fuente de informacién confiable y veraz.

Objetivos
Objetivo general

Analizar el contexto de la inclusion laboral de la poblacion migrante venezolana

laboralmentectiva en la ciudad de Bogota.

Objetivos especificos

1. Establecer las condiciones de empleabilidad que encuamadlacion migrante
venezolana en la ciudad de Bogota.
2. ldentificar las aspiraciones personales que tienpdblaciénobjeto de estudial

momento de radicarse en Colombia.
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3. Analizar el perfil laloral de la poblacibn migrante venezolana en el contexto
organizacional.

4. Determinar las condiciones laborales de las ofdegasnplemfrecidas en la ciudad
de Bogota a la poblacion migrante venezolana.

Planteamiento del poblema

Se pudo estudiar &noémeno de la insercion laboral, debido a que la migracion de
venezolanos laboralmente activos en la ciudad de Bogotd es masiva, significativa y
constante, lo cual permitid establecer un acercamiento con dichas personas, a fin de
conocer mas a fondo lasrdiciones en las que llegaron a su destino, las problematicas a
las que se vieron enfrentados al momento de su migracién, sus expectativas respecto a la
obtencién de un empleo fuera de su pais y ciudad de origen y, finalmente la busqueda de
una estabilidd y una mejor calidad de vida personal y familiar.

El concepto del perfil psicosocial describe el funcionamiento de un individuo frente
al entorno en el cual se desenvuelve y la manera con la cual su conducta le permite
insertarse en la sociedad. Paraasacparticular de esta investigacion, el estudio de perfil
psicosocial estuvo enfocado y directamente relacionado con la adaptacién a una nueva
cultura, el aprendizaje, el liderazgo, la perseverancia gsertividad en la toma de
decisiones, cuyas caradtgicas son resaltadas en el estudio de Rodriguez, Avila Gonzélez
y Heredia (2008) las cuales intervienen directamente en el proceso de insercion laboral.

Investigaciones sobre la migracién, vista como un fenébmeno actual que recorre la
mayoria de los paés del mundo han encontrado a través de los afios diferentes
acontecimientos que han marcado la historia, esto en cuanto a temas de indole social,
cultural, integraci-n social y de toleranci e
usos y aplicacnes dependiendo de las areas y temas de estudio, o que implica
necesariamente tratar de encontrar diferentes aproximaciones, analisis y escenarios, que
permitan comprender de manera adecuada el cCo

Segun datos de MigraciéGolombia para cierre del afio 2017, ingresaron a
Colombia796.000venezolanos con pasaporte. &€%#0s270.640regresaron a su pgsolo

el 34 por cienth Por esto, aunque las cifras oficiales de Migracién Colombia hablan de
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550.000 venezolanos entre dégs e ilegales en territorio colombiano, las ONG y expertos
coinciden en advertir que la cifra podria llegar a los 2 millones. Segun el ministerio de
relaciones exteriores (2018),.600venezolanos tienen un paso especial de permanecia
de los cualegel 40% reside en la ciudad Begot3 el 9% en la ciudad ddedellin, el 7%
en Barranquilla, el 4% en Cali, mientras que, en Cartagemar&uanga y Santa Marta,
residee | 3 %0 .

Lo que genera mayor interés en la investigacion realizada es que, al indagar,
conocer y cuestionar este fendmes®pudaomprender la realidad que vive la poblacion
migrante venezolana desde una perspectiva organizacional. De acuerdo con la exploracion
empirica realizada, se encontro el estudio de Migracion Colombia en el 20d:8céando
gue: Al os f | uj os presentarbrr ua huagnto el WEmagh periodd e s
20072011, pasando de 29.662 a 59.857, lo que indica una mayor afluencia migratoria de
extranjeros con fines | aboral esidentnod€ol ombi a
territorio nacional permaneceaproximadamentel53000 ciudadanos venezolanos, a
quienes ya se les venddli permiso temporal de permanencia,casno cerca de B00
mas, quienes estarian proximos a vencérseles y estarian en permanentiainregu  ( p. 8) .
La OIM y El Ministerio De Relaciones Exteriores (2017), estudiaron acerca de los flujos
migratorios de los venezolanos a Colombia, entre los cuales hallaron que los motivos de la
movilidad, segun lo manifestado por la poblacion, se encuembacentualmente
di stribuidos de | a siguiente manera: fiA52% ma
por motivos de trabajo; el 17 por ciento, para visitar a la familia; el 5 % por motivos de
turismo, el 2 % por temas educativos y el 10% porotrosmob s 6 ( p. 1) .

De igual manera se encontr - gue el : 67,
Colombia hace mas de 2 afios y menos de 5 estan ocupados, la ocupacién de los que
I l egaron hace menos de dos afos es menor en
Garcia, Ospina, Londofio, Rodriguez, y Baquero, 2017, p.2). Teniendo en cuenta la
situacion actual en donde se evidencia mayor ingreso al pais de poblacion venezolana en
edad activa y en busqueda de vinculacion laboral, surge la siguiente pregunta@de si

guia para el desarrollo de esta investigaciBuales son las caracteristicas de la
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poblacién migrante venezolana que conllevan a la insercion laboral en la ciudad de
Bogota?
MARCO TEORICO

En el desarrollo de la presente investigacion fue necesdnordar distintos
referentes conceptuales sobre inclusion laboral, migracion y perfil psicosocial, con el
objetivo de entender sus definiciones de origen a través de distintos autores. Para poder
hablar de migracion, se debe identificar y estableceifdeedcia entre este término con
inmigracion y emigracion. En primer lugar, si se habla de emigracion, se hace referencia
al movimiento de aquellas personas que se caracterizan por poseer la misma nacionalidad,

y que salen 0 abandonan su pais o territdei@rigen; accion que conlleva a evidenciar
afluencia de individuos en otras naciones o territorios. Por su parte, inmigracién se refiere
a la presencia en un gobierno o nacién diferente a la de origen de los sujetos provenientes
de otros territorios naamales, es decir extranjeros. (Sayad, 2015).

En lo que refiere especificamente a migracién, se dice que es aquel cambio
permanente de residencia, que implica con ello una modificacion en el conjunto de
actividades economias y sociales (Bronfman, Leyva ydweg2004). Segun Sjaastad,
(1962) citado ©por Arango (2003), | as mi gr a
individuales, tomadas por actores racionales que buscan aumentar su bienestar al
trasladarse a lugares donde, la recompensa por su trabajoagoala que obtienen en
su pais . (p. 4) ., laPmanizasian Infemacional para las MigracionesM(PDI
(2017) define a los migrantes como a aquellas personas y familias que van a otro pais o
region con miras a mejorar sus condiciones sociales y materiales, sus perspectivas y las de
sus familias. En la actualidad las migraciones transfronterizas se han sitoramoerdro
de atencion en diversas sociedades del mundo, teniendo un alto grado de presencia en los
medios de comunicacion y en las politicas publicas que intentan gestionar los flujos
mi gratori os, Sus consecuenci asctuglidadpapdei caci or
observarse en el incremento del volumen de los flujos migratorios en el mundo en la ultima
década: entre 2000 y 2010,stbckmigratoriopasde 150 a 215 mil |l ones
(Herrera, 2013 p.10).
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Asi mismo, las migraciones son unaacderistica constante de la historia humana,
gue han facilitado el proceso de desarrollo econémico mundial y contribuido con la
evolucion de los estados y sociedades, trayendo consigo el enriquecimiento de culturas y
civilizaciones. La migracion internacial es un componente vital de la globalizacién en el
mundo de hoy, debido a que puede desempefar un papel fundamental en la promocion del
desarrollo y laeduccion de la pobreza. (Najib, 2008). Sin embargo, Guevara (2005) citado
por Bohada (2010), sostiegee la llegada de este tipo de poblaciones genera impactos
mixtos sobre las comunidades de destino. El autor destaca los beneficios en el aporte a las
economias locales, debido a los movimientos como el trabajo mal remunerado, el trabajo
informal, las vetas ambulantes, el trabajo doméstico, el sector de la construccion y la
instalacion de pequefias microempresas caserastrBdado, menciona el detrimento de
esta actividad, en donde encuentra que los cambios en las condiciones sociales son
negativos, erparticular por el aumento de los niveles de delincuencia, hurtos, atracos
callejeros y un mayor consumo y venta de estupefacientes.

De acuerdo con la Insercion Laboral de los Migrantes Limitrofes y del Perd en
Buenos Aires en el 2005, se evidenci6 que:

filos hombres se ocupan en mayor medida en el sector de la construccién (30.7%),

y en menor medida al comercio al por menor y la industria manufacturera (15.8%

y 18,9%, respectivamente) y las mujeres se ubican en el servicio doméstico, algo

masde4d4decadlDmu j er e s rCemguttiy Mageds 2006).

Seg¥%n | o mencionaron Parra, Garc?2a, Fernsg
pais con mas extranjeros desclasificados, un 42% no ocupan empleos acordes con su nivel
de f or mihora bienp se manifiegs que la clave central de la migracion
transfronteriza, se fundamenta en la extension de la produccion capitalista; es decir, gracias
al remplazo de actividades y procesos de produccién tradicionales, a las practicas de
actividades y procesos de producciéapitalistas o modernos (industrias), se genera en
distintos paises un trastorno y desencajamiento econ&wdatal, que conlleva a
desenlazar el desplazamiento de trabajadores que pierden sus modos de vida tradicionales.
(Arango, 2003)
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Es importante marionar que existen diversos tipos de migracion, los cuales son
determinados segun el contexto. A continuacion, se destacan aquellos tipos de migracion
cuya definicion es importante entender para el enfoque de esta investigacion: una de ellas
es la migracid voluntaria, cuya definicion segun la OIM, es el proceso de movilizacion de
personas por razones de estudio, turismo o trabajo (Pardo, 2012). De otra parte, existe
también la migracion forzada, que es definida por la organizacion de las Naciones Unidas
ONU) (1998) citado por Mendoza (2012), como
obligadas a huir o abandonar sus hogares o sus lugares habituales de residencia, en
particular como resultado de un conflicto armado, situaciones de violencia generglizada,
violaci-n de | os derechos humanoso. (p.172).

Asi mismo, existe la migracion internacional, cuya caracteristica se basa
principalmente en habitar una regidon no perteneciente a la del pais natal y en la que
Pellegrino (2003) destaca que los migrantes @@eheral se concentran en las ciudades
globales donde los puntos de convergencia entre la economia y la politica producen una
sensibilidad especial en estos actores. Este es el tipo de migracidon caracteristica de la
poblacion venezolana residente en Cdi@an Se considera a su vez que, existe una
migracion permanente y otra temporal, si se habla de la primera, se hace referencia a
cuando los migrantes se quedan en el lugar que hagi@sgara vivir de por vida. Por el
contrario,si se habla de la segundz puede decir que es aquella migracién que sucede
cuando el migrante estd solo por un periodo de tiempo en el lugar de destino y
posteriormente regresa a su nacion (Verea, 2003). Estas migraciones se reconocen
principalmente debido a la experiencia gesarrollo del individuo, es decir, dependiendo
de cuan beneficioso sea 0 no permanecer en el lugar escogido, se acatara el desenlace de
la migracién permanente o temporal.

Giraldo, Salazar y Botero (2012), han realizado un estudio de la migracién en
Colombia, donde analizaron las narrativas de los migrantes y sus experiencias en este
proceso. En el analisis de los resultados de este estudio, se pudo determinar que la decision
de la mayoria de los migrantes a Colombia es por causa extrinseca; estoegrieneed
debido a la pobreza, el desempleo y los bajos ingresos econémicos en sus lugares de origen,

los individuos emigran a distintas naciones, en esteadaslombia, con el fin de encontrar
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una mejor calidad de vida. Si bjgdolombia no es consideta un pais de alta trayectoria
migratoria, se manifiesta que los flujos migratorios en esta nacion han incrementado en la
tltima década, debido a que esté es uno de los paises exportadores de mano de obra mas
importante, cuyo factor es implicito para lardada laboral. (Paredes & Tovar, 2009).

Por otra parte, se encuentra que el retorno de la escolaridad en los migrantes
depende mucho del factor econémico, que es regido por el mercado laboral, ademas de
requerir contar con los procesos legales minimosadderdo con lo anterior, las cifras
sobre la cantidad de migrantes a nivel mundial y especificamente en Colombia, ha
motivado la realizacién de diversos trabajos académicos para explicar este fenbmeno desde
sus causas y consecuenci&arédes & Tovar, 2@).

Ahora bien, se hace necesario abordar el concepto de perfil psicosocial e identificar
la relacién entre las caracteristicas psicosociales de la poblacion migrante venezolanay su
insercion laboralse define el concepto psicosocial como la interacexistente entre
aspectos personales y sociales de un individuo. (Brenson y Sarmiento citado en Medina,
Layne, Gal eano y Lizada, 2007) . Las exper.i
culturales, pol2ticas o religiosagen®tilass oc
proporcionan al individuo una interpretacién del mundo, de manera que, el entorno juega
un papel fundamental en los aspectos psicolégicos y conductuales del ser humano, que se
reflejan en la forma de actuar, pensar y sentir. Dichordenmbdo, lo social interviene en
la forma en que el individuo percibir el entorno y evalla sus posileégyalimitaciones,
es decir que el perfil psicosocial se ve influenciado no solo por aspectos indivisinales
también por aspectos sociales queedsinaran las aspiraciones, los objetivos, el
afrontamiento de las adversidades, las fuentes de apoyo, la satisfaccion, el acceso a
empleos o los riesgos psicosociales en un individuo. Por lo tanto, el perfil psicosocial del
individuo presenta tres consttas: na) cognoscitivos, como <coO
estrategias de aprendizaje, pensamiento estratégico, atribucién personal del éxito y
autorregulacion; b) sociales, como liderazgo, adaptacion cultural, sentido de pertenencia y
red de apoyo; c) emocionalecomo autoestima, perseverancia, asertividad y manejo
emoci onal oO. ( Ro dr ¥ Herediaz 2008(\2). | a , Gonzs8l ez
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Vila (2012) menciona que | o psicosoci al
epistemologia, a una forma de comprender lo humanopnioéogia del sujeto humano,
gue deriva en unos métodos particulares, donde lo relacional y lo vincular, lo contextual y
l a interacci-n son f undame@reenberges ctaderp. 356) .
Mandariaga y Gofii (2009)jescribe la madurez psicasal comofila capacidad para
funcionar competentemente, con autonomia o confianza en si mismo, adecuacion
interpersonal (habilidades sociales); adecuacion social (compromiso moral, apertura al
cambio sociopolitico o tolerancia ante las diferenciasindvidle s 'y cul t ur al es) ¢
El enfoque psicosocial y la migracion en diversos estudios se encuentra correlacionado
negativamente, debido a la situacion de desventaja en la que llega la poblacién migrante
hacia un nuevo terr i topai$easunpioteao extrengadaaenie- n  a
complejo y estresante porque implica cambios en todas las areas de la vida, social, cultural
y psicol -gicao. (p. 2). Esta poblaci-n en oc
calidad de vida para ellos y sus familiadurante esta transicion presentan diversas
dificultades que pueden afectar su satisfaccion con laWdang Chou& Chow, 2012).

Algunas investigaciones relacionque la migracion se asocia frecuentemente con
aspectos negativos para la salud psicosocial de la poblacion que se desplaza, debido a que
se ven enfrentados a diferentes desafios y barreras culturales, legales, linglisticas,
laborales, de atencién publieentre otras, por lo que resulta fundamental que el estado
establezca estrategias sélidas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, que
busquen mitigar los problemas de salud fisica o riesgos psicosociales de esta poblacién,
ademas de implemtr politicas y alianzas inclusivas para que los migrantes tengan las
mismas oportunidades y derechos, ademas le permita contar con herramientas para afrontar
los obstaculos migratorios. (Viruspaksha, Kumar & Parthasarathy, 2014). Segun, Toselli,
GualdiRus s o , Mar zouk, Sundqula snigracign epone caglasi s t (2
personas a una serie de riesgos que amenazan su salud, incluidos los relacionados con la
salud psicosocial. La salud auto percibida suele ser el principal indicador utilizado para
evaluwa | a salud psicosoci al o. (p.1). De igual
Jayasundere, Rathnayake & Figurado (2010), relacionan que resulta importante el abordaje

de los problemas psicosociales de la poblacién migrante y sus familias, que sdlaesarr


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Wong%20WK%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22611300
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Chou%20KL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22611300
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Chow%20NW%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=22611300
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a causa de situaciones como la violacion de los derechos o la ausencia de algunas
necesidades basicas. Cabe resaltar que los niveles de riesgo psicosocial de los migrantes
son diferentesya que puedevariar de acuerdo con caracteristicas sociodedfiogs, la
capacidad de afrontamiento, fuentes de apoyo y el acceso a empleo. No obstante Melero
(2010) , considera que Al a migraci-n desde ul
un nuevo proyecto de vi dao, en Gram d e | a
constantemente su proyecto de vida, debido a las exigencias del entorno, es decir que las
vivencias van moldeando las expectativas y automotivaciones del migrante.

ALa migraci-n es una experiencia en | a gl
gue tene consecuencias potenciales tanto negativas como positivas sobre la salud y el
bi enestaro (Bojorquez, 2015. p. 2). Para Mur
resulta i mportante fel estudi o de bienestar
de las personas en un determinado momento vital, en la valoracién global respecto a la
propia vida y en su satisfacci-n respecto a
se trae a colacién el manejo y satisfaccion de las necesidades huerdeadpten cuenta
que la piramide de las necesidades se aproximo a la comprensién del concepto de bienestar
subjetivo y objetivo, por medio de la categorizacién y jerarquizacién de las necesidades
del ser humano desde un nivel basico a un nivel supemooco Af i si ol - gi cas,
afiliaci-n, reconocimiento y autorrealizaci
nivel cuando ya se han satisfecho las necesidades anteriores. (Abraham Maslow citado en
Corona, 2014). El desplazamiento de las pesenacasiones se encuentra motivado por
aspectos de bienestar objetivo como busqueda de mejor ingresos y estabilidad econémica
y aspectos de bienestar subjetivo como la autorrealizacién que genera el encontrarse
empleado, esto en conjunto proporcionalemigrante la satisfaccién de haber alcanzado
los logros propuestos.

Adicional a que el proceso de migracion implica adaptacion a nuevas experiencias
y tolerancia a situaciones problémicas, es necesario tratar de manera paralela el tema de la
resiliencia omo una estrategia de afrontamiento que tiene la poblacion para experimentar
el proceso de insercién social a un entorno desconocido y sobreponerse a situaciones

adversas. Este constructo no implica que la persona no tenga vulnerabilidad al estrés, sino
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gue posea la habilidad de recuperarse frente a condiciones negativas. El origen del término
resiliencia, procede del latin de la palatasilio, lo cual significa volver atras (Becofia, E.

2006). Segun el autor, existen diversos factores que pueden praghdesarrollo de la
resiliencia en las personas, como, por ejemplo: el temperamento biolégico, la familia, sus
pautas de crianza, el ambiente de su comunidad y el tipo de situaciones adversas, la
cantidad de tiempo que estuvo sometido a éstas y su ir#e@nSielhace necesario encontrar

los motivos o factores que poseen algunas personas para sobreponerse ante la adversidad,
recuperarse, encontrar y mantener los niveles 6ptimos de funcionamiento. Cobra mayor
importancia entonces, el papel que desempefanifidala sociedad, la comunidad y las

redes de apoyo de las personas que estan atravesando por la situacion de migracion, ya que
actian como promotores para el desarrollo de esta caracteristica en cada una de ellas, y a
su vez, promuevan el surgimiento Ide recursos internos que posibilitan la autogestion

del desarrollo personal, laboral y social (Garcia, M y Dominguez, E. 2013).

Segun Mahia R y Del Arce R (2010), la poblaciébn migrante tiene menos
posibilidades de lograr desarrollar una personalidadier®s, ya que topicos como el
desempleo tienen un impacto mayor para ellos, en especial durante el proceso de éxodo de
su pais y la insercion laboral en el pais donde se han instalado. Lo anterior, debido a que
las posibilidades de emplearse son menaragespecto a la poblacion nativa, tratandose
aun de trabajos informales. Adicional a esto, segun los autores, se ha determinado que, por
lo general, en las familias en condicion de migracion, se encuentran en estado de desempleo
todos sus integrantes, doal afecta directamente la estabilidad econémica y emocional de
todos los miembros de la familia. Otros factores importantes por resaltar como agravantes
para considerarse una fimenor resilienciabo
laboral enel mercado del pais donde se ha instalado, lo cual limita la adaptabilidad a los
cambios de la demanda de empleos; el estatus administrativo temporal, como el tiempo
maximo permitido para su permanencia en el pais donde se ha situado, lo cual no permite
gue se emplee de manera estable y duradera, a excepcion de las personas que tienen
permiso de residencia permanente; finalmente, un factor a resaltar es que las personas en

condicién de migracion que han logrado establecerse laboralmente, son mas preefives a
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los primeros impactados en los casos de recortes de personal con respecto a las personas
nativas en las mismas condiciones de empleabilidad.

Sin embargpentre las condiciones que pueden favorecempalidacionmigrante
se encuentraq u ela ifiterac®n de autéctonos con personas 0 grupos de otras
nacionalidades en las redes personales puede facilitar la integracion de los inmigrantes al
disponer de mayor informacién sobre oportunidades laborales y de diferentes tipos de
apoyo que de otramaneraseriapoco accesi bl es para ell oso.
1999 citado en Ferrer, Palacio, Hoyos y Madariaga, 2014. p.569), dicho de otra forma, las
redes de apoyo y las habilidades interpersonales resultan primordiales para la adaptacion
psicosocial a nivdhboral de la poblacién migrante, debido a que estas redes proporcionan
informacion que les permite acceder a ofertas laborales que benefician la pronta
vinculacién. De este modo, la obtencién de empleo se dificultara o facilitara en el pais
receptor end medida que los migrantes cteancon redes de apoyo sélidas.

De | a mi sma manera Al a probabilidad de qLl
una ocupacion laboral parece depender del grado de adecuacion de sus caracteristicas
curriculares y psicosociales asl puestos disponibles (Blanch, 1990 citado en Martinez,
Garc2a y maya, 2001, p.54) 0. Entonces, | a
migrantes que cuenten con: la formacion requerida, adecuados vinculos sociales,
dedicacion a la busqueda de emp&dpmotivacion, autogestion, adaptabilidad, facilidad
para comunicarse, confianza en las propias habilidades y capacidades. Lo anterior,
conllevara a que los migrantes cualificados accedan al mercado Igboral, | o t ant o
cualificacion de base y lasropetencias para la empleabilidad se muestran como requisitos
fundamentales para acceder a un empleo con perspectivas de integracion y desarrollo
profesional 6. (Aneas, Donso, 2008).

Cabe resaltar que nl as competenci as de
conocimientos, incluyen habilidades practicas, capacidades creativas y recursos
psicosociales, Utiles en diferentes ambitos y que pueden ser desarrolladas y mantenidas en
cualquier contexto laboral. (Velas de Medrano, 20053cipg Tessaring, 2002 Citadorpo
Santana, Alonso, Garcia, 2017, p.358).
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No obstante, suplir las necesidades inmediatas representa un obstaculo para los
migrantes cualificados, debido a que se emplean en trabajos que no cumplen con sus
aspiraciones per sonal e sargay famiiar pddeas dblgar all e s y a
trabajador migrante a ocuparse Al o antes po
capacidad de buscar un empleo de mayor remurl
lo anterior que los migrantes se encuens@lore chficados para las ofertas de empleo a
las cuales se ven en la necesidad de aplicar para poder subsistir. Es importante resaltar que
el numero de inmigrantes cualificados que laboran bajo condiciones que se encuentran por
debajo de sus capacidades y hdhilies es significativo. (Ramirez y Lozano, 2017).

Finalmente se genera la necesidad de abarcar el tema de insercidon laboral y sus
principales dimensiones, para lograr encontrar su relacién con el fenédmeno de la migracion
y las caracteristicas psicosocglde la poblacion migrante venezolana. La insercion
laboral es el término utilizado habitualmente para referirse al proceso de incorporacion a
la actividad economica de los individuos, entendida también como factor motivante de la
migracion permanente da poblacion venezolana a la ciudad de Bogota. Este proceso
suele coincidir, para la mayoria de los miembros de una sociedad moderna, con la etapa
juvenil y, por lo tanto, viene a consistir en una transicién social que va de posiciones del
sistema educativg de la familia de origen hacia posiciones del mercado de trabajo y de
independizaciérfamiliar. La insercién de losnigrantes irregulares en las ocupaciones
menos cualificadas responde, en efecto, a una necesidad estructural de las sociedades
desarrollads, en la que los empleadores demandan para los puestos de trabajo menos
cualificados, a trabajadores que no presionen sobre la estructura de salaroda, 2B06).

Tradicionalmente en las acciones de formacion para el empleo se utilizan
herramientas yecursos encaminados a la obtencién de competencias tpcofesionales
imprescindibles en una profesion u ocupacién. Entre ellas se encuentra el dominio de
conocimientos basicos y especializados, dominio de las habilidades y de técnicas
necesarias en arprofesion, capacidad de organizacion, coordinacion, gestion del entorno,
trabajo en equipo, adaptacion e innovacion (Alberici y Serreri, 2005; Bisquerra y Pérez,

2007; Le Boterf, 2001).
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EnNavarraEs pafa fidel total de ocagplaresdPsr i nmi gr
sexo, 3 de cada 10 hombres contratados y 5 de cada 10 mujeres contratadas son irregulares.
La irregularidad afecta en mayor medida a la poblaf e me n(Panra &ernandez,

Garcia, Ayestaran y Extramiana, 2006). De acuerdo con Larrazébaiajes (2010), la
insercion laboral consiste en ofrecer un acompafamiento a personas que estan en situacion
de exclusién laboral y social, con el objetivo de incorporarse al mercado de trabajo. La
insercion laboral apuesta por la incorporacién en el rdercke trabajo, puesto que
considera que un trabajo permite a la persona acceder a beneficios de caracter econdémico,
asi como también el involucramiento de cara a la politica, aspectos culturales y sociales.
Adicional a lo anterior, se encontré que la iogar laboral es un ambito de desarrollo
interpersonal que facilita los contactos y la incorporacion a redes, a la vez que permite
participar en acciones colectivas. En resumen, el trabajo se puede interpretar como un eje
de la integracion social, fuente dmntido para la vida personal, espacio para la
participacion ciudadana y motor del progreso material (cepal/oij, 2003, p. 21).

Del mismo modp cabe aclarar que, para que se pueda generar este tipo de
desarrollos mencionados anteriormente, es necesaricagaeindividuo tenga claras sus
aspiraciones personales en el contexto de insercion laboral, debido a que, a partir de ellas,
este mismo sujeto podra determinar un camino éppiana el progreso de las mismas.

Ahora bien, la aspiracion personal y labaah aquellos componentes que un
individuo pretende recibir o manifestar en un lugar de trabajeejpomplo,la cantidad de
remuneracion otorgada por jornada laboral, el desarrollo y aplicacion a nivel de
conocimientos personales del individuo dentro dentiddad empresarial, el progreso o
acenso del trabajador dentro de la empresa, entre otros elementos personales de cada
individuo. (Lazzati, 2008).

Davila y Ghiardo (2010), manifiestan que las aspiraciones personales son
importantes en la insercion labbrdebido a que se consideran un elemento central para
gue los individuos logren configurar una nueva idea de practica en un proyecto de vida, asi
este %YW timo se vea alterado o modificado por

A su vez, estos autes expresan en un estudio realizado con jovenes chilenos

pertenecientes al ambito de integracién laboral, que los tipos de barreras que deben superar
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y las estrategias que deben utilizar para ingresar en contexto, representan una especie de
barbmetroparauper ar | as Al -gicaso de integraci - -n
relacion, se puede decir que si este tipo de estrategias las deben plantear aquellos jovenes
gue son profesionales y que viven o habitan en su pais y territorio; hay que imaginar la
estrategias que deben plantear los migrantes de otros territorios y especificamente
refiriendsea los venezolanos en Colombia. Por ello, se considera fundamental que estos
individuos no solamente planteen sus aspiraciones personales a nivel de itegocadn
sino que también establezcan a través de recursividad distintas estrategias, con el fin de
gue,en primer lugar, logren ubicarse como empleados y de esta manera puedan contribuir
en sus aspiraciones. i EI me r ra@andaochombrasyo r a | de
mujeres que, procedentes de entornos con condiciones economicas y sociales mas
desfavorables, ven una oportunidad de mejorar su situacion y sus expectativas vitales y las
de sus familiasd (Ronda, Agud7d).o, L-pez, Gar

Por lo general, muchos de los empleados que provienen del exterior a trabajar en
otro pais en calidad de migrantes, tienen unas condiciones de empleabilidad diferentes,
siendo estas inferiores a las de los empleados nativos. En la mayoria dedpsectmta
de personas que van a otro pais en busca de oportunidades laborales, de modo que aceptan
algunas condiciones paupérrimas, con el fin de lograr ingresos para su manutencion y la de
sus familias y demas personas a cargo. Estos trabajadorestasgope, en su mayoria,
no cuentan con formacién profesional (sino hasta béasica o técnica), se desempefan en los
ultimos eslabones de la cadena de subcontratacion; los principales campos de accion para
este tipo de trabajadores son: obras de constryaifnaccion minera, trabajo doméstico,
agricultura, limpieza, entre otros.

Segun Stefoni, C., Leiva S. y Bonhomme M (2017), la precariedad en las
condiciones laborales de la poblacién migrante, esta relacionada con la conveniencia para
los empleadores quentratan a estas personas, ya que logran obtener mano de obra a bajo
costo y se ahorran muchas de las prebendas laborales que deberian pagar, pero no lo hacen
por Adisfrazarl oo bajo |l a modalidad de traba
bendicios que resultan de un contrato de trabajo, sea cual sea su modalidad. Ademas, la

poblacién migrante se convierte en trabajadores ideales para estos sectores, ya que, en su
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mayoria, se encuentran en edad laboral, gozan de buena salud, no conoeyisticiah
laboral del pais ni de leyes que los amparan bajo su condicidbn de migrantes, y por el
distanciamiento de sus familias y su necesidad de trabajar y poder enviar dinero a su pais
de origen.

Pero esta situacion, ademas de ser una realidad pasydaiande los paises y de
los trabajadores, que son conscientes de que podrian tener condiciones laborales mas
adecuadas, es importante recalcar, que, segun la UNESCO (Organizacion Internacional de
la ONU para la Educacién, la Ciencia y la Cultura), la AIRN(Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos), la CEPAL (Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe), entre otras, muchos de los paises desarrollados donde se
cuenta con mano de obra por parte de personas migrantes, son consciguesta
poblacién desarrolla labores que los nacionales no quieren desarrollar, bien sea por las
actividades a desatrrollar, por la paga, por las escasas condiciones de seguridad fisica o
social. (Organizacion Internacional del Trabajo. 2006). Dentragdedndiciones laborales
de la poblacion migrante, es importante no sélo enfocarse en la precariedad de sus
condiciones de seguridad y bajos salarios; también hay que tener presente las dificiles
circunstancias a las que se deben enfrentar con relacrézaga:sexo, edad, estatus de
migracion, entre otros. Muchas de las segregaciones generadas por estas caracteristicas,
generan a menudo el tener que enfrentarse a entornos laborales hostiles, discriminacién en
el mercado laboral, baja o nula atencion dedsapocas oportunidades de acceso a la
educacién, explotacion fisica y sexual, asi mismo, al abuso psicoldgico y fisico, entre otros.
(Organizacién Internacional del Trabajo. 2008). Sin embargo, segun lo informa esta
organizacion, existen instrumentos mi&cionales que se crearon para proteger a la
poblacién migrante y en especial, a las mujeres migrantes, los cuales no se encuentran
adoptados por todos los paises, sin embargo, aln los paises que no los hayan adaptado a su
legislacién, deben respetarlosm que son en pro de la proteccién de esta poblacién.
Algunos de estos instrumentos son la Declaracion Internacional de los Derechos Humanos
y las siguientes convenciones, protocolos y pactos de las Naciones Unidas: proteccion de
los derechos de todos lvabajadores migratorios y de sus familiares; eliminacion de toda

forma de discriminacion contra la mujer; eliminaciéon de todas las formas de discriminacién
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racial; los derechos del nifio; el pacto internacional de derechos econdémicos, sociales y
culturalesy el pacto internacional de derechos civiles y politicos; el protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especificamente de mujeres y nifios.

Estos pactos, protocolos y convenciones buscan la regularizacion del trabajo de
poblaciénmigrante y todo lo relacionado con los acuerdos laborales bilaterales, manejo y
seguimiento de contratos de empleo, cobertura y pago de seguridad social, evaluaciones
del mercado laboral y demas informacién que proporcione datos y estadisticas sobre los
enpleos existentes y en los paises de origen y de destino.

Dentro de la investigacion también se contemplé el concepto del perfil ocupacional,
encontrandose directamente relacionaaio le. insercion laboral de logrezolanos en la
ciudad de Bogot&l cualconsiste en la descripcién de las habilidades que un trabajador
debe tener (o tiene) para ejercer eficientemente un puesto de trabajo, compuesto por un
conjunto de caracteristicas que describen, por ejempluatdlidades que la persona debe
manejar, lagctitudes que deben mostrar, los conocimientos que debe tener, los contextos
en los que ocurre ese desempefio y los resultados que se deben obtener al realizar una o

varias actividades laborales.

Metodologia

La investigaciérse enmarcanun enfoquecuantitativoque ut i | i za Al a r
de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numériaadfisisestadistico,
para establ ecer patrones dHernandempesnantdé& mi ent o
Baptista 2003 p.46, con un alcancdescriptivoi exploratorio, teniendo en cuenta que se
b u s determinar y describir como son esos hechos, o conceptos relevantes del fenébmeno
i nv e s treaizandlmuda exploracion conceptual y teérica del fenébmeno, es decir que
fiestara orientado a deteinar cuales son los hechos, conceptos o variables relevantes del
fen- meno que s e (Gémeiz 2006).Hisefudtilizafa fnedransversal,

ya que la informacion secopib en un solo momento, en un tiempo Unico y determinado.
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Poblacioén

La poblacion que se tomo6 como referencia para la aplica@brcuestionaridueron
migrantesvenezolaos residentes en Colombia en edad laboralmente activa que oscilan
entre los 18 y 60 afios, que habitualmente se encuentran en la ciudad de [BogstiA.
poblacién, se selecciond una muestra de 60 personas que cumpliesen con las czaacteristi
mencionadas. La obtencién de la muestra para cooperar en el trabajo de investigacion fue
a través de abordaje directo, principalmente en sus ambientes de trabaja o

informal).

Instrumento

El instrumento que se utilizo para llevar a cabo la investigacion foeastionario
de insercion laboral de laoblaciébn migrante venezolana laboralmente activa. Este fue
disefiado a partir de un conjunto de afirmaciones que permitieron obtener datos con base
en lasdimensione®studiadastales como: empleabilidadspiraciones personales, perfil

laboral y condiciaes laboraledlistribuidas de la siguiente manera:

Tablal. Categoria y dimensionéscuestionario perfil psicosocial

_ . . - Aspiraciones _ Condiciones
Dimensiones/categoric Empleabilidad Perfil laboral
personales laborales
Inserciénlaboral 41% 28% 17% 14%

Se utiliz6 una escala tipo Likdrttegrada por 69 afirmaciones counatro opciones
de respuesta$4 fitotalmente de acuerdo 3 fide acuerdd 2 fien desacuerdoy 1
fitotalmente en desacue)Entendiendo este método comdiet onj unt o de 2t ems
presentan en forma de afirmacion para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o siete
c at e g (HerAandez) Fernandez & Baptista, 2003. p.3M\er ApéndicesA y B.
Cuestionario de insercién laboral de la poblacion migrasteezolana laboralmente

activa).
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Procedimiento

El procedimiento utilizado para llevar a cabo la investigacion fue desarrollado a

través de las siguientes fases metodoldgicas:

Tabla2. Fases metodologicas para el desarrollo dénkestigacion

Fases Descripcion

Para la construccion documental se rea
la exploracion de 66 referencias
bibliograficas relacionadas con el objeti
de la investigacién, donde se consultar
fuentes electrénicas, revistas indexa
Revision documental
(contextos, redalyc, dialnet, persee, sci
proquest, CEPAL, entre otras) y libros
investigacion cientifica, gicologia social.

migracion e insercion laboral.

Se procedi6 al disefio del cuestionario pe
psicosocial de poblacion  migran
venezolana en edad laboralmente ac
teniendo en cuenta que pudiera medir
variables de estudiocompuesto por 6!
items con una escala de respuesta
Disefio del instrumento Likert de cuatro opciones de respueste
itotal mente de acu
Aen desacuer doo y
desacuerdoo) . El c
por tres jurados expertos en invgation y
fendmenos sociales(Ver Apéndice C.

Formato de validacion por jueces



Muestra

Implementacion del cuestionario
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El procedimiento para el abordaje de
poblacion y el desarrollo del traba
investigativo fue desarrollado de

siguiente manera: en primera instancia,
necesario identificar la poblacion «
nacionalidad venezolana que estuviera
un rango de edad de 18 a 60 afdisha
identificacion se realiz6 a través c
abordaje directo en los lugares
comunes de concentracion de es
personadJna vez identificda la poblacion
se procedi6 a abordarla a través de
identificacion profesional de lo
investigadores, informando el objeto ¢
estudio y solicitando su participacion en

investigacion.

Regidos por el codigaleontolégicodel
Psicéloge en su articulo 40, el cu
manifiestasit oda | a i nfo
psicélogo/a recoge en el ejercicio de
profesidén, sea en manifestaciones verb.
expresas de sus clientes, sea en d
psicotécnicos o en otras observaes
profesionales practicadas, esta sujeta ¢
deber y a un derecho de secreto profesic
del que sOlo podria ser eximido por
consentimiento exp

tanto, se procedio con el consentimiento



Analisis de los resultados

Conclusiones

23

parte de la poblaciopara la apliacion del
cuestionario.(Ver Apéndice D. Formatc
consentimiento informado y Apéndice

Acta de documento informaylo

En esta fase se realiz6 un proceso de anz
de los datos recolectados por medio
software Statistical Package for the Soc
Sciences (SPSS), llevando a cabo
analisis, interpretacion y discusion

resultados relacionandolos con el ma

tedrico.

Se registraron las conclusiones obteni

dentro del proceso de investigacion.
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ANALISIS DE DATOS

Datos sociodemograficos

Tabla3 Género

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Genero Femenino 20 33 33 33
Masculino 40 67 67 100
60 100 100

Se aplicé un&ncuesta tipo Likert de 69 afirmaciones con 4 opciones de respuesta
(4 Atotal mente de acuerdoo, 3 Ade acuerdoo
desacuerdoo) a 20 mujeres y 40 hombres perte
laboralmente activ en la ciudad de Bogota, obteniendo un total de 60 encuestas en las
cuales se evalud la situacion actual de inclusién laboral de dichas persdizaseriatro
dimensiones como os: empleabilidad, aspiraciones personales, perfibaal y

condicionesdborales.



Tabla4 Edad

Edad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido 42 2 3,3 3,3 3,3
43 2 3,3 3,3 6,7
44 2 3,3 3,3 10,0
48 3 5,0 50 15,0
49 5 8,3 8,3 23,3
54 3 5,0 5,0 28,3
55 3 50 5,0 33,3
56 2 3,3 3,3 36,7
30 3 5,0 5,0 41,7
31 3 50 5,0 46,7
32 2 3,3 3,3 50,0
33 1 1,7 1,7 51,7
34 2 3,3 3,3 55,0
35 1 1,7 1,7 56,7
36 4 6,7 6,7 63,3
37 6 10,0 10,0 73,3
38 2 3,3 3,3 76,7
39 1 1,7 1,7 78,3
40 1 1,7 1,7 80,0
41 1 1,7 1,7 81,7
42 2 3,3 3,3 85,0
43 1 1,7 1,7 86,7
44 1 1,7 1,7 88,3
48 1 1,7 1,7 90,0
49 2 3,3 3,3 93,3
54 1 1,7 1,7 95,0
55 1 1,7 1,7 96,7
56 2 3,3 3,3 100,0

Total 60 100,0 100,0




26

La edad mas representativa de los migrardegzolanos encuestados en la ciudad
de Bogota fue 37 afios con un promedio del 10% de la poblacion, sin embargo, cabe aclarar
gue las edades de los encuestados fueron muy varadaspalmente en el rango de 37
a 49afos,debido a que se tomd como refiecia poblacién en edad laboralmente activa

gue oscilan entre 18 y 60 afios.

Tabla5 ¢ Labora actualmente?

¢Labora actualmente?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Valido Si 32 53 53 53
No 28 47 a7 100
60 100 100

Se aplicé una encuesta tipo Likert de 69 afirmaciones con 4 opciones de respuesta
(4 Atotal mente de acuerdoo, 3 fide acuerdoo
desacuer doo) a 60 personas pertenecientes
laboralmente asta en la ciudad de Bogota, de los cuales tan solo el 53% se encuentra

laborando actualmente.
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Tablas cruzadas

Tabla6 Tabla cruzada Genero* Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que
las personas de origezolombiano

Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las personas de origen col

Totalmente En De Totalmente
en Total
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 4 7 5 4 20
Masculino 7 16 6 11 40
Total 11 23 11 15 60

Hombres y mujeres migrantes venezolanos encuestados presentaron una mayor
tendencia a considerar que no tienen las mismas posibilidades de empleo formal que las
personas de origen colombiano en un total de 11 mujeres de 20 encuestadas y 23 hombres

de 40 enuestados.

Tabla7 Tabla cruzada Genero* Considero que los migrantes venezolanos tienen
problemas en la adquisicion de un trabajo formal en Colombia

Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas en la adquisiciGratajai
formal en Colombia

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Femenino 1 1 9 9 20
Genero .

Masculino 1 8 14 17 40
Total 2 9 23 26 60

La poblacion migrante venezolana de hombres y mujeres presento una tendencia
positiva a considerar que tienen problemas en la adquisicion de un trabajo formal en
Colombia, mostrandose de acuerdo con la afirmacion 18 mujeres de 20 y 31 hombres de

40 encuestados.
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Tabla8 Tabla cruzada Genero* Soy discrimiradurante las entrevistas laborales por
el hecho de ser migrante

Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hecho de ser migran

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 0 3 11 6 20
Masculino 11 12 9 8 40
Total 11 15 20 14 60

17 de las 20 mujeres encuestadas mostraron una tendencia positiva a encontrarse
de acuerdo con la afirmacion de "soy discriminado durante las entrevistas laborales por el
hecho de ser migrante" a diferencid@®hombres que mostraron una tendencia negativa

a estar en desacuerdo con la afirmaciéon evidenciado en 23 de 40 encuestados.

Tabla9 Tabla cruzada Genero* Me gustaria que mis habilidades y competencias
laborales fueran valoradas

Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran valoradas

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 0 0 6 14 20
Masculino 1 2 5 32 40
Total 1 2 11 46 60

Los hombres y mujeremncuestados mostraron mayor tendencia en consideran que
les gustaria que sus habilidades y competencias laborales fueran valoradas estando de

acuerdo con la afirmacién 57 personas sobre el total de encuestados.
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Tablal0 Tabla cuzada Genero* Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de
experiencia en el pais de destino

Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de experiencia en el pais de ¢

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd acuerdo de acuerdo
Genero Femenino 2 8 4 5 2
Masculino 6 12 12 10 40
Total 8 20 16 16 50

Del total de los hombres migrantes venezolanos encuestados 22 mostraron mayor
tendencia a considerar que se les dificultaba la adquisicion de empleo faba lde
experiencia en el pais de destino

Tablall Tabla cruzada Genero* Dedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo
formal

Dedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo formal

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Femenino 3 3 10 4 20
Genero ]

Masculino 5 12 14 9 40
Total 8 15 24 13 60

Se evidencia que tanto hombres como mujeres manifestaron un comportamiento
positivo a encontrarse de acuerdo y totalmente de acuerdo respectivemiararmacion
de dedicar mucho tiempo a la busqueda de un empleo formal con un total de 37 encuestados
sobre 60.
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Tablal2 Tabla cruzada Genero* Cuento con un trabajo informal para mi ingreso diario

Cuento con un trabajaformal para mi ingreso diario

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:

desacuerdc

Femenino 4 8 5 3 20
Genero .

Masculino 17 10 6 7 40
Total 21 18 11 10 60

Del total de los encuestados, se evidencia que 39 de los 60 migemteslanos
tanto hombres como mujeres mostraron una tendencia positiva a estar de acuerdo con la

afirmacién de contar con un trabajo informal para su ingreso diario.

Tablal3 Tabla cruzada Genero* Considero que, al momento degooognar empleo,
las empresas dan prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos

Consideraque,al momento de proporcionar empleo, las empresas dan prioridad
candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 1 3 9 7 20
Masculino 2 9 17 12 40
Total 3 12 26 19 60

45 hombres y mujeres mostraron una tendencia positiva a considerar que, al
momento de proporcionar empleo, las empresagpdandad a candidatos colombianos

sobre migrantes venezolanos.
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Tablal4 Tabla cruzada Genero* Me encuentro altamente calificado para los empleos
gue me ofrecen

Me encuentro altamente calificado para los empleos que me ofrecen

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
Genero Femenino 1 1 8 10 20
Masculino 0 3 10 27 40
Total 1 4 18 37 60

55 hombres y mujeres migrantes venezolanos encuestados consideran que no se
encuentran altamentealificados para los empleos que les ofrecen mostrando mayor
tendencia negativa a las respuestas de totalmente en desacuerdo y en desacuerdo.

Tablal5 Tabla cruzada Genero* Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais
de origen

Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de origen

Totalmente En De Totalmente
en
d desacuerd: acuerdo de acuerdo
esacuerdo
Genero Femenino 2 3 5 10 20
Masculino 6 5 8 21 40
Total 8 8 13 31 60

44 hombres y mujeres migrantesnezolanos presentaron una tendencia positiva a
consideran que hay mas oportunidades de empleo en Colombia que en el pais de origen.
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Tablal6 Tabla cruzada Genero* Migré a Colombia con una posibilidad real de empleo

Migré aColombia con una posibilidad real de empleo

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Femenino 6 2 7 5 20
Genero .

Masculino 4 8 4 24 40
Total 10 10 11 29 60

De la poblacién objeto de estudio 40 hombres y mujerescntraron totalmente
de acuerdo y de acuerdo con la afirmacion de haber migrado a Colombia con una
posibilidad real de empleo, manifestando una tendencia positiva con el item de la variable

de empleabilidad.

Tablal7 Tablacruzada Genero* Los empleados migrantes trabajan mas horas que los
trabajadores autdctonos

Los empleados migrantes trabajan mas horas que los trabajadores autdctonc

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 3 7 6 4 20
Masculino 11 11 11 7 40
Total 14 18 17 11 60

Con relacion a la afirmacion se encontrd que 32 hombres y mujeres mostraron una
tendencia negativa en considerar que los empleados migrantes trabajan mas horas que los

trabajadoreautoctonos.
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Tablal8 Tabla cruzada Genero* Considero que los procesos de seleccion son justos e
imparciales

Considero que los procesos de seleccidn son justos e imparciales

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
Genero Femenino 3 4 12 1 20
Masculino 5 14 16 5 40
Total 8 18 28 6 60

De los migrantes venezolanos encuestados 34 hombres y mujeres manifestaron una
tendencia negativa al encontrarse en desacuerdo con la afirmacion acerea lde

procesos de seleccion eran justos e imparciales.

Tablal9 Tabla cruzada Genero* No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas
laborales

No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas laborales

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 5 8 7 0 20
Masculino 16 14 8 2 40
Total 21 22 15 2 60

Del total de los encuestados migrantes venezolanos en la ciudad de Bogota 43
hombres y mujeres registraron una tendeneggativa a la afirmacion de no haber tenido

oportunidades de asistir a entrevistas laborales.
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Tabla20 Tabla cruzada Genero* Considero que la remuneracion para los migrantes
venezolanos es justa

Considero que la remuneracipara los migrantes venezolanos es justa

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
Genero Femenino 5 3 11 1 20
Masculino 10 13 16 1 40
Total 15 16 27 2 60

12 de 20 mujeres encuestadas presentan una tendencia redgathsderaron que
la remuneracion para los migrantes venezolanos no es justa, no obstante 23 de 40 hombre

presentaron una tendencia positiva al considerar que la remuneracion era justa.

Tabla21 Tabla cruzada Genero* Creo quejt@rnada laboral es mas extensa para los
venezolanos

Creo que la jornada laboral es mas extensa para los venezolanos

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 2 11 4 3 20
Masculino 12 16 8 4 40
Total 14 27 12 7 60

De la poblacion migrante venezolana de hombres y mujeres encuestados 41 de 60
tuvieron un comportamiento negativo al creer que la jornada laboral no es mas extensa para

ellos que para los colombianos.
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Tabla22 Tabla cruzada Genero* Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no
se ajuste a mi nivel educativo con el fin de obtener estabilidad econémica

Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste a mi nivel educativ
fin de obtener eskdlidad econdémica

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd: acuerdo de acuerdo
Genero Femenino 3 5 6 5 0
Masculino 10 10 13 7 40
Total 13 15 19 13 50

12 del total de las mujeres migrantes venezolanas encuestadas mostraron mayor
tendencia a aceptar un empleo con baja remuneracién, aunque no se ajuste a su nivel

educativo con el fin de obtener estabilidad econdmica.

Tabla23 Tabla cruzada Genero* Tengo las mismas posibilidades labores que las
personas del g@is de destino

Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del pais de destin

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
Genero Femenino 4 8 5 3 20
Masculino 11 11 8 10 40
Total 15 19 13 13 60

Dentro dda categoria de empleabilidad, se evidencia una tendencia favorable tanto
en mujeres como en hombres migrantes venezolanos eatosestl considerar que tienen

las mismas posibilidades lalades a los ciudadanos Bogotanos.
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Tabla24 Tabla cruzada Genero* Considero que los colombianos perciben la llegada de
migrantes como una amenaza laboral

Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales ofrecidas por el pais re

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
Genero Femenino 2 7 7 4 20
Masculino 6 12 14 8 40
Total 8 19 21 12 60

En la categoria de empleabilidad se evidencia una tendencia desfavorable al
evidenciar que, tanto mujeres como hombres migrantes venezolanos encuestados,

consideran que los ciudadanosBigyotaperciben su llegada como una amenaza laboral.

Tabla25 Tabla cruzada Genero* Considero que los colombianos perciben la llegada de
migrantes como una amenaza laboral

Considero que los colombianos perciben la llegada de migrantes como una ame

laboral
Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 0 2 10 8 20
Masculino 4 6 14 16 40
Total 4 8 24 24 60

En la categoria de empleabilidad se evidencia una tendencia desfavorable al
evidenciar que, tanto mujeres como hombres migrantes venezolanos encuestados,

consideran que los ciudadanosBigyotaperciben su llegada como una amenaza laboral.
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Tabla26 Tabla cruzada Genero* Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de
adquirir estabilidad laboral

Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir estabilidad laborz

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd: acuerdo de acuerdo
Genero Femenino 1 5 9 5 0
Masculino 3 13 12 12 40

Dentro de la categoria de empleabilidad se encuentra una tendencia tanto en
mujeres como en hombres migrantes venezolanos encuestados, al corwgigerar
disminuirian sus aspiraciones laborales a cambio de adquirir estabilidad laboral en la

ciudad de Bogota.

Tabla27 Tabla cruzada Genero* Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo

Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo
Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd: acuerdo de acuerdo
Genero Femenino 1 0 11 3 20
Masculino 3 6 17 14 40
Total 4 6 o8 99 50

En la categoria de empleabilidad se evidencia una clara tendencia favorable tanto
en mujeres como dmmbres migrantes venezolanos encuestados, al afirmar que empefian

todo su esfuerzo en la busqueéaethpleo en la capital del pais.
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Tabla28 Tabla cruzada Genero* Considero que tengo mayores ingresos en Colombia

Considero quéengo mayores ingresos en Colombia

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerdi
desacuerdc
Genero Femenino 3 2 9 6 20
Masculino 0 5 10 25 40
Total 3 7 19 31 60

Dentro de la categoria de empleabilidad se observa una tendencia negativa ya que,
de un total de 60 encuestas, 50 personas encuestadas entre mujeres y hombres migrantes
venezolanosafirman que reciben menos ingresos que los que obtenian laborando en

Venezela.

Tabla29 Tabla cruzada Genero* Me siento preparado para adquirir nuevos retos
laborales en el pais receptor

Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales en el pais receptol

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd: acuerdo  de acuerdo
Femenino 0 0 3 12 20
Genero Masculino 1 4 9 26 40
Total 1 4 17 28 50

Se evidencia una tendencia favorable en la categoria de empleabilidad tanto en
hombres como en mujeres migrantes de Venezuela, al afirmar quaergen
completamente preparados para adquirir nuevos retos laborales desde su llegada a la capital

del pais.
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Tabla30 Tabla cruzada Genero* Reconozco las condiciones laborales que aceptaria
para la adquisicion de un empleo

Recorozco las condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion de un en

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 0 2 11 7 20
Masculino 1 4 13 22 40
Total 1 6 24 29 60

Dentro de la categoria dempleabilidad se evidencia una tendencia positiva en
mujeres y hombres, ya que en su mayoria manifestaron tener claras las condiciones

laborales que aceptarianrpda adquisicién de un empleo

Tabla31 Tabla cruzada Genero* A cartplazo me veo laborando en una empresa de
manera formal, posterior a mi llegada a Bogota

A corto plazo me veo laborando en una empresa de manera formal, posterior a mi

a Bogota
Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo deacuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 1 3 9 7 20
Masculino 1 6 16 17 40
Total 2 9 25 24 60

Se observa una tendencia positiva en la categoria de aspiraciones personales,
debido a que, tanto las mujeres como los hombres migrantes venezolanos encuestados, en
su mayoria consideran que podran acceder a un trabajo formal en alguna degutesa

llegada a Bogota.
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Tabla32 Tabla cruzada Genero* Asumo que mi esfuerzo labor&agotabrindara a
mi familia una mejor calidad de vida

Asumo que mi esfuerzo laboral Bongotabrindara a mi familia una mejor calidad de vi

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 0 0 3 17 20
Masculino 2 1 6 31 40
Total 2 1 9 48 60

En la categoria de aspiraciones personales, se evidencia que todas las mujeres
migrantes venezolanacuestadas, consideran que el esfuerzo que estan realizando, en
términos laborales, en la ciudad de Bogota, permitira brindar una mejor calidad de vida a

sus familias.

Tabla33 Tabla cruzada Genero* Mi familia es lo mas importanyteor ella vine a
laborar en la ciudad de Bogota

Mi familia es lo mas importante, y por ella vine a laborar en la ciudad de Bogot

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo d€sacuerd: acuerdo  de acuerdo
Femenino 0 3 3 14 20
Genero Masculino 2 1 5 32 40
Total 2 4 8 46 50

Dentro de la categoria de aspiraciones personales, se encuentra que para la mayoria
tanto de mujeres como de hombres migrantes venezolanos encuestados, sus familias son lo
mas importante y el motivo principal por el cdakidieron migrar a la ciudad de Bogota

en busqueda de mejores oportunidades laborales.
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Tabla34 Tabla cruzada Genero* Considero que la atencidén de salud que recibiré en esta
ciudadserd mucho mejor a la prestada actualmente epais

Considero que la atencién de salud que recibiré eriestadsera mucho mejor a la
prestada actualmente en mi pais

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 1 4 9 6 20
Masculino 6 1 15 18 40
Total 7 5 24 24 60

Se encuentra una tendencia favorable dentro de la categoria de aspiraciones
personales, tanto en mujeres como en hombres migrantes venezolanos encuestados, al
considerar que la atencion en salud que recibiran en Bogota ser& muchaueejar

recibida anteriormente en Venezuela.

Tabla35 Tabla cruzada Genero* Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel
profesional en el desarrollo de mis tareas laborales

Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel giofal en el desarrollo de mis
tareas laborales

Totalmente En De Totalmente
en
d desacuerd: acuerdo de acuerdo
esacuerdo
Genero Femenino 1 3 9 7 20
Masculino 2 4 8 26 40
Total 3 7 17 33 60

Dentro de la categoria de aspiraciones personalegyraeevidenciar una tendencia
positiva tanto en mujeres como en hombres migrantes venezolanos encuestados, al
considerar que se ven adquiriendo nuevos conocimientos a nivel profesional en el

desarrollo de sus tareas en el &mbito laboral.
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Tabla36 Tabla cruzada Genero* Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar de
mi nacionalidad

Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar de mi nacionalidad

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 0 2 5 13 20
Masculino 2 5 12 21 40
Total 2 7 17 34 60

21 personas del total encuestado correspondiente al género masculino presentan
una mayor tendencia positiva a estar totalmente de acuerdo en considerar que se proyectan

como lideres en sus trabajos a pesar de su nacionalidad.

Tabla37 Tabla cruzada Genero* Espero conseguir un empleo formal a fin de obtener
todas las prestaciones de ley

Espero conseguir un empleo formal a fin de obtener todas las prestaciones de

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd: acuerdo deacuerdo
Genero Femenino 0 3 6 11 0
Masculino 1 3 11 o5 40
Total 1 6 17 36 50

Del total de personas encuestadas 25 de ellas de género masculino presentan una
tendencia positiva al considerar que con su llegada a Colombia esperan conseguir un

trabajo formal y con sus respectivas prestaciones de ley.
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Tabla38 Tabla cruzada Genero* Mi proyecto a corto plazo se basa en recolectar dinero
para poder asegurar el sustento basico de mi familia en mi pais

Mi proyecto a corto plazo se basa en recolectar dinero para poder asegurar el su
béasico de mi familia emi pais

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
Genero Femenino 2 3 7 8 20
Masculino 3 7 12 18 40
Total 5 10 19 26 60

18 personasle género masculino del total de la poblacion encuestada, dentro de su
proyecto a corto plazo espera conseguir dinero para asegurar el sustento basico de su

familia en su pais de origen.

Tabla39 Tabla cruzada Genero* Creo quenagracion a la ciudad dBogotame puede
brindar nuevas oportunidades a nivel educativo o académico

Creo que la migracion a la ciudad Blegotame puede brindar nuevas oportunidades
nivel educativo o académico

Totalmente

en En De Totalmente

desacuerdo desacuerd acuerdo de acuerdo
Genero Femenino 2 2 5 S 5
Masculino 3 7 11 19 40
Total 5 9 18 28 50

Del total de personas encuestadas 19 de ellas correspondientes al género masculino,
consideran que la migracion a la ciudad de Bogota les puede brindar nuevas y mejores

oportunidades a nivel educativo.
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Tabla40 Tabla cruzada kabora actualmente? * Tengo las mismas posibilidades de
empleo formal que las personas de origen colombiano

Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las personas de origen colc

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 4 13 7 8 32
actualmente’ No 7 10 4 7 28
Total 11 23 11 15 60

Se puede evidenciar que tanto los migrantes venezolanos que laboran actualmente
como los que no laboran perciben que no tienen las mismas posibilidadesiee formal

gue las personas de origen colombiano.

Tabla4l Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que los migrantes
venezolanos tienen problemas en la adquisicién de un trabajo formal en Colombia

Considero que losiigrantes venezolanos tienen problemas en la adquisicion de un 1
formal en Colombia

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 1 5 15 11 32
actualmente’ No 1 4 8 15 28
Total 2 9 23 26 60

26 personasncuestadas que laboran actualmente mostraron una tendencia positiva
al considerar que los venezolanos tienen problemas en la adquisicioén de un trabajo formal

en Colombia.
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Tabla42 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Soy dmarado durante las
entrevistas laborales por el hecho de ser migrante

Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hecho de ser migran

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 6 11 11 4 32
actualmente’ No 5 4 9 10 28
Total 11 15 20 14 60

19 de las personas encuestadas que no laboran actualmente mostraron mayor
tendencia a considerar que son discriminados durante las entrevistas laborales por el hecho

de ser migrante.

Tabla43 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me gustaria que mis habilidades y
competencias laborales fueran valoradas

Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran valoradas

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 1 1 8 22 32
actualmente’ No 0 1 3 24 28
Total 1 2 11 46 60

Los migrantes venezolanos encuestados que laboran actualmente mostraron mayor
tendencia a considerar que les gustaria que sus habilidadeggtencias a nivel laboral
fueran valoradas respondiendo a favor de la afirmacion 30 personas de la poblacién
estudio.
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Tabla44 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Se me dificulta la adquisicion de
empleo por la falta de expencia en el pais de destino

Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de experiencia en el pais de ¢

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 5 12 10 5 32
actualmente’ No 3 8 6 11 28
Total 8 20 16 16 60

17 migrantes venezolanos encuestados sobre 28 que no labora actualmente
mostraron una tendencia positiva a considerar que se les dificulta la adquisicion de empleo
por la falta de experiencia en el pais de destino, sin embarg@2pdesonas encuestadas

gue laboran actualmente estuvieron en desacuerdo con la afirmacion.

Tabla45 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Dedico mucho tiempo a la busqueda de
un empleo formal

Dedico mucho tiempo a la busqueda deemnpleo formal

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 5 12 11 4 32
actualmente’ No 3 3 13 9 28
Total 8 15 24 13 60

22 personas de la poblaciébn migrante que no labora actualmente mostro mayor
tendencia a estar de acuerdo con la afirmacion de dedicar mucho tiempo a la busqueda de

un empleo formal.



47

Tabla46 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente€uento con un trabajo informal para
mi ingreso diario

Cuento con un trabajo informal para mi ingreso diario

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerdi
desacuerdc
¢ Labora Si 13 8 3 8 32
actualmente’ No 8 10 8 2 28
Total 21 18 11 10 60

39 de los 60 migrantes venezolanos laboralmente activos en la ciudad de Bogoté
gue labora actualmente presenta mayor tendencia a contar con un trabajo informal para su

ingreso diario.

Tabla47 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? * Considero que, al momento de
proporcionar empleo, las empresas dan prioridad a candidatos colombianos sobre
migrantes venezolanos

Consideraque,al momento de proporcionar empleo, las empresas dan prioridad
candidatos colombianos sobre naigtes venezolanos

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 0 9 14 9 32
actualmente’ No 3 3 12 10 28
Total 3 12 26 19 60

45 personas encuestadas que labora actualmente y la que no labora mostraron una
tendencia positiva a considerar que, al momento de proporcionar empleo, las empresas dan

prioridad a candidatos colombianos sobre los migrantes.
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Tabla48 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * Me encuentro altamente calificado
para los empleos que me ofrecen

Me encuentro altamente calificado para los empleos que me ofrecen

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
¢Labora Si 0 2 11 19 32
actualmente’ No 1 2 7 18 28
Total 1 4 18 37 60

30 delas 32 personas que laboran actualmente considera que no se encuentran

altamente calificadas para los empleos que les ofrecen.

Tabla49 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Hay mayores oportunidades de empleo
gue en mi pais de oeg

Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de origen

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 4 3 6 19 32
actualmente’ No 4 5 7 12 28
Total 8 8 13 31 60

25 de las personas que labosmtualmente mostraron una tendencia positiva a

consideran que hay mayores oportunidades de empleo en Colombia.
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Tabla50 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Migré a Colombia con una posibilidad
real de empleo

Migré a Colombia comna posibilidad real de empleo

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 5 6 5 16 32
actualmente’ No 5 4 6 13 28
Total 10 10 11 29 60

Tanto las personas que laboran actualmente como las gueandgstaron un
comportamiento positivo a considerar que migraron a Colombia con una posibilidad real

de empleo lo anterior relacionado por 40 personas sobre 60 encuestados.

Tabla51 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Los empbsatligrantes trabajan mas
horas que los trabajadores autéctonos

Los empleados migrantes trabajan mas horas que los trabajadores autdctonc

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 7 12 9 4 32
actualmente’ No 7 6 8 7 28
Total 14 18 17 11 60

19 de las 32 personas que laboran actualmente mostraron una mayor tendencia a
consideran que los empleados migrantes no laboran més horas que los de nacionalidad

colombiana.
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Tabla52 Tablacruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que los procesos de
seleccion son justos e imparciales

Considero que los procesos de seleccidn son justos e imparciales

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
¢ Labora Si 2 9 17 4 32
actualmente’ No 6 9 11 2 28
Total 8 18 28 6 60

De la poblacion migrante venezolana en la ciudad de Bogota que labora
actualmente 21 personas mostraron mayor inclinacion a consideran que los procesos de
seleccion no son justosraparciales.

Tabla53 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * No he tenido la oportunidad de asistir
a entrevistas laborales

No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas laborales

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 13 12 6 1 32
actualmente’ No 8 10 9 1 28
Total 21 22 15 2 60

Del total de la poblacién que labora actualmente 25 personas presentaron mayor
tendencia a estar en desacuerdo con la afirmacién de que tenttknoportunidades de
asistir a entrevistas laborales.
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Tabla54 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que la remuneracion para
los migrantes venezolanos es justa

Considero que la remuneracion para los migrargaszolanos es justa

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
¢Labora Si 5 10 16 1 32
actualmente’ No 10 6 11 1 28
Total 15 16 27 2 60

17 de 32 encuestados que laboran actualmente mostraron una tendencia negativa al
considerar que la remuneracion no es justa para los migrantes venezolanos a diferencia de
16 de 28 migrantes que no laboran que mostraron una tendencia positiva al consideran que

la remuneracion es justa.

Tabla55 Tabla cruzada ¢ébora actualmente? * Creo que la jornada laboral es méas
extensa para los venezolanos

Creo que la jornada laboral es mas extensa para los venezolanos

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 8 14 7 3 32
actualmente’ No 6 13 5 4 28
Total 14 27 12 7 60

22 personagle la poblacion encuestada que labora actualmente presento mayor
tendencia a considerar que las jornadas laborales no son mas extensas para los migrantes

gue para las personas de origen colombiano.



52

Tabla56 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Aceptaria un empleo con baja
remuneracion y que no se ajuste a mi nivel educativo con el fin de obtener estabilidad
econOmica

Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que afuste a mi nivel educativo con
fin de obtener estabilidad econémica

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 10 10 9 3 32
actualmente’ No 3 5 10 10 28
Total 13 15 19 13 60

20 de 32 de los migrantegie laboran actualmente se encuentran en desacuerdo
con aceptar un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste a su nivel educativo con
el fin de obtener estabilidad laboral y 20 de 28 de los encuestados que no laboran

actualmente si lo aceptarian.

Tabla 57 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que los colombianos
perciben la llegada de migrantes como una amenaza laboral

Considero que los colombianos perciben la llegada de migrantes como una ame

laboral
Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 1 6 15 10 32
actualmente’ No 3 2 9 14 28
Total 4 8 24 24 60

Dentro de la categoria de Empleabilidad, se observa una tendencia desfavorable por
parte de la poblacibmigrante venezolana encuestada, ya que tanto los migrantes que se
encuentran trabajando como los que no trabajan actualmente, afirman que los Bogotanos
perciben su llegada a la capital como una amenaza en términos de acceso al mercado

laboral.
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Tabla58 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Empefio todo mi esfuerzo para buscar
empleo

Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 2 3 16 11 32
actualmente’ No 2 3 12 11 28
Total 4 6 28 22 60

Se evidencia una tendencia positiva dentro de la categoria de empleabilidad por
parte de la poblacion migrante venezolana encuestada, tanto los que estan laborando
actualmente como los que aun no han podatseguir un empleo formal, al afirmar que

empefan todo su esfuerzo para buscar un empleo formal desde su llegada a Bogota.

Tabla59 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que tengo mayores ingresos
en Colombia

Consideraque tengo mayores ingresos en Colombia

Totalmente De En Tota(ler:ente
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
¢Labora Si 0 3 12 17 32
actualmente® No 3 4 7 14 28
Total 3 7 19 31 60

Dentro de la categoria de empleabilidad se observéendancia negativa por
parte de la poblacion migrante venezolana encuestada que actualmente labora, al
considerar que tiene menos ingresos en Bogota en comparacion con los que posiblemente

obtenian trabajando en Venezuela.
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Tabla60 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me siento preparado para adquirir
nuevos retos laborales en el pais receptor

Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales en el pais recepto

Totaimente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 0 2 9 21 32
actualmente’ No 1 2 8 17 28
Total 1 4 17 38 60

En la categoria de empleabilidad se observa una tendencia favorable ya que
tanto los migrantes venezolanos encuestados que actualmente se entwadrajamdo
como los que no, afirman que se sienten preparados para adquirir nuevos retos laborales en

la ciudad de Bogota.

Tabla61 Tabla cruzada ¢, Labora actualmente? * Reconozco las condiciones laborales
gue aceptaria para la addgicion de un empleo

Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion de un er

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 0 1 13 18 32
actualmente’ No 1 5 11 11 28
Total 1 6 24 29 60

Se evidencia una tendencia favorable dentro de la categoria de empleabilidad,
mayormente por parte de la poblacion migrante venezolana encuestada que actualmente se
encuentra laborando, al afirmar que reconocen las condiciones laborales que aceptarian

para la adquisicion de un empleo formal en la ciudad de Bogota.
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Tabla62 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * A corto plazo me veo laborando en una
empresa de manera formal, posterior a mi llegada a Bogota

A corto plazo me vetaborando en una empresa de manera formal, posterior a mi ll¢

a Bogota
Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 1 5 13 13 32
actualmente’ No 1 4 12 11 28
Total 2 9 25 24 60

Dentro de la categoria daspiraciones personales tanto los migrantes
venezolanos encuestados que se encuentran laborando como los que aiin no han conseguido
trabajo, se ven a corto plazo obteniendo un enfpleaal en la ciudad de Bogota.

Tabla63 Tabla crizada ¢ Labora actualmente? * Asumo que mi esfuerzo laboral en
Bogotabrindara a mi familia una mejor calidad de vida

Asumo que mi esfuerzo laboral Bogotabrindara a mi familia una mejor calidad de vi

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 0 0 5 27 32
actualmente’ No 2 1 4 21 28
Total 2 1 9 48 60

Se evidencia una tendencia favorable en la categoria de aspiraciones personales,
tanto de los migrantes venezolanos encuestados que se encuentran lajoonaride que

aun no han conseguido trabajo, al asumir que su esfuerzo laboral les permitira brindar una
mejor calidad de vida a sus familias.
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Tabla64 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Mi familia es lo mas importante, y por
ella vine a laborar en la ciudad de Bogota

Mi familia es lo mas importante, y por ella vine a laborar en la ciudad de Bogot

Totaimente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 0 3 4 25 32
actualmente’ No 2 1 4 21 28
Total 2 4 8 46 60

Dentro de la categoria de aspiraciones personales, tanto de los migrantes
venezolanos encuestados que se encuentran laborando como los que aiin no han conseguido
trabajo, afirman que sus familias son lo mas importante y la yaadcipal por la cual

tomaron la determinacion de migrar a Bogota en busca de un empleo formal.

Tabla65 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Considero que la atencion de salud que
recibiré en estaiudadsera mucho mejor a la prestada actualmente en mi pais

Considero que la atencién de salud que recibiré emiestadsera mucho mejor a la
prestada actualmente en mi pais

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 2 4 15 11 32
actualmente’ No 5 1 9 13 28
Total 7 5 24 24 60

Se evidencia una tendencia favorable en la categoria de aspiraciones personales por
parte de la poblacion migrante venezolana encuestada que actualmente se encuentra
laborando, al considerar que la atencién de salud que recibiran en Bogota sera de mejor

cdidad y con mejores condiciones que la recibida anteriormente en Venezuela.
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Tabla66 Tabla cruzada ¢ Labora actualmente? * Me veo adquiriendo nuevos
conocimientos a nivel profesional en el desarrollo de mis tareas laborales

Me veo adquiriendo nuevos conocimientos a nivel profesional en el desarrollo de
tareas laborales

Totaimente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 1 3 8 20 32
actualmente’ No 2 4 9 13 28
Total 3 7 17 33 60

Dentro de la categoria de aspiraciones personales se evidencia una tendencia
positiva tanto de la poblacion migrante venezolana que actualmente labora como de los
gue aun no se encuentran trabajando, al considerar que pueden adquirir nuevos

conocimientos a nivegdrofesional en el desarrollo de sus tareas laborales.

Tabla67 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Me proyecto como un lider a nivel
laboral a pesar de mi nacionalidad

Me proyecto como un lider a nivel laboral a pesar deationalidad

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 0 4 7 21 32
actualmente’ No 2 3 10 13 28
Total 2 7 17 34 60

21 personas del total de la poblacion encuestada que actualmente labora
presentan untendencia positiva al proyectarse como lider a nivel laboral a pesar de su

nacionalidad.
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Tabla68 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Mi aspiracion salarial esta acorde con
mi preparacion académica, independientemente de ao @strciendo mi profesion

Mi aspiracion salarial esta acorde con mi preparacion académica, independientem
no estar ejerciendo mi profesion

Totalmente De En Totalmente
en
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
¢Labora Si 2 4 17 9 32
actualmente’ No 3 9 10 6 28
Total 5 13 27 15 60

27 personas de las 60 en total encuestadas presentan una tendencia positiva al
considerar que su aspiracion salarial se encuentra acorde con su preparacion académica,
independientemente de no estar ejerciendo su profesion, este total de 27 personas 17

labaan actualmente y 10 no laboran.

Tabla69 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Espero conseguir un empleo formal a
fin de obtener todas las prestaciones de ley

Espero conseguir un empleo formal a fin de obtener todas las pnestadeley

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 0 2 10 20 32
actualmente’ No 1 4 7 16 28
Total 1 6 17 36 60
Del 2tem ANEspero conseguir un empl eo fc
prestaciones socialesodo 20 personas del tot a

tendencia positiva frente a esto.
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Tabla70 Tabla cruzada ¢ Laboractuaimente? *Me visualizo en poco tiempo habitando
y laborando nuevamente en Venezuela, vivenciando mejores condiciones de vida
comparadas

Me visualizo en poco tiempo habitando y laborando nuevamente en Venezuel
vivenciando mejores condiciones de vatanparadas

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 15 11 3 3 32
actualmente’ No 9 12 5 2 28
Total 24 23 8 5 60

Del total de la poblacion encuestada 15 personas que actualmente laboran no
consideran Iposibilidad de retornar a su pais de origen, aun con un panorama con mejores

condiciones a las actuales.

Tabla71 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Tengo posibilidad de vincularme a una
empresa en la Ciudad de Bogota

Tengo posiblidad de vincularme a una empresa en la Ciudad de Bogoté

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 1 1 16 14 32
actualmente’ No 3 8 11 6 28
Total 4 9 27 20 60

Del total de la poblacién encuestada 16 de ellas que actualmente laboran consideran

gue tienen posibilidad de vincularse a una empresa en la Ciudad de Bogota.
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Tabla72 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Considero que puedo foear mis
capacidades y competencias intelectuales en la ciudad de Bogota

Considero que puedo mejorar mis capacidades y competencias intelectuales en le

de Bogota
Totalmente De En Tota(ler:ente
de acuerdo acuerdo desacuerd:
desacuerdc
¢Labora Si 0 4 15 13 32
actualmente’ No 1 6 13 8 28
Total 1 10 28 21 60

28 de las personas encuestadas y que se encuentran actualmente laborando,
consideran que no pueden mejorar sus capacidades y competencias laborales en la ciudad
de Bogota.

Tabla73 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? En la ciudad de Bogota tengo
beneficios que valoro y no son solo econémicos

En la ciudad de Bogota tengo beneficios que valoro y no son solo econémico

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 1 2 13 16 32
actualmente’ No 2 8 9 9 28
Total 3 10 22 25 60

De las personas encuestadas y que trabajan actualmente, 29 valoran los beneficios
a los que acceden en Bogota y no son econémicota Bésma manera se sienten 18

personas que no trabajan actualmente
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Tabla74 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Para potenciar mi desarrollo como
profesional, accederé a la educacion superior

Para potenciar mi desarrollo compmfesional, accederé a la educacion superior

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 3 10 13 6 32
actualmente’ No 3 6 12 7 28
Total 6 16 25 13 60

Las personas que se encuentran laborando tuvogiaiones divididas frente a la
necesidad de potenciar su desarrollo profesional a través del acceso a la educacion superior:
19 se encontraron de acuerdo y totalmente de acuerdo, mientras que 13 demostraron estar

en desacerdo y totalmente en desacuerdo.

Tabla75 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? He acudido a agencias de empleo en la
ciudad de Bogota

He acudido a agencias de empleo en la ciudad de Bogota

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 6 4 11 11 32
actualmente’ No 2 3 9 14 28
Total 8 7 20 25 60

De las personas encuestadas y que no se encuentran laborando, 23 demostraron
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con que han acudido a agencias de empleo,

intentandodgraruna estabilidad laboral.
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Tabla76 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? En las oportunidades que he laborado
en Colombia, he sido contratado con todas las prebendas que se generan a través de un
contrato de trabajo (primas, cesaasi vacaciones, seguridad social, etc)

En las oportunidades que he laborado en Colombia, he sido contratado con tods
prebendas que se generan a través de un contrato de trabajo (primas, cesantias, v
seguridad social, etc)

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢, Labora Si 7 5 4 16 32
actualmente’ No 13 9 2 4 28
Total 20 14 6 20 60

Frente a la pregunta sobre si en las oportunidades que han laborado en Colombia
se ha manejado contrato laboral dmalas las garantias de ley, 20 personas que se
encuentran laborando informaron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo. Mientras que
22 de las personas que no se encuentran laborando mostraron estar en desacuerdo y

totalmente en desacuerdo freatese po de condiciones.

Tabla77 Tabla cruzada ¢,Laboractualmente? He sido contratado a través de contrato
laboral para desarrollar las labores por las cuales he recibido/recibo paga

He sido contratado a través de contrato labora gasarrollar las labores por las cual
he recibido/recibo paga

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 3 5 8 16 32
actualmente’ No 9 10 4 5 28
Total 12 15 12 21 60

24 de las personas encuestadassgpuencuentran laborando, afirmaron que han
sido y/o fueron contratadas a través de contrato de trabajo. 9 de las personas que no se

encuentran labando tuvieron la misma opinion.
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Tabla78 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? t.as cadiciones laborales a las que me
encuentro sometido en Colombia superan las condiciones bajo las cuales me encontraba
empleado en Venezuela

Las condiciones laborales a las que me encuentro sometido en Colombia super:
condiciones bajo las cuales mecontraba empleado en Venezuela

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 2 4 8 18 32
actualmente’ No 0 6 10 12 28
Total 2 10 18 30 60

De las personas encuestadas, 48 estuvieron de acuerdo con quediamnes
laborales que tienen en Colombia superan las que tenian en Venezuela. 26 de las personas

gue se encuentran laborando y 22 de quienes estan desdmsptievieromstaopinion.

Tabla79 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? Trabajar en Colombia es riesgoso para
mi integridad fisica

Trabajar en Colombia es riesgoso para mi integridad fisica

Totalmente En De Totalmente
en
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢Labora Si 17 10 4 1 32
actualmente’ No 10 11 5 2 28
Total 27 21 9 3 60

Unicamente 5 de las 32 personas que trabajan actualmente consideran que trabajar

en Colombia es riesgogara su integridad fisica.
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Tabla80 Tabla cruzada ¢ Laboractualmente? A veces me preocupa mucho lo dificil
gue seria encontrar otro trabajo, en caso de que me quedara desempleado

A veces me preocupa mucho lo dificil que seria encontrar otro trabajo, en caso de
guedara desempleado

Totalmente

en En De Totalmente
desacuerd: acuerdo de acuerdo
desacuerdo
¢ Labora Si 2 3 11 16 32
actualmente’ No 0 6 3 19 28
Total 2 9 14 35 60

27 personas que se encuentran laborando actualmente muestran su preocupacion
frente a la posibilidad de quedarse desempleadaslifidaltad para conseguir un nuevo
empleo.
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Analisis de los items

Tabla81. Empleabilidad:Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las
personas de origen colombiano

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 11 18,3 18,3 18,3
desacuerdo

En desacuerdc 23 38,3 38,3 56,7
De acuerdo 11 18,3 18,3 75,0
Totalmente de 15 25,0 25,0 100,0
acuerdo

Total 60 100,0 100,0

Se encuentra que frente a la condicion de empleabilidad la poblacion presenta
mayor tendencia a considera que no cuenta con las mismas posibilidades de empleo formal
gue las personas de origen colombiano manifestado en el 56,7% de la poblacion

encuestada.

Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las personas de origen
colombiano
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Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que
las personas de origen colombiano

Grafical. Tengo las mismas posibilidades de empleo formal que las personas de origen
colombiano
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Tabla82. Empleabilidad:Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas en
la adquisicion de o trabajo formal en Colombia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 2 3,3 3,3 3,3
desacuerdo
En desacuerdt 9 15,0 15,0 18,3
De acuerdo 23 38,3 38,3 56,7
Totalmente de 26 43,3 43.3 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Con relacion a la variable de empleabilidad y a la afirmacion se encontré que el
81,7% de la poblacion migrante venezolana encuestada mostro una tendencia positiva a
considerar que los migrantes venezolanos tienen problemas en la adquisisidratiejo
forman en Colombia.

Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas en la adquisicion de
un trabajo formal en Colombia
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Considero que los migrantes venezolanos tienen
problemas en la adquisicion de un trabajo formal en
Colombia

Gréfica 2. Considero que los migrantes venezolanos tienen problemas en la adquisicion
de un trabajo formal en Colombia
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Tabla83. Empleabilidad:Soy discriminado duranias entrevistas laborales por el
hecho de ser migrante

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 11 18,3 18,3 18,3
desacuerdo
En desacuerdt 15 25,0 25,0 43,3
De acuerdo 20 33,3 33,3 76,7
Totalmente de 14 23,3 23,3 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

De acuerdo cora afirmacion encontrada en la variable de empleabilidad se
evidencio que el 56,7% de los migrantes venezolanos afirman que son discriminados
durante las entrevistas laborales por el hecho de ser migrantes encontrandose totalmente
de acuerdo y de acuerdon la afirmacion.

Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hecho de ser migrante
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Soy discriminado durante las entrevistas laborales por
el hecho de ser migrante

Grafica3. Soy discriminado durante las entrevistas laborales por el hecho de ser migrante



68

Tabla84. Empleabilidad:Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales
fueran vdoradas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 1 1,7 1,7 1,7
desacuerdo
En desacuerdt 2 3,3 3,3 5,0
De acuerdo 11 18,3 18,3 23,3
Totalmente de 46 76,7 76,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

En este grafico déa variable de empleabilidad, se evidencia que el 95% de la
poblacién migrante venezolana encuestada relacionan que le gustaria que sus habilidades
y competencias fueran valoradas, mostrando una fuerte tendencia a la respuesta totalmente
de acuerdo y de aerdo de la afirmacion.

Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran valoradas
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Gréfica4. Me gustaria que mis habilidades y competencias laborales fueran valoradas
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Tabla85. Empleabilidad:Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de
experienca en el pais de destino

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 8 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
En desacuerdt 20 33,3 33,3 46,7
De acuerdo 16 26,7 26,7 73,3
Totalmente de 16 26,7 26,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Frente a la condicién de empleabilidad la poblacién objeto de estudio mostro una
tendencia positiva a consideran que se les dificulta la adquisicion de empleo por falta de
experiencia en el pais, exteriorizado por el 53,4% de la poblacién encuestada.

Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de experiencia en el pais de
destino
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Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de
experiencia en el pais de destino

Graficab. Se me dificulta la adquisicion de empleo por la falta de experiencia en el pais
de destino
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Tabla86. Empleabilidad:Dedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo formal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Totalmente en 8 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
En desacuerdt 15 25,0 25,0 38,3
De acuerdo 24 40,0 40,0 78,3
Totalmente de 13 21,7 21,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Los migrantes venezolanos encuestados frente a la variable de empleabilidad
muestran una tendencia positiva en considerar que dedican suficiente tiempo a la busqueda
de un empleo formal manifestado por el 61,7% de la muestra.

Dedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo formal
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Grafica 6. Dedico mucho tiempo a la busqueda de un empleo formal
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Tabla87. Empleabilidad:Cuento con un trabajo informal para mi ingreso diario

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Totalmente de 21 35,0 35,0 35,0
acuerdo
De acuerdo 18 30,0 30,0 65,0
En desacuerdr 11 18,3 18,3 83,3
Totalmente en 10 16,7 16,7 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

En la variable de empleabilidad frente a la afirmacién de contar con un trabajo
informal para sungreso, el 65% de las respuestas de los encuestados se encuentra en el
polo positivo de este item, evidenciando que la poblacion tiene una tendencia a contar con
un trabajo informal para su ingreso econémico.

Cuento con un trabajo informal para mi ingreso diario
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Grafica 7. Cuentocon un trabajo informal para mi ingreso diario
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Tabla88. Empleabilidad:Considero que, al momento de proporcionar empleo, las
empresas dan prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 3 50 50 50
desacuerdo
En desacuerdt 12 20,0 20,0 25,0
De acuerdo 26 43,3 43,3 68,3
Totalmente de 19 31,7 31,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Con respecto a la variable de empleabilidad=® de la poblacién de estudio,
muestra una mayor tendencia a encontrarse totalmente de acuerdo y de acuerdo acerca de
gue las empresas al momento de proporcionar empleo dan prioridad a candidatos de origen
colombiano sobre los extranjeros.

Considero que al momento de proporcionar empleo, las empresas dan prioridad
a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos
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Considero que al momento de proporcionar empleo, las
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Grafica 8. Considero que, al momento de proporcionar empleo, las empresas dan
prioridad a candidatos colombianos sobre migrantes venezolanos
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Tabla89. Empleabilidad:Me encuentro altamente calificado para los emplgoe me
ofrecen

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente de 1 1,7 1,7 1,7
acuerdo
De acuerdo 4 6,7 6,7 8,3
En desacuerdr 18 30,0 30,0 38,3
Totalmente en 37 61,7 61,7 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Los migrantes venezolanos encuestados en la ciudad de Bogota con relacion a la
condicion de empleabilidad de encontrarse altamente calificado para los empleos que les
ofrecen, se encontro que el 91,7% de la poblaciébn mostro una tendencia negativa con la
afirmecion.

Me encuentro altamente calificado paralos empleos que me ofrecen
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Grafica9. Me encuentro altamente calificado para los empleos que me ofrecen
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Tabla90. Empleabilidad:Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de
origen

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 8 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
En desacuerdt 8 13,3 13,3 26,7
De acuerdo 13 21,7 21,7 48,3
Totalmente de 31 51,7 51,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Se encuentra que frente a la condiciéreapleabilidad el 73,4% de la poblacion
migrante venezolana encuestada en la ciudad de Bogoté tuvo un comportamiento positivo
en considerar que hay mayores oportunidades de empleo en Colombia que en su pais de
origen.

Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de origen
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Grafica 10. Hay mayores oportunidades de empleo que en mi pais de origen
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Tabla91. Empleabilidad:Migré a Colombia con una posibilidad real de empleo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Totalmente en 10 16,7 16,7 16,7
desacuerdo
En desacuerdt 10 16,7 16,7 33,3
De acuerdo 11 18,3 18,3 51,7
Totalmente de 29 48,3 48,3 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Frente a la variable de empleabilidad se encuentra que la poblacién venezolana
encuestada migro a Colomhan una posibilidad real de empleo, lo anterior manifestado
en el comportamiento positivo del 66,7% de la poblacion.

Migré a Colombia con una posibilidad real de empleo
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Graficall Migré a Colombia con una posibilidad real de empleo
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Tabla92. Empleabildad: Los empleados migrantes trabajan mas horas que los
trabajadores autdctonos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 14 23,3 23,3 23,3
desacuerdo
En desacuerdt 18 30,0 30,0 53,3
De acuerdo 17 28,3 28,3 81,7
Totalmente de 11 18,3 18,3 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Con relacién a la empleabilidad se evidencia que el 53,3% de la poblacion objeto
de estudio mostraron una mayor tendencia a considerar que los empleados migrantes no
trabajan mas horas qlas trabajadores autoctonos.

Los empleados migrantes trabajan mas horas que los trabajadores autéctonos
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Grafical2 Los empleados migrantes trabajan mas horas que los trabajadores
autoctonos
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Tabla93. Empleabilidad:Considero que los procesos de seleccion son justos e
imparciales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente de 8 13,3 13,3 13,3
acuerdo
De acuerdo 18 30,0 30,0 43,3
En desacuerdr 28 46,7 46,7 90,0
Totalmente en 6 10,0 10,0 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

En la variable de empleabilidad se evidencia que el 56,7% de la poblacién
encuestada muestra mayor tendencia a considerar que los procesos de seleccion no son

justos e imparciales.

Considero que los procesos de seleccion son justos e imparciales
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Grafica 13. Considero que los procesos de seleccaimjastos e imparciales
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Tabla94. Empleabilidad:No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas laborales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido  acumulado

Totalmente en 21 35,0 35,0 35,0
desacuerdo
Endesacuerdc 22 36,7 36,7 71,7
De acuerdo 15 25,0 25,0 96,7
Totalmente de 2 3,3 3,3 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Frente a la condicién de empleabilidad se encuentra que el 71,7% de la poblacién
presenta una tendencia negativa a la afirmaciongoakiderar que no ha tenido
oportunidades de asistir a entrevistas laborales.

No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas laborales
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Grafica14. No he tenido la oportunidad de asistir a entrevistas laborales
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Tabla95. Empleabilidad:Considero que la remanacion para los migrantes
venezolanos es justa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente de 15 25,0 25,0 25,0
acuerdo
De acuerdo 16 26,7 26,7 51,7
En desacuerdr 27 45,0 45,0 96,7
Totalmente en 2 3,3 3,3 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Con respecto a la variable de empleabilidad, el 51,7% de los migrantes venezolanos
encuestados conservaron un comportamiento positivo al considerar que la remuneracion es
justa encontrandose totalmente de acuerdo y de acuerd afinmacion tipo Likert.

Considero que la remuneracién para los migrantes venezolanos es justa
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Grafica 15. Considero que la remuneracion para los migrantes venezolanos es justa
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Tabla96. Empleabilidad:Creo que la jornada laboral es mas extensa para los
venezolanos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 14 23,3 23,3 23,3
desacuerdo
En desacuerdt 27 45,0 45,0 68,3
De acuerdo 12 20,0 20,0 88,3
Totalmente de 7 11,7 11,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

La poblacion estudimuestra una tendencia negativa a considerar que en la variable
de empleabilidad las jornadas laborales no son mas extensas para los migrantes
venezolanos en comparacion con los colombianos, encontrandose totalmente en
desacuerdo y en desacuerdo un 68,3% deuestra con relacion al 100%

Creo que la jornada laboral es mas extensa para los venezolanos
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Grafica 16. Creo que la jornada laboral es mas extensa para los venezolanos
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Tabla97. Empleabilidad:Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste
a mi rivel educativo con el fin de obtener estabilidad econémica.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Totalmente en 13 21,7 21,7 21,7
desacuerdo
En desacuerdt 15 25,0 25,0 46,7
De acuerdo 19 31,7 31,7 78,3
Totalmente de 13 21,7 21,7 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Se manifiesta que frente a la condicion de empleabilidad el 53,3% las poblaciones
de migrantes venezolanos encuestados mostraron mayor tendencia a aceptar un empleo con
baja remuneracién y que no se ajuste al reédeicativo con el fin de obtener estabilidad
economica.

Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste a mi nivel
educativo con el fin de obtener estabilidad economica
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Grafical7. Aceptaria un empleo con baja remuneracion y que no se ajuste a mi nivel
educativo con el fin de obtener estabilidad econémica.
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Tabla98. Empleabilidad:Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del
pais de destino

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje

valido acumulado
Totalmente de 15 25,0 25,0 25,0
acuerdo

De acuerdo 19 31,7 31,7 56,7
En desacuerdo 13 21,7 21,7 78,3
Totalmente en 13 21,7 21,7 100,0

desacuerdo

Total 60 100,0 100,0

Dentro de la categoria de Empleabilidad, se observa una tendencia yasifiiey
del total de encuestas realizadas a la poblacién migrante venezolana en la ciudad de Bogot4,
el 57% considera estar de acuerdo al manifestar que tiene las mismas posibilidades
laborales que los ciudadanos de origen

Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del pais de destino
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Tengo las mismas posibilidades labores que las
personas del pais de destino

Grafica 18 Tengo las mismas posibilidades labores que las personas del pais de destino
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Tabla99. Empleabilidad:Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales
ofrecidas por el pais receptor

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje .

valido acumulado

Totalmente de 8 13,3 13,3 13,3
acuerdo
De acuerdo 19 31,7 31,7 45,0
En desacuerdo 21 35,0 35,0 80,0
Totalmente en 12 20,0 20,0 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

En de la categoria de Empleabilidad, se observatem@encia desfavorable al
evidenciar que, del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana en la
ciudad de Bogotd, el 56% manifiesta estar insatisfecho(a) con las oportunidades laborales
ofrecidas en la capital del pais.

Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales ofrecidas por el pais
receptor
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Me encuentro satisfecho con las oportunidades
laborales ofrecidas por el pais receptor

Grafica 19. Me encuentro satisfecho con las oportunidades laborales ofrecidas por el
pais receptor
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Tabla100. Empleabilidad:He tenido facilidad de acceder al mercado laboral

y . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje

valido acumulado
Totalmente de 10 16,7 16,7 16,7
acuerdo

De acuerdo 19 31,7 31,7 48,3
En desacuerdo 24 40,0 40,0 88,3
Totalmente en 7 11,7 11,7 100,0

desacuerdo

Total 60 100,0 100,0

Para la categoria de Empleabilidad, no se reflejgendencia clara respecto a la
facilidad de acceso al mercado laboral, debido a que, del total de encuestas realizadas a la
poblacién migrante venezolana en la ciudad de Bogota, tan solo el 51% manifestd haber
tenido acceso a dicho mercado laboral.

He tenido facilidad de acceder al mercado laboral
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Grafica20. He tenido facilidad de acceder al mercado laboral
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Tablal101l Empleabilidad:Considero que los colombianos perciben la llegada de
migrantes como una amenaza laboral

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje .
valido acumulado
Totalmente en 4 6,7 6,7 6,7
desacuerdo
En desacuerdo 8 13,3 13,3 20,0
De acuerdo 24 40,0 40,0 60,0
Totalmente de 24 40,0 40,0 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Se refleja una clara tendencia negativa, edéda categoria de Empleabilidad,
reflejada en un 80% del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana
al considerar que los colombianos perciben la llegada de migrantes como una amenaza
laboral.

Considero que los colombianos perciben la llegada de migrantes como una
amenaza laboral
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Grafica2l Considero que los colombianos perciben la llegada de migrantes como una
amenaza laboral



86

Tabla102 Empleabilidad:Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir
estabilidad laboral

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje .
valido acumulado
Totalmente en 4 6,7 6,7 6,7
desacuerdo
En desacuerdo 18 30,0 30,0 36,7
De acuerdo 21 35,0 35,0 71,7
Totalmente de 17 28,3 28,3 100,0
acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Dentro de la categoria de Empleabilidad, se observaamencia positiva al
evidenciar que, del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana en la
ciudad de Bogota, el 63% manifiesta estar en disposicion de disminuir sus aspiraciones
laborales a cambio de adquirir estabilidad laboral eapital del pais.

Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir estabilidad laboral
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Grafica22. Disminuiria mis aspiraciones laborales a cambio de adquirir estabilidad
laboral
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Tablal103 Empleabilidad:Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo

y . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje

valido acumulado

Totalmente en 4 6,7 6,7 6,7

desacuerdo
En desacuerdo 6 10,0 10,0 16,7

De acuerdo 28 46,7 46,7 63,3
Totalmente de 22 36,7 36,7 100,0

acuerdo
Total 60 100,0 100,0

Se refleja una tendencia altamefateorable para la categoria de Empleabilidad, al
evidenciar que, del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana en la
ciudad de Bogota, el 83% manifiesto empefiar su mayor esfuerzo en la busqueda de
empleo.

Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo
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Grafica23. Empefio todo mi esfuerzo para buscar empleo
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Tabla104. Empleabilidad:Existe contratacion equitativa entre migrantes y nativos en el
mercado laboral

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente de acuero 8 13,3 13,3 13,3
De acuerdo 27 45,0 45,0 58,3
En desacuerdo 20 33,3 33,3 91,7
Totalmente en 5 8,3 8,3 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Dentro de la categoria de Empleabilidad, no se observa una tendencia relativamente
favorable, ya que, del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana en
la ciudad de Bogot4, solo el 58% manifiesta que existe contratacion equitativa entre los
migrantes y nativos en el mercado laboral.

Existe contratacion equitativa entre migrantes y nativos en el mercado laboral
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Grafica 24. Existe contratacion equitativa entre migrantes y nativos en el mercado
laboral
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Tablal105 Empleabilidad:Considero que tengo mayores ingresos en Colombia

y . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje

valido acumulado
Totalmente de acuero 3 5,0 5,0 5,0
De acuerdo 7 11,7 11,7 16,7
En desacuerdo 19 31,7 31,7 48,3
Totalmente en 31 51,7 51,7 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

En la categoria de Empleabilidad, se observa una tendencia negativa al evidenciar
gue,del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana en la ciudad de
Bogota, el 83% manifestd recibir menos ingresos en Colombia en comparacion con los
ingresos que obtenia en su pais de origen.

Considero que tengo mayores ingresos en Colombia
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Grafica 25. Considero que tengo mayores ingresos en Colombia
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Tabla106. Empleabilidad:Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales en
el pais receptor

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente en 1 1,7 1,7 1,7
desacuerdo
En desacuerdo 4 6,7 6,7 8,3
De acuerdo 17 28,3 28,3 36,7
Totalmente de acuero 38 63,3 63,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Se logra observar una tendencia favorable para la categoria de Empleabilidad, al
evidenciar que, debtal de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana en la
ciudad de Bogota, el 92% se siente preparado para adquirir nuevos retos laborales en la
capital del pais

Me siento preparado para adquirir nuevos retos laborales en el pais receptor
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Grafica 26. Me siento preparado para adquinituevos retos laborales en el pais receptor
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Tablal107. Empleabilidad:Tengo ofertas de trabajo acordes con mi formacién
académica y laboral

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente de acuerc 11 183 18,3 18,3
De acuerdo 20 33,3 33,3 51,7
En desacuerdo 11 18,3 18,3 70,0
Totalmente en 18 30,0 30,0 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

En la categoria de Empleabilidad, no se observd una clara tendencia ya que, del
total de encuestagalizadas a la poblacién migrante venezolana en la ciudad de Bogot4,
tan solo el 51% considera tener ofertas de empleo acordes a su formacidén académica y su
experiencia laboral.

Tengo ofertas de trabajo acordes con mi formacién académica y laboral
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Grafica27. Tengo ofertas de trabajo acordes aonformacion académica y laboral
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Tablal108 Empleabilidad:Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la
adquisicion de un empleo

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente en 1 1,7 1,7 1,7
desacuerdo
En desacuerdo 6 10,0 10,0 11,7
De acuerdo 24 40,0 40,0 51,7
Totalmente de acuero 29 48,3 48,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Dentro de la categoria de Empleabilidad, se evidencia que existe una tendencia
favorable debido a que, del total de encuestas realizadas a la poblacién migrante
venezolana en la ciudad de Bogota, gran parte de dichos migrantes reconoce las
condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion de un empleo formal, reflejado en
un 88%.

Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion de un
empleo
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Grafica28. Reconozco las condiciones laborales que aceptaria para la adquisicion de un
empleo
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Tablal109. Aspiraciones Personale# corto plazo me veo laborando en una empresa de
manera formal, posterior a midhada a Bogota

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente en 2 3,3 3,3 3,3
desacuerdo
En desacuerdo 9 15,0 15,0 18,3
De acuerdo 25 41,7 41,7 60,0
Totalmente de acuero 24 40,0 40,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

En lacategoria de Aspiraciones Personales, se evidencia que existe una tendencia
positiva, debido a que, del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana
en la ciudad de Bogota, el 82% considera estar laborando de manera formal en un corto
plazo.

A corto plazo me veo laborando en una empresa de manera formal, posterior a mi
llegada a Bogota
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A corto plazo me veo laborando en una empresa de
manera formal, posterior a mi llegada a Bogota

Grafica 29. A corto plazo me veo laborando en una empresa de manera formal, posterior
a mi llegada a Bogota
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Tablal110. Aspiraciones Personale&sumo que mi esfuerzo laboral en Bogota brindara
a mi familia una mejor calidad de vida

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencie Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente en 2 3,3 3,3 3,3
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,7 1,7 5,0
De acuerdo 9 15,0 15,0 20,0
Totalmente de acuero 48 80,0 80,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Dentro de la categoria de Aspiraciones Personales, se evidencia una clara tendencia
positiva, debido a que, del total de encuestas realizadas a la poblacion migrante venezolana
en la ciudad de Bogota, el 95% asume que los esfuerzos laborales realizauitisape
brindar a una mejor calidad de vida a sus familiares.

Grafica 30. Asumo que mi esfuerzo laboral en Bogota brindara a mi familia una mejor
calidad de vida



