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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion estd orientado a determinar si en la
Universidad Piloto de Colombia los docentes conocen y manejan estrategias que
sean utiles para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
visual. La investigacion se desarrolla en la UPC, la cual es una Universidad
privada fundada el 14 de Septiembre de 1962 con reconocimiento institucional
como universidad mediante el decreto 371 de 1972 del Ministerio de Educacion
Nacional. Bajo este marco se realizd trabajo investigativo con el fin de identificar si
tanto los docentes como la universidad tienen conocimiento de estrategias
inclusivas para obtener un aprendizaje significativo en los estudiantes con
discapacidad visual que quieran estudiar y hacer parte de la comunidad UPC,
también se quiso identificar si en ella existen las politicas inclusivas y si
fisicamente cuenta con ayudas especiales para contribuir con este aprendizaje.
Para obtener esta informacion se realizaron dos entrevistas, una de ellas se llevd
a cabo en el bienestar universitario a la Doctora Ximena Casadiego quien ejerce
como jefe de area de promocion y desarrollo del bienestar institucional, la segunda
entrevista al docente Héctor Alfonso Porras del programa de contaduria publica
quien tuvo la oportunidad de tener en su programa un estudiante con discapacidad
visual. Gracias a los resultados obtenidos en las dos entrevistas realizadas, se
pudo determinar que los docentes no cuentan con capacitacion o conocimiento
sobre el manejo y las estrategias aplicables para el aprendizaje de estudiantes con
discapacidad visual, también se identificé que la UPC no cuenta con ayudas
especiales como un sistema brille para la ensefianza de estos estudiantes, de
igual forma si existen unas politicas de inclusion pero desafortunadamente no se
encuentran en funcionamiento actualmente, todo esto con el fin de poder crear y
plantear planes de mejora que puedan ser adoptados e implementados por la UPC
para poder desarrollar estrategias de ensefianza y aprendizaje Utiles, significativas
y de calidad en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
visual.
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INTRODUCCION

Hoy por hoy, la educacion superior responde a grandes necesidades sociales que
pretenden desarraigar el legado tradicional que ha seguido como circulo vicioso y
no permite a los nuevos miembros de una sociedad reconocer nuevas formas
flexibles y mediaticas para la ensefianza y el alcance del aprendizaje significativo;
mas si se trata de la identificacion, valoracion y el reconocimiento de la comunidad
educativa con necesidades especiales como los estudiantes con déficit visual, los
cuales requieren y necesitan a su disposicion explorar nuevas formas que les
permitan y le ayuden al alcance de aprendizajes significativos los cuales le seran
aplicables en la vida social y para su futuro puedan gozar de la total inclusién tanto
a nivel laboral, personal entre otras, para asi satisfacer sus necesidades sociales y
gozar de una total productividad y asegurar el bienestar colectivo para satisfacer
necesidades sociales.

Es asi como, se requiere aportar a los individuos herramientas necesarias que le
ayuden a contribuir su identidad como persona o grupo y no con limitaciones sino
con requerimientos especiales y exploracion de dinamicas sociales actuales para
el conocimiento, el objetivo es, no solo conocer la aplicabilidad de las estrategias
implementadas en clase, sino reevaluar qué tan eficientes resultan al momento de
qué los estudiantes con déficit visual puede poner en accién significativamente lo
gue han aprendido; es decir lo que se denomina aprender a aprender.

Por otro lado se debe dar a conocer esa gran necesidad de que existan nucleos
de ensefianza con profesores que desarrollen espacios y estrategias de accién a
través de la produccidbn de conocimiento efectiva, si bien es cierto, los
profesorados deberan contar con un bagaje de metodologias y estrategias de
ensefianza-aprendizaje que hoy estdn disponibles a la luz del dia y que
contribuiran a enriquecer y mejorar la formacién de todos y para todos, pero con
calidad en el legado de la educacion superior dirigida mayoritariamente a la
comunidad de estudiantes con requerimientos especiales que asi lo necesiten.

Basicamente, el trabajo pretende por medio de la somera indagacién y con la
ayuda de la Universidad Piloto de Colombia, ademas de la colaboracion del
cuerpo directivo, docente, comunidad académica, no solo indagar cualitativamente
las estrategias de ensefianza-aprendizaje implementadas o favorecidas como
mediaticas para el aprendizaje significativo, sino, la idea es repensarlas,
revaluarlas e innovarlas para ayudar a tal fin. Si bien es cierta esta comunidad de
jovenes con déficit necesitan aprender al igual que la otra pero en la practica,
haciendo y aportandoles estrategias flexibles para que tengan una formacion por
competencias por medio de esos aprendizajes significativos.

Ahora bien, la educacion superior pide a gritos la solucion y mejoras a los
problemas que en ella subyacen desde las antiguas y tradicionales formas de

3



ensefianza, para ello se propondra anclar dichas formas al pasado y atreverse a
analizar el problema, evaluarlo, repensarlo, buscar mejoras de innovacion y asi
acceder a su accionar por medio de la practica cotidiana en cada programa que
asi lo requiera, y con la ayuda de las variadas formas de ensefianza-aprendizaje
gue a grandes rasgos ésta indagacion, no rigurosa pero si sustanciosa, ofrecera
como medio para emprender el largo camino y compromiso de todos.

Para comenzar este proyecto de investigacion se ha formulado una pregunta de
investigacion que busca indagar ¢Qué estrategias de ensefianza y aprendizaje
utilizan los docentes de la UPC actualmente como mediadoras para obtener un
aprendizaje significativo en estudiantes con discapacidad visual?, con tal fin de
que al terminar esta investigacion se pueda saber si se tiene o no el conocimiento
de dichas estrategias y si son aplicables a los estudiantes con discapacidad visual,
o0 por lo contrario no existen en la UPC y asi analizar el caso para generar
propuestas que con lleven al mejoramiento y calidad de educacién de estos
estudiantes.

Para responder esta pregunta se propone como objetivo el siguiente Identificar las
estrategias de ensefianza alternativas basadas en la creatividad para que
garanticen el aprendizaje significativo en los jovenes con discapacidad visual.

Para la realizacion del presente proyecto, se llevo a cabo una investigacion de tipo
participativa de caracter cualitativo, porque se insertd en un campo social, para
permitir el estudio de la situacién actual de la UPC con respecto a las estrategias
de ensefianza y aprendizaje que son utilizadas por los docentes para la educaciéon
de estudiantes con discapacidad visual, también para obtener el conocimiento
sobre el aporte en cuanto a infraestructura y tecnologia que es brindada por la
universidad para con este tipo de estudiantes, esto con tal fin de conocer la
situacién y asi plantear unas propuestas que pueden ser aceptadas y utilizadas
por la UPC para mejorar la calidad de educacion para sus estudiantes con
discapacidad visual.






1. EDUCACION SUPERIOR Y LA INCLUSION DE DISCAPACIDAD VISUAL

La discapacidad es una condicion que tiene diferentes causas que dan como
consecuencia que una persona tenga una capacidad que lo hacen diferente a la
mayoria de la sociedad. Los docentes de estudiantes con discapacidad visual
pueden encontrar algunas dificultades para identificar que estrategias de
ensefianza-aprendizaje utilizar, para lo cual se plasmarad informacion vy
herramientas necesarias tanto en didactica como en adaptaciones curriculares. En
un contexto de inclusion se realizara la identificacion de las necesidades
educativas y mediante una intervencién pedagdgica que tiene como compromiso
facilitar que los estudiantes con discapacidad visual adquieran las competencias
necesarias para integrasen activamente en la sociedad universitaria, como en la
adaptacion al curriculo de la UPC.

1.1 EDUCACION

La Educacién se puede visualizar bajo distintos puntos de vista, segun en la época
y en las condiciones socio-culturales donde se encuentra. En el andlisis de la
educaciéon se pueden identificar ciertas perspectivas como lo son la sociologicas,
psicoldgicas y filosoficas, si se mira desde un punto de vista sociologico, la
educacibn es un proceso para preparar a las generaciones jovenes que
reemplazaran a las adultas, buscando compartir los valores y formas de
comportamiento social.

Desde el angulo biosociolégico la educacioén tiene como funcién que el individuo
realice su personalidad, teniendo como finalidad extraer desde adentro del
estudiante lo que hereditariamente trae consigo, capacitandolos para actuar frente
a situaciones que se le presenten en su vidal. Por otra parte si se habla de
educacion desde un punto de vista etimolégico, la palabra educacion tiene
procedencia latina y se originan gracias a los términos educere y educare.

El termino educere significa "extraer de adentro hacia fuera" entendiendo esto se
puede decir que la educacién es desarrollar las potencialidades del alumno
basandose en sus capacidades®. El término educare significa “"criar" y hace
referencia a las relaciones que establece el alumno con su entorno, para asi
obtener una inclusion en la sociedad por medio del proceso de socializacion y
potenciar sus capacidades como estudiante®.

! GUISSEPE, Imideo. Hacia una didactica general dinamica. Editorial Atlas SA, Sao Paulo (Brasil):
3ra edicién, 1985. p. 19.

2 LUENGO, Julian. La educacién como objeto de conocimiento: El concepto de educacion. {En
linea}. S.F. {4/Abr/2016}. Disponible en: http://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/l-
EducacionConcepto.pdf. p. 32.

® Ibid., p. 32.


http://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/1-EducacionConcepto.pdf
http://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/1-EducacionConcepto.pdf

Es importante conocer sobre la historia de la educacion y principalmente en los
paises con supremacia como los occidentales, ya que en ellos surgen las
tradiciones educativas que son adoptadas en el resto del mundo. Desde la
prehistoria el hombre conoce la vida en sociedad, a trabajar en equipo para poder
mejorar sus técnicas de supervivencia y es alli es donde se observa los principios
de la educacién ya que el hombre debia aprender nuevas técnicas de caza y
perfeccionar sus herramientas y asi trasmitir estos conocimientos a las siguientes
generaciones quiénes aprendian mediante la observacion, el ensayo y el error.

En la edad antigua la vocacién se centra en la época egipcia ya que en su cultura
se desarrollaban diversos saberes como lo era la agricultura, la astronomia y las
matematicas, las cuales se conservan hoy en dia ayudando a entender los
origenes de la tradicién educativa®. Se cree que existian dos tipos de escuelas,
una de ellas de sacerdotes que ensefiaban sobre mateméticas y astronomia y la
otra era artesanal en la que se ensefiaba la agricultura y las artes militares. En la
educacion romana también eran conocidas las escuelas de gramatica donde los
alumnos conocian y aprendian de todas las areas, sin embargo solo se partia de
la lectura y de interpretar los textos, es decir el maestro con libro en mano y los
alumné)s leyendo en voz alta sélo asi se interpretaban y se comentaban los
textos”.

En la Edad media® la educacién residia en los monasterios, alli se ensefiaban las
leyes religiosas, los valores y los comportamientos morales para llegar a ser un
buen cristiano. En esta época se vio la importancia de dividir la educacion, de
acuerdo a las edades ya que se consideraba que la edad infantil era una virtud por
la inocencia de los nifios y por ello se llevé acabo el interés de diferenciar distintos
métodos de ensefianza para cada grupo de edades.

El principal campo de conocimiento era la escritura y la lectura practicando esta
altima soélo en vos baja ya que se creia que mejoraba la disciplina y la inteligencia
del alumno, también se instruian en matematicas y oficios de trabajo fisico como
cultivar, pastorear ovejas y cuidar ganado. Después de las cruzadas se evidencia
un incremento en las actividades econdmicas sobre todo en Italia, los maestros se
interesaban por fundar centros de educacion que fueron independientes de la
iglesia, y asi fue como surgieron las universidades en Europa incorporando
nuevas disciplinas como lo era la medicina, la jurisprudencia y la escritura de
cartas y documentos oficiales.

* SALAS, José. Historia general de la educacion. Editorial Red Tercermilenio. Mexico: 1ra edicién,
2012. p. 24.
® Ibid., p. 56.
® Ibid., p. 75.



La Edad moderna’ se centralizé en la ensefianza de las letras y en las disciplinas
de las lenguas locales. Los romanos aprendian griego para leer a Platon y
Aristoteles y los medievales aprendian latin para leer a los griegos y a los
romanos. En esta época existieron grandes pensadores y guiadores de la
ilustracion como Rousseau quien revoluciona la pedagogia tomando como centro
de ensefanza las caracteristicas de cada estudiante y no solo transmitiendo
el saber de una forma univoca, aunque las ideas y avances pedagogicos de
este gran pensador no se aplicaron inmediatamente, se fueron dando
gradualmente durante el tiempo.

Por dltimo en la Edad contemporéanea® un acontecimiento importante fue
reglamentar la gradacion de la educacion que iria desde kinder hasta la
universidad, y gracias a la revolucién industrial la pedagogia se vio obligada a
desarrollar contenidos de ensefianza y didactica de acuerdo a las caracteristicas
de cada alumno en la sociedad moderna y cuyas transformaciones educativas
fueron consolidadas hasta el siglo XIX.

En cuanto a leyes la estructura del sistema educativo en Colombia lo rige la ley
115 de 1994° y dice que esta se divide en educacién formal, no formal e informal,
la primera es cuando la educacion es brindada en instituciones educativas
aprobadas, la no formal es la educacibn que se realiza para actualizar
conocimientos académicos sin acceso a sistema de niveles y la Ultima es el
conocimiento que se adquiere libremente.

Ley 115 de 1994 decreta que la educacién es un proceso de formacion
permanente, cultural, social y personal que se fundamenta en una idea integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. “La
presente Ley sefiala las medidas generales para regular el Servicio Publico de la
Educaciéon que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad. Se basa en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter
de servicio publico™.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
“organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y
jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas

" SALAS, José. Historia general de la educacion. Editorial Red Tercermilenio. Mexico: 1ra edicion,
2012. Pag. 119
® Ibid., p 119
® Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacién. {En linea}. S.F. {12/Abr/2016}.
1I?)isponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-124745 _archivo_pdf9.pdf.

Ibid.
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con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales,
y a personas que requieran rehabilitacién social”**

1.2 EDUCACION SUPERIOR

La Educacion Superior es una accion que se responsabiliza del desarrollo
econdmico, social y politico del pais, gracias a la formacién de Universidades con
docentes capacitados para formar a las nuevas generaciones que asumiran de
manera competente y responsable el desarrollo del pais y asi permitir avanzar en
la solucion de problemas que ante esto se presente con generaciones capaces y
pensantes®. La Educacién es un proceso de formacién donde se pueden obtener
herramientas necesarias que permitan satisfacer las necesidades de
supervivencia y asi poder ayudar al alumno a identificarse en una sociedad
cuando culmine sus estudios profesionales.

En educacion superior se deben revisar las estrategias que le permiten al
estudiante adecuarse a un medio de trabajo, donde encontrara exigencias sobre
su conocimiento producido en la institucion, por ello se deben evaluar y replantear
las estrategias de dicha instituciébn, para que vayan de la mano con las
necesidades que se fijen en el mundo moderno (medio de trabajo), reconociendo
la conexion que se debe transmitir entre la educacion y el desarrollo econémico,
politico y cultural del pais, para asi llegar a realizar una caracterizacion especifica
en cada ciudadano.

La educacion superior debe cumplir con ciertas funciones sociales a través de la
docencia, de la investigacion, la proyeccién social y asi cumplir con la formacion
de profesionales capacitados para resolver problemas en su entorno, mejorar sus
condiciones de vida y las de la comunidad®®. Esta tarea social de la educacién
superior debe mostrar evidencias donde esta que su importancia y su calidad de
servicios a la sociedad, por lo cual esta educacion debe evaluarse para observar
sus fortalezas y sus debilidades verificando hasta qué punto estan cumpliendo sus
tareas con calidad.

Segun la publicacion de la Universidad Nacional "la educacién superior en
Colombia: anélisis y estrategias para su desarrollo” de 2004

son muy pocas las universidades de América Latina que se caracterizan por tener
niveles y docentes investigativos de calidad, ya que en muchas de ellas no se

“Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacién. {En linea}. S.F. {12/Abr/2016}.
Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-124745 archivo_pdf9.pdf.

2 MISAS, Gabriel. La educacion superior en Colombia: Andlisis y estrategias para su desarrollo.
1ra edicion. Bogoté: Universidad Nacional de Colombia. Unilibros, 2004. p. 14

2 |bid., p. 14.

“Ibid., p. 23.



encuentra una relacion resistente docente-alumno, por el motivo de que no existe un
compromiso satisfactorio del docente con la educacién, también como otro factor la
falta de compromiso de docentes, los bajos niveles de formacién de los mismos y la
poca experiencia en metodologias de ensefianza con practicas pedagogicas, por
otro lado otro factor que afecta la educacion segun la Comision Attali sobre
formacion universitaria es que la calidad de la educacién superior depende de la
calidad de los estudiantes que reciba, es decir que si el alumno no esté preparado
en unalSeducacic’)n media se encuentra como un factor que afecta la ensefianza de
calidad

Por otra parte en cuanto al desarrollo historico de la universidad en Colombia es
explicado en tres tapas en donde su fundamento son las reformas educativas y
politicas que marcaron su desarrollo.

Universidad Colonial (1605-1826)%: Se inician los estudios en educacién superior
en 1580, en 1757 con el movimiento ilustrado se da la primera ensefianza ilustra
en la universidad, y en 1826 se estructura la primera universidad republicana. Las
universidades eran las Unicas que podian otorgar grados y en estas se dio la
prioridad de formar abogados y sacerdotes siendo administradas por el clero.

En los afios 1774 a 17797 se cre6 la primera universidad publica y con ella el
Estado tendria el control y la supervision de estudios de educacion superior. La
universidad colonial no logra institucionalizar la universidad publica, pero si se crea
una nueva mentalidad sobre la necesidad de tener estudios "Utiles y préacticos".

Universidad Republicana (1826-1842)®: Era la Universidad del Estado y buscaba
formar buenos ciudadanos fomentando una educacion donde las ciencias utiles
marquen pauta dentro de la educacion publica y oficial, pero no se logran grandes
cambios, sélo se presenta que el Estado crea un curriculo moderno para una
catedra libre profesores de literatura y ciencias naturales terminando con el
monopolio de las comunidades religiosas.

La Universidad Moderna (1842-1920)'%: Llaga una cambio esencial con el
Presidente Pedro Herran (1841-1845) quien quiere reformar la universidad,
buscando orientar la educacion a lo practico y a lo atil, ordenando que en la
facultad de cada universidad se incluyera la ensefianza de ciencias y matematicas
y se realizara un examen de prueba para el ingreso de cada estudiante a la
universidad.

15 e
Ibid., p. 23
'® IESALC-UNESCO. La educacién superior en Colombia: Informe {En linea}. Abril 2002.
{22/Abr/2016}. Disponible en: http://www.urosario.edu.co/Subsitio/Foros-de-Reforma-a-la-
I1£7ducacion—Superior/Documentos/UN ESCO--Informe-educacion-Superior-en-Colombia--20.pdf.p. 5.
Ibid., p. 5.
¥ |bid., p. 7.
Y Ibid., p. 12.
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En 1867%° se da otra reforma con la creacién de la Universidad nacional de los
Estados Unidos de Colombia con la pauta de ofrecer una democracia brindando
una educacidén gratuita, abriendo facultades de medicina, derecho, literatura,
filosofia, artes e ingenierias, quedando en ella adscritas bibliotecas, laboratorios,
museos Yy hospitales. Al pasar de los afios se siguen creando reformas educativas
para la educacion superior, pero destacando datos importantes se encuentra que
en 1936 la mujer puede entrar por primera vez a la universidad y en 1968 se crea
el Instituto colombiano para el fomento de la educacion superior (ICFES).

Con la presidencia de Turbay Ayala, se establecen cuales son las funciones del
ICFES frente a las universidades y también se crean los requisitos con los que
cumplir un establecimiento de educacion superior. Se institucionaliza el control y
vigilancia dando inicio a las evaluaciones periddicas que se ven hacer a cada
institucion para verificar si se brinda una educacién de calidad reafirmando que su
principal actividad de educacion superior es la investigacion. La estructura de la
educacién superior esta liderada por la Constitucion politica de 1991 dividiéndola
en pregrado y posgrado.

En cuanto Ley es regida por la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992% y la Ley 1740 de
Diciembre 23 de 2014%. La Ley 30 indica que la Educacién Superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media
0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional. Se indica en su Articulo 5° que la Educacion Superior
sera accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

Ley 1740 donde se encuentra que la finalidad de comillasla presente ley es
establecer las reglas de la inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior en
Colombia, con el fin de velar por la calidad de este servicio publicocomillas, su
continuidad, la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, el
cumplimiento de sus objetivos, el adecuado cubrimiento del servicio y porque en
las instituciones de educacidén superior sus rentas se conserven y se apliquen
debidamente, garantizando siempre la autonomia universitaria constitucionalmente
establecida?®.

20 .
Ibid., p. 13.
L Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacion. {En linea}. S.F. {12/Abr/2016}.
gisponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-124745 _archivo_pdf9.pdf.
Ibid.
% Ibid.
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1.3 PEDAGOGIA

Etimologicamente la palabra pedagogia viene de las raices "Paidds" que significa
nifios y" Gogia" que es conducir, esta palabra s6lo se usaba para denominar el
trabajo del pedagogo el cual era ser guia del nifio®*.

No es posible encontrar una definicion puntual de pedagogia, pero se puede
observar que para algunos pensadores importantes como Fullat, Guanipa®® entre
otros, la pedagogia es una ciencia que tiene como objeto de estudio la educacion
para perfeccionarla, es también “un conjunto de saberes que se aplican a la
educaciéon como un fendmeno social y humano, y hace referencia a la formacién
integral del hombre”.

Como se puede ver la pedagogia tiene varias concepciones, pero cada una de
estas concepciones tendra su aceptacion dependiendo del enfoque que se le dé.
Como arte son las normas de la educacion, como saber hace referencia a las
teorias de la formacion del hombre como un ser social y como ciencia segun
Ander Egg 2004 investiga problemas®.

Estas conceptualizaciones de la palabra pedagogia son modificadas al pasar de
los afios, ya que cada época histérica le impregna ciertas caracteristicas, hasta
llegar a lo que se conoce hoy en dia como una ciencia encargada de analizar y
solucionar fenébmenos educativos, con el objetivo de amparar a la educacion en
todos sus aspectos, planteando métodos y practicas para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el perfeccionamiento del ser humano. La pedagogia se
perfila como la ideal para la formacion humana, tiene una estrecha conexién con
filosofia, psicologia y sociologia, que son importantes para un proceso educativo
efectivo. La psicologia se encarga de medir el caracter, el desarrollo mental y los
modos de aprendizaje, la sociologia se dedica a los problemas de educaciéon y la
de la pedagogia regula los procesos de ensefianza por medio de la didactica, la
cual se debe estar innovando para prevenir un estancamiento?®”

Existen las sociedades primitivas y la civilizadas, las sociedades primitivas son
estaticas y evitan que exista alguna novedad en su cultura y las sociedades
civilizadas si tienen su cultura abierta a la innovacién, estos pensamientos
contradictorios se visualizan como un inconveniente para las nuevas generaciones
y por tal motivo aparece el fendmeno educativo, el cual es guiado por la filosofia

** Innovacion y Experiencias Educativas. La pedagogia en la educacion. {En linea}. 2009.
{18/Abr/2016}. Disponible en: http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_15/GUSTAVO%20ADOLFO_ROMERO _
2.pdf. p. 3

% Ibid., p. 4

% ROJANO, Jairo. Conceptos basicos en pedagogia. {En linea}. S.F. {18 de Abril de 2016}.
Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2717946.pdf. p. 38.

" Ibid., p. 39.
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de la educacion o pedagogia, ya que como se vio anteriormente la pedagogia y la
filosofia tienen una relacion estrecha porque ambas no se orientan hacia las metas
de la educacion?®.

En los aspectos pedagogicos y organizativos generales, la pedagogia esta regida
por la ley 115 de 1994% |a cual esta reglamentada parcialmente por el Decreto
1860 de Agosto 3 de 1994. Las normas reglamentarias contenidas en el presente
Decreto se aplican al servicio publico de educacion formal que presten los
establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter comunitario,
solidario, cooperativo o0 sin animo de lucro. Su interpretacion debe favorecer la
calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi como
el mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

La interpretacion de estas normas deberd ademdas tener en cuenta que el
educando es el centro del proceso educativo y que el objeto del servicio es lograr
el cumplimiento de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994. Las
disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos generales para el
Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de
orientar el ejercicio de las respectivas competencias, y para los establecimientos
educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.

1.3.1 Didéactica. La definicion de didactica en su doble raiz "doscere™ que significa
ensefar y "discere" aprender®®, muestra una relacién de reciprocidad entre ambas
definiciones, por lo cual se puede plantear o decir que, el docente aprende tanto
como el alumno y alumno ensefia igual que el docente, considerandose un acto
comunicativo e interactivo. La didactica puede ser definida también como “el
estudio de la ensefianza para perfeccionar la formacion de los estudiantes y puede
ser aplicada a la solucion de problemas practicos de ensefianza-aprendizaje

segun el desarrollo profesional del docente™.

Con la didactica el docente debera realizar una reflexion de sus propios métodos
de ensefanza-aprendizaje, identificando como aprende su estudiante para asi
actualizar sus actividades de aprendizaje y fortalecer sus competencias
pedagogicas de acuerdo al mundo que lo rodea, por ejemplo; como la tecnologia
ha ido creciendo a pasos gigantescos, el docente debe crear relacién con ella para
fortalecer sus competencias pedagdgicas, el docente tiene como tarea adquirir
conocimiento sobre como crear clases virtuales, como introducir las tecnologias de
la informacién y la comunicacion en su proceso de ensefianza, etc.; y por otra
parte, para engrandecer su didactica y no labrar solo una clase plana, el docente

8 ABBAGNANO, Nicola. VISALBERGHI, A. Historia de la pedagogia. 1 Edicién. Espafia: Fondo de
cultura econdmica, 1964. p. 8.
# Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacién. {En linea}. S.F. {12/Abr/2016}.
Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-124745 archivo_pdf9.pdf.
22 MEDINA, Antonio. Didactica general. 2da Edicion. Madrid: Pearson educacion, 2009. p. 8.

Ibid. p. 9
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debe fomentar el diadlogo, el debate y la reflexion y asi podra acomparfar a sus
estudiantes en el proceso de adquirir nuevos conocimientos.

En el siglo XVI Juan Amos Comenius® un filésofo, telogo y pedagogo, creia
fielmente en que era muy importante la educaciébn en el desarrollo de lo
hombre; escribe un libro titulado Didactica Magna, considerada como la obra
literaria més importante en Europa, su libro ubica al estudiante como el centro de
todo fendmeno educativo. Este autor crea la escuela popular a la que todos tenian
acceso, en la cual crea el método "aprender haciendo" que significa que todo
estudiante debe crear su propio conocimiento con la experiencia, antes que
memorizar palabras.

Comenius fue un gran critico de los modelos de ensefianza, para él la didactica
era la " técnica de ensefiar", describe que el docente debe asegurarse de que su
estudiante entienda, reflexione y no sélo recuerde lo que el profesor le explique,
por esta razon el desarrollo dos elementos fundamentales para que el docente
pueda ejercer su labor, un elemento es que el docente tenga un método para su
proceso de ensefianza y el segundo es que conduzca al estudiante para que el
mismo asimile el conocimiento adquirido y garantice que el proceso de ensefianza
fue efectivo y coherente®,

La didactica observa las estrategias de enseflanza y aprendizaje que se
contemplan para cultivar el conocimiento del estudiante. Las estrategias de
ensefianza son planteadas por el docente para facilitar el procesamiento de
informacion que estd brindando, los contenidos de estas estrategias deben
estimular al estudiante a observar, analizar, opinar, reflexionar para descubrir un
nuevo conocimiento. Las estrategias de aprendizaje son con las que el estudiante
logra recordar y aprender la informacion, es un conjunto de habilidades que el
estudiante debe adquirir para aprender a solucionar problemas.

A diferencia de ellas también se encuentran los métodos y las tecinas utilizadas
para obtener un aprendizaje significativo en el estudiante. Se puede decir que
método es un camino para llegar a la meta, es el camino que toma el estudiante
para aprender contenidos y desarrollar habilidades. Los métodos de aprendizaje
se concretan a través de las técnicas segun las habilidades que se requieran
desarrollar en el estudiante, es decir el docente es el que se apoya en las técnicas
gue necesite o0 requiera para desarrollar habilidades en el estudiante que estén
acorde con los contenidos expuestos desde el comienzo del programa para
obtener el aprendizaje efectivo que necesite el docente.

%2 CARVAJAL, Margarita. La Didactica. {En linea}. 2009. {26/Abr/2016}. Disponible en:
http://www.fadp.edu.co/uploads/ui/articulos/LA_DIDACTICA.pdf. p. 3.
% CARVAJAL, Margarita. La Didactica. {En linea}. 2009. {26/Abr/2016}. Disponible en:
http://www.fadp.edu.co/uploads/ui/articulos/LA_DIDACTICA.pdf. p. 3.
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Algunas de las estrategias didacticas que pueden ser usadas por el docente son®*:

1. Exposiciones: Una exposicion por parte del profesor y por parte del alumno
para estimular una interaccién entre ellos.

2. Método de proyectos: El estudiante deberd realizar un proyecto de trabajo que
estimulara sus habilidades, actitudes y valores.

3. Método de casos: Acercara a la realidad al estudiante y estimulara la reflexion
con su conocimiento adquirido para solucionar problemas.

4. Lluvia de ideas: Estimula la creatividad del estudiante, la capacidad de
reflexionar y resolver problemas.

5. Método de preguntas: Ayuda al desarrollo de habilidades para poder analizar
informacién y obtener la capacidad de discutir en un debate.®

Otro tipo de estrategias pedagdgicas que el docente puede utilizar es el uso de
mapas conceptuales, mapas mentales, representacidn visual de objetos,
conceptos y situaciones de un tema para facilitar el procesamiento de informacion
y realizar una clase mucho mas dinamica.

1.3.2 Evaluacién Educativa. La evaluacion es un proceso importante y necesario
para obtener estdndares de calidad los cuales son indispensables dentro de las
instituciones de educacién superior (IES). En este proceso de evaluacion se deben
tener en cuenta varias estrategias que se deben analizar e identificar para obtener
la calidad requerida, entre estas estrategias se encuentra; analizar la mision y la
vision de la institucion, identificar cual es el papel del docente, del alumno y de la
sociedad dentro del proyecto educativo de la institucion, identificar los objetivos de
la propuesta curricular, analizar los marcos conceptuales dentro de cada programa
de estudio, etc. Estas estrategias o recomendaciones sostienen el fendmeno
educativo que sera evaluado®.

Como objetivos de la evaluacion, se tiene en cuenta los interrogantes; como,
cuando, y donde evaluar para asi poder aportar elementos y entender cuéles son
las condiciones para que se presente un fendmeno educativo o una evaluacion.
Un evaluador debe tener una vision amplia de todo lo que involucre un fendbmeno
educativo. Los tipos de evaluacion para que dicho evaluador analice sea experto o
inexperto son; las evaluaciones docentes, las cuales son exclusivamente de la
opinion que tenga el alumno de su educando, las evaluaciones de los alumnos,
en las cuales los estudiantes responderan pruebas que miden sus conocimientos y
las evaluaciones institucionales con el objetivo de mejorar la calidad®’.

* Ibid., p. 11.
% Ibid., p. 13
% VILLARRUEL, Manuel. Evaluacién educativa, elementos para su disefio operativo dentro del
3a7ula. En: Revista Iberoamericana de educacion Vol. 70; No 2, 15/Mar/2016. p. 2.
Ibid., p. 8.
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La Historia de la evaluacion se remonta al Siglo Il a.c®®, donde se utilizaban
procedimientos que no tenian una teoria alguna para valorar vivencias y asi
seleccionar funcionarios para puestos gubernamentales en China, estas fueron las
primeras manifestaciones de la evaluacion oral. En 1845 se conoce que en Gran
Bretafia se crea una comision para evaluar la educacion en Irlanda, ya que se
visualizaba que el progreso de los nifios en la escuela no era el esperado, por ello
nace la idea de pagar por los resultados, esto quiere decir que al final de cada afio
escolar se les pagaba a los profesores segun la calificacién obtenidas por sus
alumnos y estas pruebas de su rendimiento evaluaban las escuelas y docentes.

En 1969 Ralph Tyler un licenciado adicto a la ensefianza, es quien sistematiza la
evaluacion en el ambito educativo, formulando objetivos curriculares, indicando
que la evaluacion y la medicion estan ligadas entre si, para ser conocido como el
padre de la evaluacién educativa®. En la historia de la evaluacién sobresalen tres
tipos de generacion; la primera generacion se manifiesta en 1989 y se caracteriza
por saber cual es la calidad de la educacién, segun el rendimiento de los
estudiantes midiendo a través de test o pruebas, por ello esta primera generacion
es también llamada de la medicion.

La segunda generacion es planteada por Ralph Tyler quien formula un modelo de
planificacion curricular tecnoldgico, es decir el determina si los objetivos del
programa han sido o no alcanzado por el estudiante, por ello sugiere una
comparacion entre los resultados de sus evaluaciones y objeticos propuesto en el
programa; esta segunda generacion es llamada descriptiva, por ultimo la tercera
generacion o llamada también de juicio, estd presente en los afios 60
caracterizandose para enriquecer los juicios donde el evaluador o docente toma el
papel de juez, ya que en esta época la evaluacion se comienza a profesionalizar
por lo cual se ve la necesidad de elaborar curriculos y de apoyar y ayudar a quien
los elabore™®.

Por otra parte el Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia es creado en la
ley 30 de 1992* con el fin de garantizar la seguridad de que las instituciones de
Educacion superior cumplan con los mas altos requisitos de calidad. Para iniciar
un proceso de acreditacion se requiere de la voluntad expresa de la instituciéon
ante el CNA cumpliendo ciertas condiciones.

% ALCARAZ, Noelia. Aproximacion histérica a la evaluacién educativa: De la generacién de la
medicién a la generacién electiva. En: Revista Iberoamericana de evaluacién educativa. Vol. 8; No
1, Noviembre 2105; p. 12.

¥ Ibid., p. 13.

‘O MORA, Ana Isabel. La evaluacién educativa: concepto, periodos y modelos. En: Revista
electrénica Actualidades investigativas en educacion. Vol. 4; No 2, Julio-Diciembre 2004; p. 7.

*1 Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacion. {En linea}. S.F. {22/Jul/2016}.
Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-124745_archivo_pdf9.pdf.
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La evaluacion conducente a la acreditacion se realizara en tres etapas: La
Autoevaluacion; es el estudio llevado acabo internamente por cada institucion o
programa académico, en esta fase la institucion acentia su compromiso con la
calidad. La Evaluacion externa o la evaluacion por pares; en ella se utiliza como
punto de partida la autoevaluacion, es realizada por pares académicos con
reconocida trayectoria en el campo del programa de formacion, y son designados
por el CNA. Los pares emiten sus juicios de calidad basado en la informacion
obtenida e incluso en aquellos aspectos que no fueron considerados en la
autoevaluacion y que de igual forma resultan relevantes para apreciar la calidad
de instituciones y de programas de un capo especificos.

La Evaluacion final; consiste en el concepto final emitido por el CNA, basado en la
autoevaluacion del programa, en el informe entregado por el equipo de pares y en
la reaccién de la institucion en dicho informe. Este concepto técnico incluye,
cuando es el caso, una recomendacion sobre el tiempo de vigencia de la
acreditacion (no menos de 4 afios ni mas de 10 afios), se traslada al Ministerio de
Educacién Nacional para expedicion del acto de acreditacion, si el concepto no es
favorable, se procede, en un maraco de confidencialidad, a comunicar a la
institucién las recomendaciones pertinentes con miras a presentar de nuevo el
programa en un plazo no inferior a dos afios.

1.3.3 Modelos Pedagégicos. Los modelos pedagogicos son enfoques
pedagdgicos que orientan a los docentes a la elaboracién y al andlisis de sus
programas de estudio, también con su proceso de ensefianza-aprendizaje
ayudando a estos docentes a identificar el panorama claro de como elaborar y
hacer cumplir sus programas de estudio, reconociendo el papel del docente y del
alumno. Para conocer el modelo pedagégico, Porland* plantea 3 preguntas.

1. ¢Qué ensefiar? Que contenidos, en qué orden, ensefabilidad y relevancia.

2. ¢Como ensefar? Que métodos, medios y recursos son utilizados para la
ensefanza.

3. ¢(Qué y como evaluar? Segun los contenidos conocidos desde el inicio del
programa y que tipos de instrumentos de comprobacion se van a utilizar para la
evaluacion.

Segun lo anterior Porland afirma que todo modelo pedagdgico, requiere un
enfoque, una metodologia y una forma de evaluacion. Por otra parte Flores
considera que los modelos pedagdgicos son la inter- relacibn de la meta
educativa, del curriculo y de los métodos en la relacion del maestro y el alumno,
por consiguiente clasifica los modelos pedagégicos en modelo pedagdgico

*2 GOMEZ, Manuel; Polania, Néstor. Estilos de ensefianza y modelos pedagégicos. {En linea}.
2008. {29/Abr/2016}. Disponible en:
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/1667/T85.08%20G586e.pdf;jsessionid=4E0
A23E34339ED89F6B4751C791ED77C?sequence=1. p. 42.
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tradicional, conductista, romantico, cognitivo y modelo pedagdgico social los
cuales se presentan a continuacion®:

Modelo Pedagdgico Tradicional. Para entender este modelo se debe remontar
a la época medieval en donde se preocupaban por alejar a los jovenes de los
problemas de la sociedad, caracterizandose por formar el principiante con valores,
ética, disciplina y humanismo, ya que ellos eran considerados como indefensos,
débiles a quienes les atraia el mal. En la actualidad y con este antecedente este
modelo se enfatiza en formar el caracter del estudiante, segun Flores el maestro
es el expositor de sus clases bajo un método de disciplina y el alumno es el
receptor aprendiendo con base a la memorizacion, repeticion y ejercitacion. La
evaluacion en este modelo trata de medir la cantidad de conocimiento que asimilo
el estudiante, se realiza al final de su proceso de ensefianza**.

Modelo Pedagogico Conductista. El modelo se desarrollé con la racionalizacion
econdmica del capitalismo, en este modelo se trasmite los saberes al igual que el
tradicional en donde la diferencia es que el aprendizaje es el resultado de cambios
permanentes de conducta, Es decir el aprendizaje puede cambiar segun las
condiciones donde se dé. Algo importante que destacar es que en 1988 Yelan y
Weintein® describen que el estimulo es una sefial, la cual provoca una respuesta
y dicha respuesta puede ser positiva 0 negativa, pero ambas refuerzan la
conducta, es decir el aprendizaje se origina entre un estimulo antecedente, la
conducta entre un estimulo antecedente, la conducta Y un estimulo consecuente.
En este modelo la evaluacion es dada frecuentemente durante su proceso de
ensefianza para controlar el cumplimiento de los objetivos instruccionales. La
evaluacién es memoristica y cuantitativa.

Modelo Pedagdgico Romantico. En este modelo el principal exponente es
Rousseau, como lo sefiala Gomez*® explicando que con el desarrollo natural del
nifio se identifica un método de educacion, esto quiere decir que lo mas importante
es la interioridad del nifio que se convierte en su eje central cultivando en la
libertad, la importancia del juego, admitiendo que en algunos momentos el nifio
puede hacer lo que desee.

Segln Flores, como manifiesta Gomez*’, este modelo es muy diferente a los
tradicionales porque busca desarrollar la autenticidad y la libertad del estudiante
en su maxima expresion para su desarrollo natural y espontaneo, desenvolviendo

43 .

Ibid., p. 43.
* GOMEZ, Manuel; Polania, Néstor. Estilos de ensefianza y modelos pedagdgicos. {En linea}.
2008. {29/Abr/2016}. Disponible en:
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/1667/T85.08%20G586e.pdf;jsessionid=4EQ
A23E34339ED89F6B4751C791ED77C?sequence=1. p. 54.
45 -

Ibid., p. 56.
“® Ibid., p. 58
“"bid., p. 61.
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sus contenidos educativos en la medida en que él mismo lo requiera. Este modelo
identifica al estudiante como el eje central Y, en torno a él giran todos sus
procesos, sus logros no requiere en forma de medicion ni comparacion con otros,
asumiendo que por naturaleza es bueno y dotado de una alta capacidad de
autocontrol y alta competencia para hacerse el mismo como persona.

Modelo Pedagogico Cognitivo. Este modelo estd basado en las técnicas de
Dewel y Piaget, ellos plantean que la educacion debe permitir que el alumno se
desarrolle en una tapa superior en la que se encuentra intelectualmente segun sus
necesidades. En este modelo el docente debe crear ambientes estimulantes que
permitan que el niflo acceda a su desarrollo cognitivo, Flores agrega que se deben
ensefar conocimientos que se ajusten a la experiencia del estudiante facilitando
su aprendizaje, para que el mismo descubra lo que aprende y como lo aprende
destacando su caracter activo para sus procesos de conocimiento. Se debe
identificar el rol del docente como un acompafiante o facilitador que guia al
estudiante a desarrollar actividades exploratorias para que sean ellos mismos los
capaces de resolver situaciones problematicas*.

Modelo Pedagdgico Social. ElI modelo pedagdgico social se desarrollé con el
trabajo en la teoria critica de los filésofos y tedricos como Max Horkheimer,
Theodor Adorno, Erich Froom entre otros®, realizando una importante
investigaciébn sobre el racismo, la exclusion y las politicas de segregacion
influyendo positivamente en el pensamiento pedagdgico, El cual se interesa por la
critica social y por el poder en la escuela. Por esta razon Flores destaca que este
modelo gira en torno a las capacidades e intereses del estudiante produciendo en
él una colectividad familiarizandolo con un desarrollo de espiritu y un conocimiento
pedagdgico, Este desarrollo en un pensamiento critico reflexivo lleva al estudiante
a participar activamente en procesos de transformacion de la sociedad; Este
modelo plantea que los espacios sociales de los estudiantes son muy importantes
para que ellos realicen su trabajo cooperativo y resuelvan problemas
conjuntamente.

El rol del docente es de figura critica invitando al estudiante a reflexionar,
favoreciendo su trabajo en equipo estimulando su desarrollo en la solucién de
problemas comprometiéndose colectivamente. La evaluaciébn en este modelo
puede ser individual o colectivo pero se dara preferencia a la autoevaluacion y a la
coevaluacion ya que principalmente su trabajo es colectivo®.

*® GOMEZ, Manuel; Polania, Néstor. Estilos de ensefianza y modelos pedagdgicos. {En linea}.
2008. {29/Abr/2016}. Disponible en:
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/1667/T85.08%20G586e.pdf;jsessionid=4EOQ
A23E34339ED89F6B4751C791ED77C?sequence=1. p. 69.
49 .

Ibid., p. 70
% Ibid., p. 71.
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1.3.4 Curriculo. Se encuentra que el término curriculo obtuvo varias definiciones
a lo largo de la historia descritas por docentes o sujetos relacionados a la
pedagogia. En primera instancia de evidencia que el origen del término de
remonta al siglo XVII en la Universidad de Glasgow™ en donde se inyecta un
proceso de ensefianza aprendizaje mediante un esquema de estudio y un orden
estructural del mismo.

También existe otra teoria que comienza en el siglo XX la cual se fundamenta con
la teoria de Franklin Bobbit®* quien fue el primero en desarrollar una teoria
curricular, definiendo el curriculo como un instrumento que aborda problemas de la
sociedad; fue explicado por el como un instrumento de control social.

Un poco mas en la actualidad el término es descrito como proveniente de la
palabra "correre" que significa carrera siendo un recorrido que debe ser realizado,
es decir la educacion es el recorrido de los estudiantes y su curriculo es el
contenido y la guia de su proceso durante su educacion y siendo asi se afirma que
el curriculo es una especie de partitura determinante en la accién educativa®.

Otras concepciones encontradas de curriculo son los de Contreras® quien en los
afios 90 escribe un libro sobre ensefianza, curriculo y profesorado en la didactica,
donde plantea cuatro interrogantes para acortar el significado del curriculo.

1. ¢Qué se debe ensefiar y que deberian aprender los estudiantes?

2. De lo que se ensefia, ¢Qué es lo que realmente se transmite y se asimila por
parte del estudiante?

3. Como ensefar, ¢Cudles estrategias, métodos y procesos de ensefianza utilizar
para ello?

4. ¢Cuales objetivos se delimitaron para el desarrollo del curriculo en su proceso
educativo?

Con estas cuatro interrogantes anteriores se entiende que el Doctor Contreras
quiere describir el curriculo como un material de aprendizaje para el docente que
mejore su practica educativa, comprobando que la ensefianza del docente debe
ser auténtica y propositiva para llegar a desarrollar destrezas en el alumno y no
solo disciplinas. Para él, el curriculo es el resultado del aprendizaje, de lo que se
quiso ensefiar, de cdmo se ensefo y si este resultado tuvo relacion con los logros
propuestos desde el principio.

! GUERRA, Jorge. Procesos de disefio curricular. Antioquia 2006-2008, 62 Paginas. Proyecto
formacién de directivos docentes en Antioquia. Fundacién Universitaria Luis Amigo. Facultad de
Posgrados. p. 4

*2 |bid., p. 5.

% GUERRA, Jorge. Procesos de disefio curricular. Antioquia 2006-2008, 62 P&ginas. Proyecto
formacién de directivos docentes en Antioquia. Fundacién Universitaria Luis Amigo. Facultad de
Posgrados. p. 4

** Ibid., p. 5.
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Cada definicién dada sobre el curriculo, es relativa de acuerdo al autor que ajusta
su significado basandose en su campo de accién, pero cada una ocupa un lugar
importante en la educacion. En el siguiente cuadro se pueden observar algunos
ejemplos que tratan de definir el curriculo, organizado cronolégicamente.

Tabla 1. Definicion de Curriculo descrita por diferentes Autores.

Autor Definicion

"Basicamente el curriculum es lo que ocurre a los nifios en la escuela como
consecuencia de la actuacion de los profesores. Incluye todas las
Tayler (1949) experiencias de los nifios por las que la escuela debe aceptar
responsabilidades”

"El curriculum consiste esencialmente en el estudio disciplinado de cinco
grandes é&reas: a) el dominio de la lengua materna y el estudio sistemético
Bestor (1955) de la gramética, literatura y escritura; b) matematicas; c) ciencias; d) historia,
y €) lengua extranjera”

"Por curriculum se entiende como las experiencias planificadas que se
Wheeler (1967) ofrecen al alumno bajo la tutela de la escuela”

"El curriculum como conjunto de responsabilidades de la escuela para
promover una serie de experiencias, sean estas las que proporciona

Rule (1973) consciente e intencionalmente”
"El curriculum es un intento de comunicar los principios esenciales de una
Stenhouse (1984) propuesta educativa de tal forma que quede abierto al escrutinio critico y

pueda ser traducida efectivamente a la practica”

"Una serie estructurada de conocimientos y experiencias de aprendizaje que
en forma intencional se articulan con la finalidad de producir aprendizajes
que se traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas
concretos que plantea la vida social y la incorporacién al trabajo. Constituye
Pansza (1990) el qué y el como que se ensefa: presenta dos aspectos diferenciados y al
mismo tiempo interconectados. La construccion y la accién que se articulan
a través de la evaluacion. Implica la concepcién de la realidad del
conocimiento del hombre y del aprendizaje y esta situado en un espacio
social determinado”

Fuente: Cazares, Marisa. Una reflexion tedrica del curriculum vy los diferentes enfoques
curriculares.

Con respecto a lo anterior se puede observar que el curriculo ha tenido varias
definiciones y dichos conceptos han ido creciendo progresivamente de acuerdo a
cada tipo de postura tedrica que tengan los diferentes autores citados
anteriormente®. Dadas estas definiciones personalmente se puede decir que el
curriculo es un plan de estudio, unas estrategias didacticas, unas metodologias y
unos procesos de ensefianza que facilitan el aprendizaje continuo del estudiante
en su proceso de formacion, durante sus afios de educacion.

*® CAZARES, Marisa. Una reflexion teérica del curriculum y los diferentes enfoques curriculares.
{En linea}. S.F. {05/Jun/2016}. Disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-170863_archivo.doc.
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En términos de Ley el Curriculo esta regido por la Ley 115 de Febrero 8 de 1994°°.

Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional,
las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas &reas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefanza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos
que establezca el Ministerio de Educacion Nacional®”.

La misma norma introduce el concepto de proyecto educativo institucional —PEI:

Los establecimientos educativos, de conformidad con las disposiciones vigentes y
con su Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos a que se refiere
el inciso primero de este articulo, estableceran su plan de estudios particular que
determine los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion
del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion. Cuando haya cambios
significativos en el curriculo, el rector de la institucién educativa oficial o privada lo
presentara a la Secretaria de Educacion Departamental o Distrital o a los
organismos que hagan sus veces, para que ésta verifique el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente ley®.

1.4 INCLUSION EN EDUCACION

El tema de la inclusion ha generado controversia en el sentido de su aplicabilidad
y adopcién en el reconocimiento de los derechos que tanto nifios como
adolescentes, jovenes y adultos tienen de forma igualitaria en el acceso a la
educacion y a la aceptabilidad dentro de cualquier grupo o comunidad que en su
defecto no pertenezca, también a gozar de una vida plena sin limitaciones en la
sociedad en la que se desenvuelva o cualquiera que requiera. Por su parte, todo
individuo tiene derecho a una educacion con calidad que considere y respete las
diferentes capacidades y necesidades educativas que estas personas especiales
requieran>®.

Desde la antigiedad las personas con discapacidad han sufrido por la
discriminacion por ser diferentes, los seres que nacian con malformaciones o
debilidades eran arrojados a un monte, lo que causaba su muerte inmediata, con
el pasar del tiempo en la edad media, la iglesia consideraba a éstos seres
especiales como poseidos por demonios, los cuales debian someterse a rigurosos
exorcismos.

*® Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacién. {En linea}. S.F. {12/Abr/2016}.
Bisponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-124745_archivo_pdf9.pdf.
Ibid. s.p.
*% Ibid. s.p.
*® SANCHEZ, Amais. El tema de inclusién: la inclusion en educacién. 2ed. Madrid, 1998. p. 25.
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Consecutivamente, con la aparicion del cristianismo, los individuos con
limitaciones no eran asesinados, se les permitia vivir pero con rechazo social, ya
gue eran consideradas de poca importancia, seres poco incapaces. Ya con la
existencia de la ilustracion en el siglo XV, eran considerados enfermos mentales,
quienes debian tener asistencia médica y psiquiatrica®.

Con el pasar del tiempo, gracias a la aparicion del neopositivismo, en el periodo
del siglo XIX®, evoluciona el término de asistencia netamente médica y
psiquidtrica a éste tipo de personas, se privilegio el término pedagogico que hoy
por hoy, se habla de inclusion y discapacidad como problema.

Ahora bien, en lo respecto a leyes, se incluyen todas las reformas razonables que
rechazan la discriminacion a todos los seres humanos que en su condicion de
discapacidad, no gocen de las igualdades de condiciones. Si bien es cierto, en lo
gue respecta a la vida social, laboral, entre otras, las leyes que promueven el
reconocimiento y el apoyo en cuanto al tema de inclusion, deberian velar para que
éstas se cumplan sin restricciones y de forma igualitarias, para acabar con los
estereotipos del tema de las incapacidades para asi priorizar no limitaciones sino
diferencias en cuanto a capacidades.

Cabe resaltar, que al hablar de igualdad de oportunidades, se necesita la adopcién
y el ajuste en el proceso de mejoras necesarias que le faciliten la integracion,
participacion y convivencia en cualquier entorno donde se relacionen éstas
personas con déficit®2.

En esencia, son muchos y variados los programas que apoyan totalmente el tema
de la inclusién en la educacién, mas aun el tema de inclusién transciende puesto
que va mas alla del &mbito educativo, los individuos en el seno familiar, juridico,
laboral, econdmico o educativo, siempre se enfrentaran a las estigmatizaciones de
que no son iguales sino diferente pues siendo asi cabe rescatar un aspecto
valioso y es que los seres humanos todos somos afortunados y eso hace parte de
todas esas diferencia, de que no hay individuos con capacidades iguales sino
diferenciales.

1.4.1 Procesos de Inclusién. La inclusion es un tema de gran relevancia que en
mencion de dicho proceso lo que ella promueve es la educaciéon para todos los

% VALENCIA, Luciano. Breve historia de las personas con discapacidad: de la opresién a la lucha
de los derechos. {En linea}. S.F. {12/Abr/2016}. Disponible en:
http://www.rebelion.org/docs/192745.pdf

® ey general para la inclusién de las personas con discapacidad. Nueva Ley 30/May/2011. {En
linea}. 2015. {12/Abr/2016}. Disponible en:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-
8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf. p. 22.

®2 Ibid., p. 30.
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nifos, jovenes y adolescentes del mundo, todos tienen los mismos derechos e
igualdad de condiciones.

En primer lugar, el término inclusion nace en la pedagogia clasica con Comenio
aproximadamente en el afio de 1809%. Si bien es cierto, éste término empezé a
llevarse a cabo fundamentalmente a partir de la constitucion de los sistemas
educativos nacionales de la revolucion francesa y su total expansion tanto en
América como en Europa en el siglo XIX.

En la década de los afios 80 del siglo XIX se privilegié el término inverso de
inclusion, que era exclusion y rechazo, los pertenecientes de dicha comunidad
eran sacados de la misma, no hay integracion en los planteles educativos se les
ensefiaban a éstas personas fuera del aula, ya en la época de los 90 del mismo
siglo se adopta el término inclusién, donde se da el reconocimiento de los
derechos de las personas en su condicion de discapacidad, promoviendo asi la
igualdad de oportunidades para todos y garantizar a los estudiantes su plena
formacion y progreso social®.

Para llevar a cabo el arduo proceso de inclusion se deben promover y fomentar
aspectos relevantes como la incorporacion fisica y social de los estudiantes dentro
de la escuela para prevenir el aislamiento dentro del entorno en el que se
encuentra, ya que ellos pueden aprender, no de forma marginada ni incluyente en
cada grupo, sino por medio de la interaccion con los deméas comparieros de grupo,
disfrutando de los mismos derechos, promoviendo que en todos los casos
participen activamente en actividades realizadas en el aula.

Por otro lado se debe brindar una educacion de calidad por medio de la inclusion
significativa, para ello no se necesitan escuelas inclusivas sino recursivas a cada
necesidad de los educandos, que en las instituciones educativas exista un espacio
abierto a la inclusiéon, contando con el apoyo continuo de directivos y la comunidad
en general para el logro de objetivos y que toso esto conlleve al planeamiento de
adaptaciones curriculares, modelos de atenciébn y estrategias viables que
respondan a la demanda de la poblacién segin cada una de sus necesidades. En
esencia, el tema de la inclusibn se plasma como un reconocimiento de la
diversidad que hace parte de un valor o de lo que identifica a cada persona®.

1.4.2 Inclusion en Educacién Basica y Media. Es en la educacion donde se
propicia la integracién de personas con discapacidad a los planteles de educacion
basica y media, por la aplicabilidad de métodos apropiados y adaptables a cada

zj SANCHEZ, Amais. Diversidad y multiculturalidad. La diversidad 4 edit. Madrid, 2011. p. 67.
Ibid., p. 68
®® SANCHEZ, Amais. Diversidad y multiculturalidad. La diversidad 4 edit. Madrid, 2011. p. 43.
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uno de los sujetos que asi lo requieran, ademas de exploracion de estrategias de
ensefianzas para el alcance del aprendizaje productivo.®®

Es de gran relevancia, insistir en cuanto a educacion basica y media, en la
adopcién del enfoque diferencial que se enmarque desde la perspectiva de todos
los derechos humanos porque es el camino para acabar con las distintas
exclusiones que se vienen promoviendo desde el primer grado de escolaridad y
qgue a lo largo de los otros grados lectivos, los estudiantes con éstos déficit viven
con un trastorno, producto de las exclusiones y por ende como resultado,
presentarian bajo rendimiento académico, desercion entre otros.

En lo que respecta a las exclusiones, se deben ayudar a eliminar dichas barreras
fisicas, pedagdgicas, actitudinales y todas aquellas que atenten contra los
derechos inviolables que todos tienen, que la diversidad sea en todos los casos
entendida como un elemento enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje,
qué favorece el desarrollo humano. Esto es, una gran oportunidad para mejorar
las condiciones de acceso y permanencia en el sistema educativo tanto en la
educacion basica como en la media, dejando de lado el tema de la adopcion y no
la discriminacion.

1.4.3 Inclusion en Educacion Superior. Al hablar del tema de la inclusién en
educaciéon superior, todas las personas con discapacidad tienen potencialidades
para desenvolverse dentro del espacio educativo y social y pueden sin problema
alguno acceder a un nivel educativo superior. La escuela les debe garantizar los
apoyos adicionales que demandan, con el fin de que desarrollen las competencias
basicas y ciudadanas, aun cuando necesiten mas tiempo y otras estrategias para
lograrlas®’.

En la antigiiedad®® rechazaban la idea de aceptacion de personas con baja vision,
eran considerados deformes por eso eran ignorados y humillados, no debian
estudiar porque no iban a dar resultados, servian como objetos los cuales eran
utilizados para oficios y luego desechados de la nada y en algunos casos los
mataban. En la actualidad para las personas con discapacidad visual se puede
identificar la falta de oportunidades educativas porque se acrecienta cada vez mas
la errbnea idea de que si éstas personas ven poco Y al ingresar efectivamente al
plantel universitario seran menos competentes que los otros y que en el futuro no
tendran acceso a una vida laboral plena o que como quiera que sea siempre
tendran restricciones para desempefarse.

% Ibid., p. 45

®" Ministerio de educacién nacional. Ley general de la educacion. Ley 115 de 1994. {En linea}
élZ/Abr/ZOlG}. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-141881.html.

® Ainscow, Mel. La educacion superior en progreso. Documental en la diversidad. {En linea}. S.F.
{20-24/06/2016}. Disponible en: www.eduenprogreso.co. p. 6.
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Con la ayuda de escasas instituciones y leyes que promueven la proteccion a
éstas personas, hoy por hoy ha evolucionado éste rechazo y crueldad que se vivia
en la antigiiedad, por lo menos se insiste en la idea de que la proteccion sea
aceptada o vista como: “el proceso de calidad, enmarcado en la participacion,
equidad, diversidad e interculturalidad entre todos®.

La cuestidn es reflexionar que el tema de la inclusion se trata de un consenso o
acuerdo de individuos en igualdad de oportunidades en cualquiera que sea la
educacion primaria, secundaria o terciaria. Ahora bien, se necesita avances e
incorporacion de proyectos que apoyen y difundan la inmersion permanente a
personas con déficit en éste caso visual, tiene derecho a la educacion superior por
tal en cualquiera de los casos se deben integrar al plantel educativo pues tienen
las mismos derechos en todos los casos y por ende se hacen merecedores de
oportunidades.

La ley 19284 de 19947°, establece normas para la plena integracién social de las
personas con discapacidad, y el Ministerio de educacién reglamenta que el
articulo 19 establece facilidades para el acceso y permanencia en la educacién
superior y la formacién de profesionales. Ademas de ello, la ley 7600 de 1996,
sefala “la igualdad de oportunidad para las personas con discapacidad, que
garantiza el acceso a la educacion mediante servicios y ayudas técnicas”.

Las anteriores leyes fomentan el apoyo a lo que inclusion se refiere, en muchos
paises y en Colombia, deberian velar para que dichas leyes se cumplan
cabalmente por medio de seguimientos a la implementacion para la inmersion de
éstos individuos a la vida social, lo cual obliga a las leyes a reevaluar estrategias
de ensefianza flexibles para todas las personas que se encuentren en la
Educacioén superior.

Ademas de lo planteado, reevaluar las condiciones de inclusién y accesibilidad de
éstas personas y fomentar o insistir en que los maestros de educacién superior
asistan a programas donde se les ofrezca una amplia gama de recursos,
estrategias y conocimiento en cuanto al tema de la inclusién que en todos los
casos es de urgencia y vale la pena insistir en la permanencia de éstos individuos
dentro de las universidades, corporaciones o en cualquiera de estas instituciones
gue hagan parte de la educaciéon superior, vale la pena adoptar el tema de la
inclusion y no la exclusion, si en el aspecto educativo no se vela por los derechos
de los demas, no se estaria trabajando por la equidad ni mucho menos por la
calidad.

% Ibid., p. 6.
© Ibid., p. 31.
" Ibid., p. 24.
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1.5 DEFICIT VISUAL

El déficit visual se puede describir como una condicion de vida que se presenta
en nifios, jovenes y adultos, segun la causa por la cual se haya adquirido, pero no
se puede dejar de lado algo importante, ya que para muchas personas cuando se
les habla de discapacidad visual lo primero a lo que remite su mete es a pensar en
una persona que no puede ver para empezar a sentir consideracion por la misma,
por ello lo importante es saber que no todas las personas con dicacidad visual son
ciegas, la mayor parte de esta poblacién presenta baja visibn mas no ceguera
total, por tal motivo en continuidad lo que se quiere mostrar es un contenido que
brinde el conocimiento acertado para saber la diferencia entre ceguera y baja
visén, ya que el simple hecho de bridar esta diferencia, puede hacer que la
poblacion deje de ver a las personas con discapacidad visual (baja vision) como
incompetentes, porque gracias a los restos visuales que aun poseen pueden
realizar muchas actividades sin dificultad, igual 0 mejor que una persona sin dicha
discapacidad.

Anatomia del Globo Ocular. El ojo y la visién se pueden clasificar como nuestro
organo y nuestro sentido mas dominante, ya que el ojo tiene grandes funciones
que son Opticas y receptivas para nuestra calidad de vida siendo la base del
sentido de la vista. La funcion Optica produce imagenes en la retina y con ayuda
de diferentes partes del globo ocular, el ojo se asemeja mucho a una camara
fotografica. La funcion receptiva procesan los estimulos luminosos ambientales y
los envia al cerebro en forma codificada, esto quiere decir que la luz que atraviesa
el ojo forma una imagen invertida en la retina la cual por medio de las células
especializadas que tiene, las envia al cerebro por medio del nervio 6ptico como
impulsos nerviosos para que éste las interprete como imagenes’?.

El globo ocular estd formado por tres capas; una externa, una intermedia y una
interna. La capa externa estd formada por la esclerética y la cornea, la cara
intermedia esta formada por la Uvea que incluyen las coroides, el cuerpo ciliar y el
iris.

Escleréticay Cornea. La escleroética corresponde al segmento posterior del ojo y
la cornea al segmento anterior del mismo. La escalera es de color blanco y esté
compuesta por tejido colageno que le brinde resistencia, no sirve como punto de
insercion de los musculos extra oculares que producen los movimientos oculares.
La cornea es transparente, también la conforman fibras de tejido colageno y esta
protegida por los parpados, permite el paso de la luz y protege el iris. Las dos
cumplen una importante funcibn que es contener y proteger los tejidos
intraoculares. Detras de la cérnea se encuentra el cristalino, el cual se encuentra

' Departamento de Oftalmologia, Escuela de Medicina. Informacién Basica de la Anatomia Ocular.
{En linea}. 2011. {6/Jun/2016}.Disponible en:
http://escuela.med.puc.cl/paginas/Cursos/quinto/Especialidades/Oftalmologia/pdf/AnatomiaOcular2
011.pdf. p. 1.
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en un espacio llamado camara anterior. El cristalino es un lente biconvexo
transparente que sirve como refractor de luz para proyectarlo en la retina’.

La Uvea. Es una tanica vascular, y en ella se diferencian tres partes: El iris, el
cuerpo ciliar y la coroides. El iris es un musculo que contiene la pupila y una de
sus funciones es brindarle el color a los ojos, ya que su superficie se encuentra
tapizada por una cantidad determinada de melanocitos, quienes son los
encargados de brindarle su coloracion. Una gran cantidad de melanocitos
determina el color oscuro, una mediana cantidad el color café o verdoso y la
ausencia de melanocitos da el color azul™.

El cuerpo ciliar”® est4 conformado por el musculo ciliar y los procesos ciliares.
Tiene dos funciones importantes, producir el humor acuoso en los procesos
ciliares, es un liquido transparente que pasa a través de la pupila a la cAmara
anterior para nutrir y oxigenar a la cérnea y al cristalino. Otra de sus funciones es
que gracias al musculo ciliar ayuda en el cambio de forma del cristalino par6 su
perfecta acomodacion.

La coroides’® es el lecho vascular de la retina de color oscuro ubicado entre la
retina y la esclerética, su irrigacion esta dada por las arterias ciliares anterior y
posterior ramas de la arteria Oftalmica. Su principal funcién es brindar nutrientes a
la retina, absorber los rayos luminosos que estd no absorbe y mantener la
temperatura del globo ocular.

La Retina. La retina es una capa transparente que se encuentra en la parte
interna del ojo, se divide en dos partes, en retina periférica y central. En la retina
se encuentran dos tipos de células; los conos y los bastones, estos primeros se
encuentran en la retina central o también denominada méacula y los segundos en
la retina periférica’’.

Estas células mencionadas anteriormente son los foto receptores de la retina,
discriminando el color de la luz que se refleja en la misma, los bastones distinguen
el color blanco y negro y se activa de los curvidad para facilitar la vision nocturna y
los conos son sensibles a la luz azul, verde y roja haciendo posible la vision de
colore Estas células mencionadas anteriormente son los fotoreceptores de la

"% Departamento de Oftalmologia, Escuela de Medicina. Informacion Basica de la Anatomia Ocular.
{En linea}. 2011. {6/Jun/2016}.Disponible en:
http://escuela.med.puc.cl/paginas/Cursos/quinto/Especialidades/Oftalmologia/pdf/AnatomiaOcular2
011.pdf. p. 3.

" Ibid., p. 3.

® Ibid., p. 3.

® Ibid., p. 4.

" Departamento de Oftalmologia, Escuela de Medicina. Informacion Basica de la Anatomia Ocular.
{En linea}. 2011. {6/Jun/2016}.Disponible en:
http://escuela.med.puc.cl/paginas/Cursos/quinto/Especialidades/Oftalmologia/pdf/AnatomiaOcular2
011.pdf. p. 5.
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retina, discriminando el color de la luz que se refleja en la misma, los bastones
distinguen el color blanco y negro y se activa de los oscuridad para facilitar la
vision nocturna y los conos son sensibles a la luz azul, verde y roja haciendo
posible la vision de colores. Una de sus funciones y la principal es el proceso foto
quimico para generar impulsos nerviosos que viajaran el cerebro por medio del
nervio 6ptico para producir lo que se conoce como imagines’®.

1.5.1 Discapacidad Visual. Las personas con discapacidad visual son aquellas
que presentan problemas de vision, para exponerlo mas explicitamente se puede
decir; que en el momento del nacimiento del nifio, el ojo captas soélo luces y
sombras que se activan en el cerebro el cual emite una respuesta motriz y con
esta actividad motriz el nifio puede desarrollarse sin algun inconveniente, pero
cuando se identifica un déficit visual es porgue existe un mal proceso en la zona
ocular o en el cerebro desarrollando un mal funcionamiento en los dérganos
visuales y esto lleva a determinar que el nifio presenta una discapacidad visual, la
cual serd un obstaculo en su desarrollo interfiiendo en su aprendizaje y normal
requiriendo una atencién muy especial para él”°.

La dificultad para ver bien es ahora muy frecuente ya que existe un gran niumero
de personas con baja vision, que para su educacion requieren una gran ayuda con
material 0 equipos especializados, es por ello que la inclusibn es de gran
importancia para estos tipos de personas porque se les brinda grandes
oportunidades para mejorar sus condiciones de vida y de aprendizaje en la
educacion.

Para identificar las dificultades visuales de cada persona se debe tener en cuenta
los siguientes términos®:

1. Agudeza visual: Es la capacidad que tiene el ojo para discriminar detalles como
color, forma, peso de un objeto o cierta distancia.

2. Campo visual: Es la amplitud del campo que un sujeto puede llegar a ver,
cuanto més cerca del objeto menos campo visual.

3. Debilidad de visién: Ambliopia, se conoce como ojo vago, lo provoca la
ausencia de uso de ese ojo por la miopia, es irreversible y se detectan de los
tres a cuatro afios.

4. Baja visién: Cuando un sujeto necesita determinadas ayudas Opticas para
poder funcionar lo mas adecuadamente como vidente.

Tipos de discapacidad visual. A continuacion se describe la clasificacion acerca
de la discapacidad de la que se trata en este apartado.
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e Ceguera: Es la ausencia de percepcién de la luz®.

e Ceguera Legal: Se le considera a las personas con ceguera legal cuya acuidad
0 agudeza visual sea igual o menor de 20 /200 y su campo de visibn sea menor
del 10%, este término es utilizado para fines legales como incapacidades
gubernamentales o servicios de rehabilitacion para adultos. Para explicar un poco
mejor estos términos y para determinar legalmente si una persona tiene una
discapacidad total, parcial o absoluta segun el porcentaje de pérdida visual que
padezca, se trae a colacion la Escala de Wecker (Imagenl), la cual es un criterio
médico para establecer porcentajes que determina qué tipo de agudeza visual
presenta cada sujeto®.

Tabla 2. Escala de Wecker.

Escala de Wecker (porcentaje de pérdida visual global)
AGUDEZA 0JO PEOR
VISUAL
< 0.05 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0
1.0 33 24 17 13 10 7 5 4 2 1 4]
0.9 36 28 20 15 12 10 3 [ 5 3
0.8 38 30 22 18 15 12 10 9 7
o 0.7 41 33 25 20 17 15 13 11
J
O 0.6 44 36 28 25 21 18 16
s 0.5 48 40 32 28 25 22
:' 0.4 53 45 37 32 29
o 0.3 59 51 43 39 Grado de incapacidad
0.2 68 60 52 Incapﬂc%dad Permanente Parcial 24 -36 %
Incapacidad Permanente Total 37 -50 %
0.1 84 76 Incapacidad Permanente Absoluta =50 %
= 0.05 100

Fuente: Asociacion para la Defensa de la Discapacidad Visual, Baja Vision y Ceguera Legal.
Escala de Wecker.

El funcionamiento de la escala es el siguiente; se toma la agudeza visual de
ambos ojos y se establece segun la cifra menor de agudeza cual sera el ojo sano
y el peor 0jo, se observa la tabla y alli se puede identificar el porcentaje real del
campo de vision®3.

e Baja Visién: Segun la OMS una persona con baja visién es la que tiene una
deficiencia en el funcionamiento visual y aun después del tratamiento y/o
correccion tiene una agudeza visual desde 20/60 hasta la percepcion de luz o
campo visual menor de 10 grados desde el punto de fijacion, pero que usa o que

® Ibid., p. 5

% Ibid., p. 6

% Asociacion para la defensa de la discapacidad visual, Baja vision y Ceguera legal. Escala de
Wecker. {En linea}. S.F. {10/Jun/2016}. Disponible en: https://asociaciondoce.com/escala-de-
wecker/.
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es potencialmente capaz de usar la vision para la planificacion o ejecucion de una
84
tarea™.

e Baja Visién Leve®: Pacientes que tiene agudezas visuales con el mejor ojo y
la mejor correccion, desde 20/60 hasta 20/200 sin incluirlo.

o Baja Vision Moderada: Pacientes que tienen agudezas visuales con el mejor
0jo y la mejor correccion, desde 20/200 hasta 20/400 sin incluirlo.

o Baja Vision Severa: Pacientes que tienen agudezas visuales con el mejor ojo y
la mejor correccién, desde 20/400 hasta 20/1200 sin incluirlo; también incluye a los
pacientes con conteo de dedos a 3 metros y los que tiene un radio de campo
visual no mayor a 10 grados, pero no mayor de 5 grados alrededor de la fijacion,
aun cuando no esté alterada la A.V.

Enfermedades causantes de Déficit Visual. Es importante tener el
conocimiento de estas causas, para asi evitar las situaciones degenerativas y
poder sentar medidas preventivas que permitan una mayor conservacion y alerta
en los cambios que se puedan evidenciar en el globo ocular®®. La discapacidad
visual puede generarse por distintas causas, ya sean hereditarias, congénitas o
adquiridas como las que se encuentran en el siguiente cuadro.

Tabla 3. Enfermedades Causantes de Déficit Visual

Hereditarias Congénitas Adquiridas
Albinismo (carencia de Anoftalmia (carencia del globo | Avitaminosis (insuficiencia de
pigmento) ocular) vitaminas)

Aniridia (ausencia o atrofia del | Cataratas congénitas Cataratas trauméticas

iris) (Cristalino opaco) (cristalino opaco)

Atrofia del nervio 6ptico Microftalmia (escaso desarrollo | Glaucoma adulto (lesiones por
(degeneracion nerviosa) del globo ocular) presion ocular)

Coloboma (deformaciones del | Rubéola (infeccién en todo el Hidrocefalia (acumulacién de
0j0) 0j0) liguido en el encéfalo)
Glaucoma congénito (lesiones | Toxoplasmosis (infeccion Traumatismos en el |6bulo

por presién ocular) virica —retina/macula) occipital

Miopia degenerativa (pérdida Atrofia del nervio 6ptico Infecciones diversas del

de agudeza visual) (degeneracion nerviosa) sistema circulatorio

Fuente: Valdez, Luisa. Discapacidad Visual.

# PARADA, Myriam. Baja Vision. {En linea}. S.F. {13/Jun/2016}. Disponible en:
Qgtp://www.udenar.edu.co/wp-content/upIoads/2013/02/baja—vision.pdf.

Ibid.
% VALDEZ. Luisa. Discapacidad Visual. {En linea}. S.F. {10/Jun/2016}. Disponible en:
http://www.superabile.it/repository/ContentManagement/information/P987488720/espana%?20visual.
pdf. p. 11.
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En continuidad se explicara algunas de las mas importantes

Albinismo: Es una enfermedad congénita que se debe a un efecto en la sintesis
de la melanina, esto quiere decir que es la ausencia parcial o total de la
pigmentacién normal de la piel. La piel es clara el pelo blanco y los ojos rojos®’.

llustracion 1. Albinismo.

Fuente: MONTOLIU, Lluis. Introduccién al albinismo, causas y consecuencias.

Ambliopia u Ojo Vago: Es la pérdida de vision parcial de uno o dos ojos, que no
puede ser corregida con lentes, es congénita puede llevar a una gran pérdida de
vision ya que los afectados no se desarrolla adecuadamente®.

llustracion 2. Ambliopia.

Fuente: SALGADO, Cristian. Ambliopia y Estrabismo.

Glaucoma: Es una enfermedad adquirida y se caracteriza por el aumento en la
presion intraocular porque el humor acuoso ya no drena correctamente,

8 VALDEZ. Luisa. Discapacidad Visual. {En linea}. S.F. {10/Jun/2016}. Disponible en:

http://www.superabile.it/repository/ContentManagement/information/P987488720/espana%20visual.
df. p. 12.

b Ibid., p. 13
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produciendo lesiones en el nervio Optico disminuyendo la agudeza visual y el
campo visual periférico®.

Catarata: Puede ser una enfermedad congénita o adquirida pero evitable, es la
opacidad del cristalino que ocasiona alteraciones en la funcién visual®.

llustracion 3. Catarata.

Fuente: DILASCIO, Daniel. Patologia del Cristalino.

Miopia Degenerativa: Es una patologia congénita porque existe un error
refractivo ya que el ojo es mas grande o sus componentes refractivos son mas
fuertes que un ojo normal. Se ve claro de cerca pero muy borroso de lejos y a los
nifios que padecen esta enfermedad, se les puede corregir con un lente céncavo
pero su vision no llegara a ser normal ya que cada vez que se va agravando
puede tener el riesgo de un desprendimiento de retina®.

Desprendimiento de Retina®: Es una separacién anormal de las dos capas que
conforman la retina, una capa externa llama el epitelio pigmentario y una capa
interna llama a retina sensorial. Es una enfermedad adquirida y si no es tratada
tiempo con lleva a la pérdida total del ojo.

8 VALDEZ. Luisa. Discapacidad Visual. {En linea}. S.F. {10/Jun/2016}. Disponible en:

http://www.superabile.it/repository/ContentManagement/information/P987488720/espana%?20visual.
df. p. 15.

b Ibid., p.13.

L bid., p. 19.

% Ibid., p. 17.

33


http://www.superabile.it/repository/ContentManagement/information/P987488720/espana%20visual.pdf
http://www.superabile.it/repository/ContentManagement/information/P987488720/espana%20visual.pdf

llustracion 4. Desprendimiento de Retina.

Fuente: Enfermedades Oculares. Revista de la American Medical Association. Desprendimiento de
Retina.

1.5.2 Ayudas especiales para Estudiantes con Discapacidad Visual.
Ampliadores de texto: Permiten conseguir un tamafio visual de textos o
imagenes. Se puede emplear a través del software en donde se encuentra la lupa,
es una herramienta que nos permite ampliar los textos, esta herramienta se
encuentra en las versiones de Windows.

Como hardware estan los empleadores de circuito cerrado de television para
escritorio, se trata de una pequefia camara que captura las imagenes y los
proyecta en una pantalla de television conectada a un escaner. Existen dos tipos
de camaras una llamada Zoom-EXx, la cual leen voz alta libros, documentos, etc. y
la siguiente cdmara llamada Zoom-Frog, que permite a través del circuito cerrado
de television ver los objetos, imagenes o textos en una pantalla de computador o
television®.

Conversién de textos a formato de audio: Gracias a programas como
Audiotesti, Speeh, entre otros, se puede convertir textos que se encuentren
originalmente en formato Doc, Txt a formato Mp3 o Wav que son de audio. Es muy
util para el estudiante con discapacidad visual la conversién de sus textos a audio
y asi adquirir el conocimiento de lo que necesite®.

Lectores de pantalla: Son programas de ayuda con voz sintética para describir lo
gue se muestra en la pantalla de un computador, permitiendo el estudiante con
discapacidad visual la lectura, tener acceso a todos los elementos que se
muestran en la pantalla y asi tener una clara ubicacion dentro del sistema

% INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS. Promo'tics. Ampliadores de texto. {En linea}. S.F.
ng/Jun/2016}. Disponible en: http://www.inci.gov.co/promocion-de-tics/ampliadores-de-texto.
* Ibid., Conversién de texto.
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manejando un computador de manera autbnoma. Es muy util para poder llegar a
tener un aprendizaje significativo en estos tipos de estudiantes®.

Libro hablado: Es una herramienta muy util para el estudiante con discapacidad
visual, consiste en la grabacion del libro completo por medio de locutores o voces
artificiales dando como resultado el libro listo para lectura, el cual se puede
acceder por medio de equipos especiales o por medio de software en el
computador®.

Sistema Braille: Fue creado por Louis Braille quien a sus 15 afios por un
accidente en el taller de su padre queda ciego en 1825. Es un sistema ideado para
personas con déficit visual que consiste en un modelo de seis puntos en relieve
que representan letras, numeros, notas musicales, etc., que permiten leer y
escribir con el tacto a este tipo de personas, su estructura basica es una celdilla,
dentro de cada celdilla, se posicionan seis puntos en relieve con diferentes
combinaciones y estas combinaciones dan lugar a diferentes letras de la alfabeto,
ndmeros y signos de puntuacion®’.

1.6 INCLUSION CON DISCAPACIDAD VISUAL

La discapacidad visual es un tema amplio que tiene varias formas de ser
entendido o manifestado dependiendo de la baja agudeza visual o el grado de
poca visibilidad que presente cada individuo, esto designa a un tipo de persona
con baja vision o con una propiamente con ceguera.

En principio, en la india éste tipo de personas eran rechazadas por sus habitantes
todo ello por un tiempo, el motivo del rechazo era por su impureza, minusvalidos
por lo que se guiaban por un cddigo designado mamut, en muchos casos
eliminados, con el pasar del tiempo, en Egipto eran considerados como seres de
poco valor, se dedicaban a pedir limosnas, En Francia, se cre6 una fundacion
donde les ensefiaron a cantar y a tocar campanas, labor en la cual trabajaban®.

Seguidamente, con el surgimiento del renacimiento hubo el gran camino y la idea
de educarlos e instruirlos pero no hubo mayor auge, con el gran apoyo y esfuerzo
de Louis Braille que invento el sistema Braille, éstos discapacitados aprendieron a
leer y ya para ese entonces en Inglaterra surgié el colegio Real normal que se
interesaba por la preparacion de éstos individuos a la vida universitaria.

* INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS. Promo‘tics. Ampliadores de texto. {En linea}. S.F.
g19/Jun/2016}. Disponible en: http://www.inci.gov.co/promocion-de-tics/ lectores de pantalla.

® Ibid., Libro hablado.

" ONCE. Sistema Braille, la llave del conocimiento. {En linea}. 2009. {20/Jun/2016}. Disponible

en: http://www.once.es/new/servicios-especializados-en-discapacidad-
visual/braille/documentos/Folleto-SistemaBraille.pdf.

% VASQUEZ, Antonio. Discapacidad definida. {En linea}. 1999. {15/May/2016}. Disponible en:
www.educarsignificados.org.cop. p. 86
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En Bogota se cred el primer instituto colombiano titulado fondo para ciegos, en
Medellin, contemporaneamente también surgié otra fundacion en la cual se
empezd a interesar por el tema de la discapacidad visual hasta nuestros dias.
Existen leyes que apoyan el tema de la discapacidad en su nivel general pues no
apoyan especificamente la visual, el tema de inclusion y discapacidad es muy
amplio y complejo, solo lo que exige es la conservacion y preservacion de dichas
normas que regulan éstos temas®®.

Las personas con discapacidad, gozaran de todos los derechos que establece el
orden juridico, sin distincion de origen étnico, nacional, género o condicidn
humana que atente en contra su dignidad'®. Las medidas contra la discriminacién
tienen como finalidad, prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea
tratada de una manera directa o indirecta menos favorable que otra que no éste en
esa condicion.

Cabe afirmar que todo el tipo de persona con discapacidad cualquier tipo que sea,
estara protegida por leyes que se interesan en la inclusion social y trabajan por el
fin de la estigmatizacion, puesto que el hecho es todo individuo es un ser humano
que tiene caracteristicas diferentes que otros, pero que tiene las mismas
oportunidades, a estudiar, a gozar de una vida en familia plena, a tener un trabajo,
y a ser reconocido en cualquier parte de la sociedad.

Por otro lado, indagando acerca de politicas inclusivas en lo que respecta a nivel
general se encuentran inmersos:

o Referentes de calidad: Estandares, lineamientos y orientaciones a nivel
educativo.

e EI sistema nacional de evaluacion: Estan estudiantes, docentes vy
establecimiento educativos.

e EI mejoramiento: Para ello, la gestion escolar, planes para tal mejorias,
proyectos etnoeducativos e inclusivos, planes de apoyos, formacién de docentes
por medios de programas de inducciones, fortalecimiento de competencias
basicas y ciudadanas y la implementaciéon de modelos flexibles adaptables a

cada una de las necesidades de los educandos®®.

En lo que respecta a politicas de coberturas para el mejoramiento del sistema
educativo en Colombia se promueven planteamientos de interés para tal fin entre
los que se destacan: Garantizar el acceso universal a una educacion pertinente a

% VASQUEZ, Antonio. Discapacidad definida. {En linea}. 1999. {15/May/2016}. Disponible en:
www.educarsignificados.org.cop. p. 88.

% Ibid., p 89.

190 CEDENA, Fluvia. Politicas inclusivas. {En linea}. 2000. {19/Jun/2016}. Disponible en:
www.mineduecacion.gov.co. Article 141.
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través de estrategias incluyentes disefiadas para el ingreso y la permanencia de

grupos con mayor vulnerabilidad y con caracteristicas especiales'®.

En concordancia con lo anterior, esto es, organizando la oferta en lo que se resalta
la distribucion y ampliaciéon de la planta educativa y no solo eso sino privilegiando
mejores y mayores recursos, organizacion del sistema de matricula y la
implementacion de modelos flexibles para el acceso al sistema educativo. En
cuanto a la implementacion de politicas para el apoyo de la inclusion se resaltan la
importancia de que se establezcan mecanismos que garanticen la efectividad de
los derechos a la educacion, la participacion e igualdad de oportunidades de todos
los individuos con sus diferentes caracteristicas personales, socioeconémicas o
culturales.

Para tal fin, la inclusion permite a las instituciones educativas identificar practicas
incluyentes en lo que respecta a la gestion, la parte directiva, administrativa,
comunitaria y académica. El objetivo de estas politicas como estrategias de
atencion, Segun el Ministerio de educacién postulado por la Unesco, es
caracterizar la poblacion para la cobertura de alli, organizar la oferta educativa
pertinente, en la calidad, fortalecer la gestion escolar desde un enfoque
pedagdgico Yy la formacion docente, ademéas de materiales didacticos. En lo
referido a la eficacia, mejorar los ambientes de ensefianza y de aprendizaje para
el lograr acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo®®.

En efecto, la Unesco'®* puntualiza y resalta la importancia que se le debe dar a las
personas con discapacidad o cualquier otro de los casos y concretiza los derechos
gue éstos individuos tienen al momento de acceder a la educacion superior bien
sea una entidad publica o privada es deber de todas ellas brindarles la
oportunidad de estudio siempre y cuando cada estudiante asi lo decida, es una
politica inviolable, al menos asi deberia cumplirse.

Es asi, plantea la educacién es un derecho no un privilegio® lo que indica que es
algo de todos y para todos, sin restriccion de género, clase social, raza entre otros.
Tanto a la Unesco como otras entidades territoriales, estan trabajando de la mano
y de alli la necesidad de pedir apoyos a otras empresas de los entornos
cualesquiera para el aprovechamiento de los recursos de responsabilidad social
para enfocarlas en este tema. En Colombia algunas cooperativas estan en
proceso de financiar proyectos enfocados en canastas o recursos didacticos que
ayuden y fortalezcan lo concerniente a la ensefianza-aprendizaje a estudiantes
con necesidades especiales.

%2 1hid., p. 55
1% |bid., p. 56.
%% bid., p. 56
1% pid., p. 58.
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En lo que respecta a inclusion, planes de mejoramiento y planes de apoyo se
sintetiz6 lo siguiente: Como quiera que sea, la educacion inclusiva es una politica
gue se materializa en estrategias de ampliacion, se requiere la permanencia, la
calidad y el mejoramiento, todo ello implica la asignacion de personal de apoyo
para trabajar en tal fin, por otra parte, se involucran instituciones que deben ser
identificadas para dar atencion apropiada en todos los casos. El camino hacia la
calidad se persigue por medio de planes de apoyo y el pleno reconocimiento de lo
que implica la diversidad, sin ella no existir4 calidad alguna, pues la diversidad
radica en la idea de que cada persona es Unica y por tal requiere de necesidades
diferentes™®.

Ahora bien, certeramente la calidad se garantiza cuando se logre el
reconocimiento y se adopte la inclusién, lo que requiere revisar el desde el
funcionamiento de politicas y su accionar en la practica, y asi gestionar para que
los individuos gocen del derecho de una educacion con igualdad en todos los
aspectos. Seguidamente, buscar aliados estratégicos que colaboren en el sector
productivo para desarrollar la capacidad de innovacion y creacion al momento de
instalar apoyos complementarios en tal caso como formacion docente, recursos
necesarios y acondicionamiento para los ambientes de aprendizaje.

Por lo que algunos expertos apoyan la idea del posicionamiento de las politicas
inclusivas donde participen representantes de todas las instituciones como el
Instituto Nacional para Ciegos -Inci, Instituto Nacional para Sordos -Insor y la
comunidad. Se necesita la articulacion con muchas instancias y organizaciones
para lograr desarrollar la politica.

Hoy por hoy, existen programas en Colombia que estan desarrollando el tema de
la inclusién educativa por medio del reconocimiento de las politicas en los que
tienen en cuenta aspectos como*’:

En primer lugar, la alta demanda de poblacion con discapacidad que pertenezcan
0 no algun programa, sean personas con sindrome de Down, en condiciones de
desplazamiento, provenientes de otras razas étnicas o individuos con cualquier
tipo de discapacidad, son aceptados y matriculados en todas éstas instituciones
en cualquiera de los casos, independientemente del nUmero de personas que se
presenten en estas condiciones. En segundo lugar, poseen una propuesta
organizada a nivel estructural, bien articulado a los planes de mejoramiento
institucionales. En tercer lugar, cuenta con materiales de apoyo flexibles
requeridos en la propuesta y acorde a las necesidades educativas de estudiantes,
los secretarios de educacidén definen instituciones que van encaminadas al
proceso y de alguna manera priorizan a las que estan ofertando educacion a la
poblacién vulnerable y en especial a estudiantes con discapacidad. La idea

106 .

Ibid., p. 58
197 INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS. INCI. Trabajamos para una forma diferente de ver el
mundo. {En linea}. S.F. {19/Jun/2016}. Disponible en: http://www.inci.gov.co.
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postulada es que se realice una convocatoria para que desde los planes de
desarrollo sectoriales garanticen el derecho a la educacion a todo el ciudadano
que lo necesite.

En dltimas, para la aplicacion de tal politica de inclusion se requieren el
funcionamiento de materiales que articulados al PEI, tengan el propésito de
orientar los procesos de desarrollo escolar en Colombia, donde se construyan
comunidades escolares colaborativas que como éstas, promuevan altos niveles de
logros en todas las personas que lo decidan.

1.7 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD VISUAL

Al hablar de estrategias de ensefianza-aprendizaje, se esta refiriendo a las
acciones o practicas educativas que se implementan para conseguir una meta, sin
embargo su implicacion es compleja en este caso para los individuos con
discapacidad visual; si bien es cierto, todo ello exige un buen curriculo ello apunta
a ser flexible, en donde estén inmersas herramientas, modelo y estrategias que
respondan tanto al contexto educativo como a las necesidades requeridas por los
educando.

Si bien es cierto, los estudiantes con discapacidad visual, al igual que las personas
videntes son competentes pues desarrollan sus habilidades pero de diversas
formas; los estudiantes con discapacidad visual requieren en primera instancia de
una estimulacién especial por parte de quien les ensefia por lo que éstos
estudiantes no suelen tener relacién con los contenidos sino mas bien con los
medios tecnoldgicos; para hacer accesibles a dichos contenidos y por lo que es
importante resaltar la efectividad y el desenvolvimiento que éstos individuos tienen
al momento de hacer uso de los otros 6rganos de los sentidos mas que todo el
tacto y el perceptivo.

Sin lugar a duda, algunos autores insisten en el aprender por medio de
grabaciones, pues los alumnos no solo recogen y atraen informacién sino que
mantienen la atencion, discriminan sonidos(voces) y permiten ser analitico y
criticos frente a todo lo escuchado; ademas de ello, el reforzamiento de mesa
redonda en el aula, debates, o dialogos entre si para favorecer la interaccion entre
comparferos y a su vez que éstos estudiantes sean capaz de poner en tela de
juicio lo dicho por sus comparieros y asi dar a conocer su pensamiento frente a un
hecho.

En otras instancias, promover la estimulacion visual, aunque alli radica el déficit,
en lo referido a las lecturas o a proyecciones en diapositivas, ovas etc., cualquier
luz o reflejo que los docentes le puedan brindar, le sera utl para su
desenvolvimiento en la vida cotidiana. Seguidamente, tener en cuenta la
adecuacion del entorno, esto referido a las necesidades educativas de los
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alumnos esto implica, ubicar los recursos de tal manera que no intervengan en el
desplazamiento de ellos, en cualquier caso, que se ubiquen delante para captar
mas y mejor la informacion. Ademas el docente debera hacer uso de ultima
tecnologia que el plantel educativo le ofrezca tales como maquinas inteligente de
lectura de textos, en macro tipo; braille impresora, braille libros hablado y software

de sonidos y altavoces'®.

En todos los momentos, el docente estara capacitado para motivar a éstos
estudiantes a que fortalezcan su autonomia y no sean totalmente dependiente de
sus compafieros. Ya que son individuos que tienen capacidades diferentes a los
otros, de alli la insistencia de la diversidad cada sujeto es Unico en todos los
sentidos. Ahora bien se necesitan docentes que sean capaces, de explorar
estrategias que les sean significativas para la vida social como laboral del
estudiante poniéndolas en practica para poder desenvolverse con calidad.

1% ANDRADE, Pablo. La discapacidad Visual: Alumnos con discapacidad visual, {En linea}. 2001.

{20/Jun/2016}. Disponible en: educacion.once.es>educa>prod.
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2. HALLAZGOS

Después de haber indagado el tema de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje para estudiantes con discapacidad visual en su aspecto general, se
realizaron dos entrevistas; una de ellas a la Doctora Ximena Casadiego quien
ejerce el cargo de jefe de area de promocion y desarrollo de Bienestar Institucional
y la segunda entrevista al Docente Héctor Alfonso Porras del programa de
Contaduria Publica.

2.1 HALLAZGOS EN ENTREVISTA A DOCTORA XIMENA CASADIEGO

Ella manifesté puntualmente su participacion en la politica de inclusion educativa
en compafia de otro personal. Principalmente, la Universidad Piloto de Colombia
dentro de la misién y vision de las politicas institucionales, en el 2015, regida por
los lineamientos que postula el MEN, aprueba las politicas de educacion como
inclusiva. Ella est4 referida a 5 grupos poblacionales de estudiantes entre los
cuales se tienen:

e Los estudiantes en condiciones de discapacidad, bien sea fisica, cognitiva,
visual etc.

e Los estudiantes indigenas; que pertenecen alguna etnia, estos son raizales
o palanqueros.

e Los estudiantes reincorporados que son victimas de la violencia y no
cuentan con acceso a la educacion.

e Los estudiantes que viven cerca de las fronteras que no pertenecen a
Colombia sino a otros paises, pero que en el mayor de los casos no tienen
acceso a instituciones colombianas y son excluidos.

El propésito de la UPC en su politica de inclusion es garantizarles el acceso a la
institucion a éstos estudiantes, brindarles permanencia para que no resulte una
posible disertacion y posibilitarles la insercién laboral en el futuro de cada
individuo.

Seguidamente, se propone como objetivo general: Establecer una politica
inclusiva. Como especificos: Identificar barreras institucionales que no permiten
gue la politica se realice. Realizar ejercicios de caracterizacion permanente. Llevar
acciones de acompafamiento y de bienestar. Para tal fin, la Universidad Piloto
gueda pendiente, el concretar una mesa, un comité o grupo de personas para que
materialicen la politica pues ella se cred, solo que no se ha puesto en
funcionamiento.

Sin embargo, el Bienestar Universitario actualmente esta implementando en los
programas de pregrados talleres de sensibilizacion a la condicién de discapacidad
y al respeto a las diferencias; ello con la ayuda de personas especializadas y en
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condiciones de discapacidad, con la idea de que se rescate y tenga en cuenta el
tema de la inclusion.

En definitivas, la Universidad para el afio 2016 promovera un sistema de
informacion llamado Banner a través de uno denominado Zepta el cual brindara la
oportunidad de llevar a cabo un proceso de caracterizacion permanente con todos
los estudiantes que entren, independientemente del tipo de condicibn que
presente.

2.2 HALLAZGOS EN ENTREVISTA A DOCENTE HECTOR PORRAS

El relata un caso particular que tuvo en el programa de contaduria pablica con un
estudiante que tiene discapacidad visual (ceguera). El opina que son personas
gue tienen las mismas o0 mejores capacidades obviando el tipo de discapacidad
fisica que presente, se deben fortalecer y deben estar absolutamente integrados a
las clases normales y en cualquier institucién de educacion superior, no deben ser
solamente integrados en instituciones especializadas en este tema.

El Docente en cuanto a sus estrategias de ensefianza y aprendizaje que tuvo para
con este estudiante, explica que no tenia ningun tipo de consideracion especial,
porque con los estudiantes de discapacidad visual no se debe tener nunca una
imagen de "pobrecitos" al contrario, a su estudiante lo hacia participe en clase,
realizaba los mismos trabajos y las mismas exposiciones que realizaban los
demas estudiantes, lo involucraba en todos los procesos y durante sus parciales le
colocaba una persona que no supiera del tema para que leyera el parcial y el asi
el poder contestarlo.

En cuanto a sus clases magistrales con el uso del video beam en donde tenia que
mostrar alguna imagen o grafica a sus estudiantes, por fortuna para el docente su
estudiante con discapacidad visual contaba con un mejor amigo o "lazarillo" como
lo llama a él, ya que era la persona que le tomaba apuntes y permitia que hablaran
en clase para que él le explicara lo que se proyectaba en el video beam.

Héctor Porras considera que el cdmo docente tiene muchas falencias en cuanto a
las estrategias de enseflanza y aprendizaje que utilizar con estudiantes
discapacitados visualmente porque omite su conocimiento y su capacitaciéon en
este campo, reflexionando que si deberian tener un lineamiento institucional
donde les forjen bases para aprender y obtener un manejo y unas estrategias de
ensefianza que sirvan como mediadoras para un aprendizaje significativo en los
estudiantes con discapacidad visual de la UPC.

Dentro de los hallazgos también se encuentra la Resolucion de Consiliatura No
124-2015 por la cual se aprueba la adaptacion de las politicas de educacion
inclusiva en la Universidad Piloto de Colombia, las culés estan pendientes por
concretar para su funcionamiento. (Ver Anexo C).
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2.3 ANALISIS

Analizando las entrevistas realizadas al personal adecuado y acorde con la
pregunta investigacion de la UPC , se puede determinar lo siguiente; pero antes se
quiere dar a conocer que con ello no se pretende exponer un panorama pesimista
de las capacidades que tiene la Universidad para generar una educacion inclusiva,
al contrario se pretende que tanto los docentes como la universidad sean
conscientes de tales dificultades para implementar planes de mejora que
contribuyan con la educacién y el aprendizaje significativo de los estudiantes con
discapacidad visual.

En continuidad se presentaran las falencias encontradas analizando los hallazgos
del trabajo de campo.

e Los Docentes de la UPC no tienen capacitacion o conocimientos en el manejo
gue deben llevar con un estudiante con discapacidad visual.

e La UPC no tiene en su equipo de trabajo, docentes inclusivos que son aptos
para saber formar un estudiante con discapacidad visual.

e Se encuentran falencias con respecto al conocimiento de estrategias de
ensefianza y aprendizaje por medio de los Docentes para con estudiantes
discapacitados visualmente.

e La Universidad no cuenta con las ayudas especiales como las mencionadas en
este proyecto, que contribuyen con el aprendizaje significativo de los estudiantes
con discapacidad visual.

e La Universidad cuenta con politicas de inclusion para discapacitados, pero
dichas politicas no se encuentran en funcionamiento actualmente, ya que queda
pendiente aun por realizar el comité para materializarlas. Aunque se realizan
talleres de sensibilizacion para estudiantes con discapacidad, no tienen un sistema
de caracterizacion especifico para conocer con certeza que estudiantes y con qué
tipo de discapacidad fisica se encuentran estudiando en los programas de la
universidad y asi poder crear un plan de estrategias que fortalezcan la educacion,
la inclusion y el aprendizaje significativo en estos estudiantes.
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3. PROPUESTA PARA CONTRIBUIR CON LA INCLUSION Y EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

El objetivo es alcanzar la meta de que se reconozcan e implementen estrategias
de ensefanza-aprendizaje viables en el proceso educativo para que los
estudiantes con discapacidad visual aprendan significativamente; para lograr su
integracion en una vida social plena, se haga participe de una vida favorable tanto
en el aspecto académico como familiar y laboral; para ello se propone:

A manera general tomar conciencia de los procesos que se realizan, para que
sean significativos, dejando claro que se garantice el éxito de la politica inclusiva
en el caso de que los docentes cuenten con herramientas para atender las
diversas condiciones de los individuos que asisten al aula, contar con estrategias
complementarias para asegurar la permanencia, que ademas de la asignacion del
personal de apoyo, se cuente con material didactico que favorezca la ensefianza-
aprendizaje de estas personas y generar alianzas estratégicas para que los
apoyos complementarios lleguen oportunamente a la escuela.

De forma especifica, brindar informacion adicional a los estudiantes para que
perciban datos relevantes por si mismos, insistir en la exploracion de varios
objetos, a la vez discriminar los que se desean, retirar los otros y clasificar los de
interés. Favorecer la autonomia de los estudiantes que pueda planificar su trabajo
de forma independiente cuando se necesite.

Promover la busqueda de relacién entre lo percibido y los conceptos puestos en
practicas, se debe tener en cuenta que éstos estudiantes se tomen su tiempo
para asimilar mas y mejor las cosas.

La Universidad debe adoptar sistemas especiales como un sistema Braille,
lectores de pantalla, libros hablados, que van a fortalecer el aprendizaje del
estudiante y van a motivarlo para no sentirse excluido, sino al contrario esto
permitiria una integracién evolutiva como educativa dentro del aula de clase
haciéndole ver que puede llegar a realizar las mismas actividades que sus
comparieros sin ningun tipo de inconveniente.

Es fundamental un entrenamiento formal a los docentes para que fortalezcan,
contribuyan y orienten la educacién del estudiante con discapacidad visual,
incentivandolo a generar habilidades que lo muestren como potencial para
realizar con autonomia sus actividades y tareas dentro del aula de clase,
facilitando su integracion y su impacto positivo dentro de la comunidad de la
Universidad Piloto de Colombia.
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En dltimas, se debe desde el inicio del curso dar a conocer la creacion del
curriculo flexible e integrador en el que se encuentre un sistema de evaluacion
pertinente para estos casos, unas estrategias eficientes y unos recursos
necesarios para conseguir la meta de inclusion en la que se garantice el acceso, la
permanencia y la insercion laboral en un futuro a los estudiantes con discapacidad
visual. Y trabajar para que los docentes de las instituciones de educacion superior
se hagan patrticipes de la educacion inclusiva por medio de cursos de induccién
para saber qué métodos utilizar en clase, qué recursos necesarios y con qué
herramientas ensefiar para lograr un aprendizaje significativo en los alumnos.
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4. CONCLUSIONES

El sistema educativo en lo referido a la educacién superior en Colombia y en el
mundo, debe dar cuenta del desconocimiento que se tiene acerca de la inmersion
y adopcion del tema de la inclusion y diversidad en las Universidades entre ellas la
Universidad Piloto de Colombia; si bien es cierto ,se habla de calidad cuando en
realidad en éstas instalaciones se cumple con los prerrequisitos expuestos por el
MEN de crear y planificar una politica incluyente pero esto implica la creaciéon y su
puesta en marcha, en la cual se quedan cortos.

En lo que respecta a la calidad, no se adopta una educacién de todos y para todos
en donde independientemente si los individuos tienen algun tipo de discapacidad,
compartan los mismos derecho que los otros ya como lo antes planteado, la
educacion no es un privilegio es un derecho.

En cuanto a cobertura, no se trata de que los educandos con necesidades
especificas, recurran a instituciones especializadas en cada necesidad en
particular, sino que siempre y cuando se quiera y necesiten, todas las instituciones
publicas o privadas, les brinden la oportunidad de acceso.

Por el lado de la permanencia, no simplemente se trata de que accedan e ignorar
si hay desercion escolar por parte de ciertos estudiantes por diversas causas;
donde la mayor prioridad y responsabilidad es velar por la permanencia de los
estudiantes indudablemente a cualquier situacién respectiva que se presente, ese
es el mayor problema y preocupacion de todos, pues la educacion es un
compromiso de cada uno que se encuentra involucrado en el sistema educativo y
de la sociedad.

Finalmente, se debe, repensar y reevaluar el curriculo en todas las instituciones
pertenecientes a la educacion superior, lo cual implica la innovacion de estrategias
de ensefianza y aprendizajes, flexibles tanto a los educandos como adaptables al
contextos, que de tal manera, velen por todos y cada uno de los intereses de los
mismos, que ayuden a fortalecer un aprendizaje para toda la vida, que el ensefar
se centre en aprender a aprender, que los instrumentos utilizados para tal fin sean
diversos, variados y eficientes ante tal hecho y que por fin se les ofrezca a los
pares académicos, directivos y docentes, la preparacion necesaria y especializada
para con los estudiantes, que sean ofertadas por todas y cada una de las
universidades para asi, ser competentes en cuanto al tema de inclusion, obviando
la idea de contratacibn de personas especializadas ajenas a cada docente
integrado en los planteles educativos.
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ANEXOS

Anexo A. Entrevista Bienestar Universitario

r—- l__- Programa de Postgrado
r_- l-_' Facultad de Educacion
Universidad
Piloto de Colombia Especializacién en Docencia Universitaria

UM ESPACIO PARA LA EVOLUCION

ENTREVISTA (Bienestar Universitario)

Nombre: Ximena Casadiego.
Cargo: Jefe de area de promocion y desarrollo.

¢, Qué politicas educativas de inclusion maneja la Universidad Piloto de Colombia
para los programas académicos?

¢, Considera que en la Universidad Piloto de Colombia se tienen en cuenta los
estudiantes con discapacidad visual de distintos programas al momento de
ensefar?

(Audio)

=

Entrevista Doctora
Ximena Casadiego. we
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Anexo B. Entrevista Docente.

elle

Programa de Postgrado

E I-_' Facultad de Educacion
Universidad
Piloto de Colombia Especializacién en Docencia Universitaria
UH ESPACIO PARA LA EVOLUCION
ENTREVISTA (Docente)

Nombre: Héctor Porras.
Cargo: Docente del programa de Contaduria Publica.

¢Cree usted que las personas con discapacidad visual deberian acudir a
instituciones de educacién superior especializada?

¢, Cudles estrategias de ensefianza-aprendizaje implementa usted en el aula para
los estudiantes con ésta discapacidad?

¢Qué modelos de integracion deberian adoptar los docentes para que éstos
estudiantes tengan un aprendizaje significativo?

¢En el caso en que usted presentaba una clase en Video Beam, como ayudaba en
el aprendizaje del estudiante con Discapacidad Visual?

¢Usted considera que la UPC tuvo Inclusiéon con su estudiante de Discapacidad
visual?

¢Piensa que en un futuro la UPC debe tener sistemas de inclusién con ayudas
especiales para este tipo de estudiantes?

(Audio)

=

Entrevista Docente
Hector Pormras.wav
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Anexo C. Resolucion de Consiliatura.

Resolucién de Consiliatura No.124-2015, donde se aprueba la Politica Inclusiva de
la Universidad Piloto de Colombia.

(Documento)

-

Resolucion de Politica
Educacion Inclusiva.p
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